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337. Richtlinie des Rektorats der Montanuniversität Leoben zur Aufnahme von sonstigen 

Personengruppen in den Teilnehmerinnen- und Teilnehmerkreis des Universitäts-
Sportinstituts der Montanuniversität Leoben gemäß § 40 Abs. 5 Universitätsgesetz 2002 

 

Das Rektorat der Montanuniversität Leoben hat gemäß § 40 Abs. 5 UG folgende Richtlinie beschlossen: 

 

§ 1 Aufnahme sonstiger Personengruppen 

Das Rektorat der Montanuniversität Leoben nimmt gemäß § 40 Abs. 5 UG die Personengruppen der 
Absolventinnen und Absolventen sowie andere sportinteressierte externe Personen zu marktüblichen 
Preisen in den Teilnehmerinnen- und Teilnehmerkreis des Universitäts-Sportinstituts der 
Montanuniversität Leoben auf. 

 

§ 2 Inkrafttreten 

Die Richtlinie tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. 

 

 

Für das Rektorat: 

Der Vizerektor für Lehre und Internationales: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska 
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