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Mitteilungsblatt

Stellenausschreibungen

1 Arbeitsplatz fir eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in gemaR UG 2002 am
Lehrstuhl fir Aufbereitung und Veredlung im Department Mineral Resources & Petroleum
Engineering ab voraussichtlich Mitte Oktober in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis.
Voraussetzungen: Abgeschlossene Universitatsausbildung, vorzugsweise im Bereich des
Bergwesens und Gesteinshittenwesens mit Schwerpunkt Aufbereitung bzw. Mineral Resources.
Erwiinschte Zusatzqualifikationen: Erste Erfahrungen mit Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der
Flotation (z.B. in Form einer Diplomarbeit). Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden
vorausgesetzt. Eigeninitiative und —verantwortung, Team- und Kommunikationsfahigkeit mit den
Mitarbeitern von Lehrstuhl/Department und Kunden, Fihrungskompetenz und organisatorische
Fahigkeiten.

Ende der Bewerbefrist: 22.9.2006

1 Arbeitsplatz fir eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in gemaR UG 2002 am
Lehrstuhl flr Aufbereitung und Veredlung im Department Mineral Resources & Petroleum
Engineering ab voraussichtlich Mitte Oktober in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis.
Voraussetzungen: Abgeschlossene Universitatsausbildung, vorzugsweise im Bereich des
Bergwesens und Gesteinshittenwesens mit Schwerpunkt Aufbereitung bzw. Mineral Resources.
Erwiinschte Zusatzqualifikationen: Erste Erfahrungen mit Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der
Zerkleinerung (z.B. in Form einer Diplomarbeit). Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
werden vorausgesetzt. Eigeninitiative und —verantwortung, Team- und Kommunikationsfahigkeit mit
den Mitarbeitern von Lehrstuhl/Department und Kunden, Fihrungskompetenz und organisatorische
Fahigkeiten.

Ende der Bewerbefrist: 22.9.2006

Die Montanuniversitdt Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter genauer Benennung der ausgeschriebenen Stelle an die OE Zentrale
Dienste der Montanuniversitat Leoben zu richten.

Der Rektor:
O.Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfhard WEGSCHEIDER
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