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5. Stück                                           Ausgegeben am 11.10.2019                         Studienjahr 2019/2020 

 
 
13. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine vollbeschäftigte chemisch-

technische Fachkraft (Chemie / Metallografie / Werkstofftechnik) am Department 
Werkstoffwissenschaft - Lehrstuhl Materialphysik - Referenznummer: 1910APC 

 
14. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Finanzen und Controlling 

- Referenznummer: 1910APD 
 
15. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n -  

SQL Programmierer/in für die Bereiche Microsoft SQL, Oracle, BizTalk Server, SAP sowie 
sehr gute Kenntnisse der Betriebssysteme LINUX und Microsoft – für die Zentralen Dienste 
– Zentraler Informatikdienst - Referenznummer: 1910APE 

 
 
13. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine vollbeschäftigte chemisch-

technische Fachkraft (Chemie / Metallografie / Werkstofftechnik) am Department 
Werkstoffwissenschaft - Lehrstuhl Materialphysik - Referenznummer: 1910APC 

 
1 Arbeitsplatz (Ersatzkraft) für eine vollbeschäftigte chemisch-technische Fachkraft (Chemie / 
Metallografie / Werkstofftechnik) am Department Werkstoffwissenschaft - Lehrstuhl Materialphysik an 
der Montanuniversität Leoben ab dem ehest möglichen Zeitpunkt in einem befristeten Arbeitsverhältnis 
(Verw.Gr. IIa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 1.817,50 € für 40 Wochenstunden  
(14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Aufgabenbereich mit vorwiegend mitwirkender und unterstützender Tätigkeit: 
ꞏ Anfertigung und Dokumentation von metallografischen Schliffen (physikalisch & chemisch) für 

elektronenmikroskopische Untersuchungen und Untersuchung der Schliffe mittels 
Lichtmikroskopie. 

ꞏ Arbeiten im Chemie-Labor, Verwaltung der Chemikalien (insbesondere giftige und/oder ätzende),  
ꞏ Einweisung und Hilfestellung für andere MitarbeiterInnen im Bereich Metallografie und Chemie.  
 
Voraussetzungen: 
ꞏ Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung bzw. einschlägige Berufserfahrung (Chemie, 

Metallografie, Werkstofftechnik, oder vergleichbar). 
ꞏ Präzise und systematische Arbeitsweise. 
ꞏ verantwortungsbewusster Umgang mit Chemikalien und Präparations- und Analysegeräten. 
ꞏ Freude an der Arbeit in einem internationalen Umfeld. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  
Englischkenntnisse von Vorteil; MS Office Kenntnisse; Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
(z.B. Ausbildung als Ersthelfer, Giftbeauftragter, Sicherheitsvertrauensperson etc.,). 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Zivil-/Präsenzdienst. 
 
Referenznummer: 1910APC 
 
Ende der Bewerbefrist: 01.11.2019 
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14. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Finanzen und 

Controlling - Referenznummer: 1910APD 
 
1 Stelle für eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Finanzen und Controlling an der Montanuniversität Leoben 
zum nächstmöglichen Termin in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis im Ausmaß von  
40 Wochenstunden (Verw.Gr. IIIa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.061,60 € für  
40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung). 

Aufgabenbereich: Selbständige Durchführung der laufenden Lohn- und Gehaltsabrechnung für 
sämtliche Abrechnungskreise; selbständige Durchführung von monatlichen und jährlichen Auswertungen 
sowie von personenbezogenen Stundensatzberechnungen für Projekte; selbständige und 
eigenverantwortliche Abrechnung von Dienstreiserechnungen für Nichtbeamte und Beamte inkl. der 
Erstellung von Datenträgern betreffend die Auszahlung der Dienstreisen. 

Qualifikationen: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Handelsakademie oder Ähnliches), 
Personalverrechnerprüfung, Berufserfahrung in der Personalverrechnung, sehr gute EDV-Kenntnisse in 
MS-Office, fundierte steuerrechtliche Kenntnisse, Organisationsgeschick, Teamfähigkeit, gepflegter 
Umgang mit Parteien. 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: SAP-Kenntnisse 

 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Zivil-/Präsenzdienst. 
 
Referenznummer: 1910APD 
 
Ende der Bewerbefrist: 01.11.2019 
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15. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n - SQL 

Programmierer/in für die Bereiche Microsoft SQL, Oracle, BizTalk Server, SAP sowie sehr 
gute Kenntnisse der Betriebssysteme LINUX und Microsoft – für die Zentralen Dienste – 
Zentraler Informatikdienst - Referenznummer: 1910APE 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n - SQL Programmierer/in für die Bereiche Microsoft 
SQL, Oracle, BizTalk Server, SAP sowie sehr gute Kenntnisse der Betriebssysteme LINUX und 
Microsoft – für die Zentralen Dienste – Zentraler Informatikdienst an der Montanuniversität Leoben ab 
ehest möglichem Termin in einem auf 1 Jahr befristeten Arbeitsverhältnis mit der Option einer 
unbefristeten Verlängerung (Verw.Gr. IIIb nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.366,70 € für 
40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung). 
 
Ausbildung: idealerweise HTL-Abschluss mit Schwerpunkt EDV oder vergleichbares. 
 
Erwünschte Qualifikationen: Server Hardware; Betriebssysteme: Microsoft, LINUX; Server- und 
Clientstrukturen; ausgezeichnete SQL- Programmierkenntnisse; sehr gute Kenntnisse in relationalen 
Datenbanken, finanztechnisches Grundwissen, Flexibilität, Teamfähigkeit, hoher 
Eigenverantwortungsgrad. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1910APE 
 
Ende der Bewerbefrist: 01.11.2019 
 
 
 
 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 
 
 

 
Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort: 
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
§ 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


