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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
90. Stück                                           Ausgegeben am 29.02.2024                         Studienjahr 2023/2024 

 

 
154. Stellenausschreibung – An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning 

gelangt die Stelle eines Learning Support Mitarbeiters (m/w/d) zur Besetzung - 
Referenznummer: 2402APE 

 
155. Stellenausschreibung – An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning 

gelangt die Stelle eines Media Producer (m/w/d) zur Besetzung -  
Referenznummer: 2402APF 

___________________________________________________________________________________ 
 
154. Stellenausschreibung – An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning 

gelangt die Stelle eines Learning Support Mitarbeiters (m/w/d) zur Besetzung -  
Referenznummer: 2402APE 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  

An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning gelangt die Stelle eines Learning 
Support Mitarbeiters (m/w/d) zur Besetzung. 

Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag der Universitäten die Verwendungsgruppe IVa  
(€ 3.266,20 brutto, 14x jährlich für 40 Wochenstunden) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
Beschäftigungsdauer: unbefristet 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 

Aufgabenbereich:  
 First Level Support für Moodle (Kursaufbau, Hilfestellung bei Tools, Nutzeradministration, …) 
 Erstellung von Kurstemplates und Masterkursen 
 Weiterentwicklungen in den Bereichen innovative Lernszenarien 
 Elektronisches Prüfen 
 Learning Analytics, Gamification und Schulung der Lehrenden in diesen Bereichen 
 Entwicklung von didaktischen Szenarien gemeinsam mit Lehrenden 
 Beratung bei individuellen Fragenstellungen zur technologiegestützten Lehre 
 
Chancen:  
 Mitgestaltung beim Aufbau eines eLearning Support-Teams 
 Entwicklung eigener kreativer Ideen zur Verbesserung der technologiegestützten Lehre 
 Publikation von wissenschaftlichen Arbeiten 
 Mitarbeit an nationalen und internationalen hochschuldidaktischen Projekten 
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Anstellungsvoraussetzungen:  
 Abgeschlossenes Studium mit Bezug zu Didaktik und IT (z.B. Lehramt Informatik)  
 Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst 

Erforderliche Zusatzqualifikationen:  
 Didaktische Eignung und ausgeprägtes Interesse an der Betreuung und Weiterbildung von 

Lehrenden in allen Fragen der technologiegestützten Lehre 
 Gute Kenntnisse im Umgang mit Lehr- und Lerntechnologien, insbesondere dem 

Lernmanagementsystem Moodle 
 Teamfähigkeit 
 Ausgeprägte Selbstorganisation und Fähigkeit zu selbständigem Bearbeiten von Support-Anfragen 
 Gute Englischkenntnisse 
 Sicherheit im Umgang mit gängiger PC-Hard- und Software 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:  
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
 Flexible Arbeitszeit  
 Arbeitsmedizinische Leistungen 
 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
 Universitätssportprogramm 
 Einkaufsvergünstigungen 
 Sprachförderung 
 
Referenznummer: 2402APE 
Ende der Bewerbungsfrist: 21.03.2024 
 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
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155. Stellenausschreibung – An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning 

gelangt die Stelle eines Media Producer (m/w/d) zur Besetzung -  
Referenznummer: 2402APF 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  

An der Service-Abteilung Center for Teaching and Learning gelangt die Stelle eines Media 
Producer (m/w/d) zur Besetzung. 

Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag der Universitäten die Verwendungsgruppe IIIa  
(€ 2.599,20 brutto, 14x jährlich für 40 Wochenstunden) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
Beschäftigungsdauer: unbefristet 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Aufgabenbereich:  
 Konzeption von Lehrvideos gemeinsam mit Lehrenden 
 Konzeption von Videocontent für Social Media 
 Produktion von Videos sowie Videoschnitt und Postproduktion 
 Leitung von Videoaufnahmen und Qualitätssicherung 
 Drehbuchberatung und -erstellung  
 Koordinierung von Drehterminen 
 Editing und Schnitt sowie Erstellung von Animationen  
 Erstellung eines fertigen Produkts (Einzelvideo oder Videoserie) unter Einbeziehung des Feedbacks 

der Lehrenden 
 Ideenfindung für Video- und Fotoprojekte für den Bereich Marketing und Student Recruitment  
 Durchführung von Fotoshootings 
 Aufnahme und Postproduktion von Podcasts 
 
Chancen:  
 Entfaltung des eigenen kreativen Potentials bei der Erstellung von Lehrvideos, Animationen, etc. 
 Mitbestimmung beim Ausbau des Videostudios 
 Verwirklichung eigener Ideen im Bereich Medienproduktion 
 Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten 
 
Anstellungsvoraussetzungen:  
 Einschlägige Ausbildung im Bereich Videoproduktion, Medientechnik (z.B. HTL Fachrichtung 

Medientechnik, Multimedia, etc.)  
 Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst 
 
Erforderliche Zusatzqualifikationen:  
 Erfahrung in den Bereichen Videoproduktion, Animation und Podcasts, insbesondere Lehrvideos; 

technisches Verständnis für und sicherer Umgang mit Kamera-, Sound- und Lichttechnik 
 Kenntnisse im Bereich Videoschnitt für moderne Lehrvideos 
 Erfahrung im Bereich Social Media (YouTube, Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok) 
 Erfahrung im Umgang mit Videoschnitt- und Bildbearbeitungssoftware (Adobe Premiere, Final Cut 

Pro, Adobe Photoshop, Illustrator, Canva, Adobe Audition) 
 Sicherheit im Umgang mit gängiger PC-Hard- und Software 
 Teamfähigkeit und hohes Maß an Kreativität 
 Ausgeprägte Selbstorganisation und Fähigkeit zu selbständigem Bearbeiten von Aufgaben 
 Gute Englischkenntnisse 
 Interesse am Erstellen von Konzepten für Videoprojekte 
 Interesse an naturwissenschaftlichen und technischen Themen 
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Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
 Flexible Arbeitszeit  
 Arbeitsmedizinische Leistungen 
 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
 Universitätssportprogramm 
 Einkaufsvergünstigungen 
 Sprachförderung 

 
Referenznummer: 2402APF 
Ende der Bewerbungsfrist: 21.03.2024 
 
 
Gerne können Sie uns auch einen von Ihnen verfassten Blogs/Videos/Podcasts zukommen lassen. 
 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
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von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


