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297. Stellenausschreibung - 1 Arbeitsplatz fir eine*n vollbeschéaftigte*n Senior Scientist (m/w/d)
fur die Leitung des Center of Excellence: Energy im Forschungszentrum -
Referenznummer: 2405WPK

1 Arbeitsplatz fur eine*n vollbeschaftigte*n Senior Scientist (m/w/d) fir die Leitung des Center of
Excellence: Energy im Forschungszentrum zum ehestmdglichen Termin in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis.

Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Entgelt exkl. Szlg.: € 4.752,30 fir 40 Wochenstunden
(14 x jahrlich).

Die Montanuniversitéat strebt eine verstarkte Vernetzung ihrer Aktivitdten im Bereich der
Energieforschung an, welche im Rahmen eines Excellenz-Clusters erfolgen soll. Ziel ist die Schaffung
und Organisation einer Ubergeordneten Forschungsstruktur, welche die Aktivitdten einzelner Lehrstiihle
biindeln, verstéarken und nach auf3en sichtbar darstellen soll. Dartiber hinaus wird eine Intensivierung der
nationalen und internationalen Kooperationen auf dem Gebiet der Energieforschung angestrebt.

Aufgabenbereich:

e Operative Leitung des Excellenz-Clusters Energy

e Mithilfe beim Aufbau weitere Excellenz-Cluster an der Montanuniversitat

e Schaffung Uberkritischer Forschungsaktivitaten auf dem Gebiet der Energieforschung und intensive
Kooperation mit und zwischen den einzelnen Lehrstihlen sowie Organisation der Zusammenarbeit.

e Unterstitzung bei der Bildung von Konsortien sowie bei der Beantragung nationaler und
internationaler Forschungsprojekte.

¢ Management und Begleitung von Forschungsprojekten

e Proaktive Teilnahme in nationalen und internationalen Gremien und im Bereich der Scientific
Community auf dem Gebiet der Energieforschung

e Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Stakeholder-Management

Anstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Promotion
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Energieforschung

Gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Netzwerke
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwinschte Zusatzgualifikationen:

e Kenntnis der 6sterreichischen Universitatsstruktur und der scientific communitiy im Bereich der
Energieforschung in Osterreich und auf europaischer Ebene

e Fahigkeit zur Leitung interdisziplinarer Gruppen

e Reisebereitschaft

o Flexibilitaét und Umsetzungsstarke

Referenznummer: 2405WPK
Ende der Bewerbefrist: 11.07.2024
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Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewabhrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekuirzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fur Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (geméanr MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitét Leoben, Franz Josef-Stral3e 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitét Leoben, Franz-Josef-Stral3e 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfullung von Aufgaben gemaR § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils
geltenden Fassung. Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veroffentlichung
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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