Mitteilungsblatt O

Montanuniversitat

der Montanuniversitiat Leoben Leoben

134. Stiick Ausgegeben am 14.04.2026 Studienjahr 2025/2026

158. Stellenausschreibung — Am Department Mineral Resources Engineering - Lehrstuhl fir
Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft gelangt die Stelle eines:r
vollbeschiftigten Universitatsassistenten:in (m/w/d) zur Besetzung — Referenznummer:
2604WPA

Willst Du mit uns Berge versetzen?

Die Montanuniversitat Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstatte und bietet sehr gute
Voraussetzungen flir Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

Am Department Mineral Resources Engineering - Lehrstuhl fur Bergbaukunde, Bergtechnik und
Bergwirtschaft gelangt die Stelle eines:r vollbeschaftigten Universitatsassistenten:in (m/w/d) zur
Besetzung.

Fir diese Position ist gemaf dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer:innen (m/w/d) der Universitaten die
Gehaltsgruppe B1 (€ 3.776,10 brutto, 14x jahrlich fur 40 Wochenstunden exkl. Szlg.) vorgesehen,
tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich
Beschaftigungsdauer: 2 Jahre
Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 Stunden

Hintergrund:

Gedruckte Elektronik ist eine sich entwickelnde Technologie und ermdéglicht neue Arten von Sensoren
und Anwendungsgehausen. Sie sind vergleichsweise einfach und glinstig einzusetzen und kdnnen in
verschiedene Anwendungsfélle angewendet werden. Dennoch muss jeder Anwendungsfall individuell
angepasst werden, abhangig von der spezifischen Anforderung, den verwendeten Materialien und den
Einsatzbedingungen.

Gebirgsanker, wie sie im Bergbau und in der Geotechnik verwendet werden, sind ein sehr wichtiges
Beispiel, bei dem diese neuen Sensoren erfolgreich eingesetzt werden koénnen. Die laufende
Forschung widmet sich der Entwicklung funktionaler und zuverlassiger Sensoren in einer industriellen
Anwendung.

Aufgabenbereich:

Wir suchen eine Forscherpersonlichkeit, die daran interessiert ist, diese tintenbasierten intelligenten
Gebirgsanker weiterzuentwickeln, also frihere Grundlagenforschung und Prototypen in ein industrielles
Produkt zu Ubertragen. Der Arbeitsplan umfasst die Herstellung intelligenter Anker, d. h. den
Zusammenbau des innovativen Sensorsystems, umfangreiche Tests der einzelnen Komponenten und
die Kontrolle, ob sie fir die Installation in der rauen Bergbauumgebung geeignet sind, sowie Labortests
und Kalibrierung der Systeme und schlieRlich den Einsatz in realen Bergbauszenarien. Aul3erdem
werden Sie an der Ausarbeitung dieses Arbeitsplans und der Bewertung der Ergebnisse beteiligt sein,
wobei Sie die nachsten Schritte im Projekt definieren. AbschlieRend werden Sie die Implementierung
mit allen industriellen Akteuren entwerfen und koordinieren.

Anstellungsvoraussetzungen:

Sie haben einen technischen Masterabschluss (z. B. in Elektrotechnik, Technische Chemie,
Technische Physik, Materialwissenschaften und ahnliche Bereiche) mit Hintergrund in Fertigung und
Produktentwicklung, sowie Interesse an Sensorentwicklung und (gedruckter) Elektronik. AulRerdem
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haben Sie Reisebereitschaft, zeigen eine eigenstéandige und unabhangige Arbeitseinstellung, verfligen
Uber gute zwischenmenschliche und kommunikative Fahigkeiten in einem interdisziplinaren Team und
beherrschen die englische Sprache flieRend (schriftich und mindlich). Deutschkenntnisse sind ein
zusatzlicher Vorteil.

Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:

Sie werden in einem jungen und motivierten internationalen Forscherteam an der Montanuniversitat
Leoben arbeiten, einer der fiilhrenden europaischen Universitaten im Bereich Rohstoffe. In diesem
Projekt arbeiten Sie an einer interdisziplindren, hochmodernen Entwicklung, die dem Herzschlag der
Branche nahekommt. Daruber hinaus werden personliche Fahigkeiten in interkultureller Teamarbeit,
Projektmanagement sowie Selbstvertrauen und Fahigkeit bei der Produktion und Prasentation
wissenschaftlicher Ergebnisse flr verschiedene Zielgruppen geférdert.

Daruber hinaus bietet die Montanuniversitat:

Gute o6ffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitsmedizinische Leistungen
Gesundheitstag/Gesundheitsférderung
Universitatssportprogramm
Einkaufsvergunstigungen

Sprachférderung

Referenznummer: 2604WPA
Ende der Bewerbefrist: 05.05.2026

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekirzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergitet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fir lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-Stralle 18, A-8700 Leoben.

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Blro des Rektorates, Franz Josef-Stralle 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erflllung von Aufgaben gemal § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 idgF. Art und Hohe der
Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie
der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veréffentlichung von Informationen nach § 20 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002 idgF. Namen der vertretungsbefugten Organe der Medieninhaberin: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h.
Dr.h.c. Peter Moser, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Helmut Antrekowitsch, Assoz.Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christina Holweg, Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska, Dr. Manuela Raith, MBA
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