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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
145. Stück                                           Ausgegeben am 06.06.2024                         Studienjahr 2023/2024 

 

 
230. Stellenausschreibung - 1 Arbeitsplatz für eine*n vollbeschäftigte*n wissenschaftliche*n 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) am Lehrstuhl für Gesteinshüttenkunde im Department 
Mineral Resources Engineering - Referenznummer: 2405WPL 

 
1 Arbeitsplatz für eine*n vollbeschäftigte*n wissenschaftliche*n Projektmitarbeiter*in (m/w/d) am 
Lehrstuhl für Gesteinshüttenkunde im Department Mineral Resources Engineering ab voraussichtlich  
1. Oktober 2024 in einem auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis im Ausmaß von 30h/Woche. 
Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 3.578,80 für 40 Wochenstunden 
(14 x jährlich), die tatsächliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung. 
 
Die Position ist Teil des ANR-FWF Projektes NanOX-ML. Im Projekt mit Forschungspartnern aus 
Österreich und Frankreich wird die Auswirkung von Diffusionsprozessen und Phasenumwandlungen auf 
Spannungen im Gefüge von feuerfesten Baustoffen und deren Auswirkung auf das makroskopische 
Verhalten untersucht. Schwerpunkt der Arbeiten an der Montanuniversität ist die Charakterisierung des 
thermomechanischen Verhaltens von feuerfesten Bausoffen bei Temperaturen bis 1500°C. Teil des 
Programmes ist ein Forschungsaufenthalt in Frankreich. 
 
Voraussetzungen: 
 Abgeschlossene Universitätsausbildung in hoher fachlicher Nähe zu den Kerngebieten der 

Materialwissenschaften/Keramik insbesondere an einer technischen Universität 
 Wille zum Abfassen einer Dissertation 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
 Erfahrung in der Charakterisierung feuerfester Baustoffe und der Probenpräparation ist von Vorteil. 
 
Rückfragen an Priv.-Doz. Dr. Dietmar Gruber: dietmar.gruber@unileoben.ac.at 
 
Referenznummer: 2405WPL 
Ende der Bewerbefrist: 26.06.2024 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
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Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils 
geltenden Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in 
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung 
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


