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284. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: – In der Service-Abteilung ICT und 

Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Netzwerk Engineer (m/w/d) zur Besetzung - 
Referenznummer: 2405APB 

 
285. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: – In der Service-Abteilung ICT und 

Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Web Developer (m/w/d) zur Besetzung - 
Referenznummer: 2405APC 

___________________________________________________________________________________ 
 
284. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: – In der Service-Abteilung ICT und 

Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Netzwerk Engineer (m/w/d) zur Besetzung - 
Referenznummer: 2405APB 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
In der Service-Abteilung ICT und Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Netzwerk Engineer (m/w/d) zur 
Besetzung. 
 
Für diese Position ist bei Vollzeitbeschäftigung gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen 
(m/w/d) der Universitäten die Verwendungsgruppe IIIa (Vollzeit auf Basis von 40 Wochenstunden  
€ 2.599,20 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
Beschäftigungsdauer: unbefristet  
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Aufgabenbereich:  
 Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung der lokalen Netzwerkinfrastruktur (WAN, LAN, WLAN, 

Firewall, …) 

 Betrieb und Wartung der Collaborationlösung (IP- und Videotelefonie) 

 Überwachung und Optimierung der Lösungen hinsichtlich Stabilität, Performance und Security 

 Selbstständige Umsetzung neuer Infrastrukturlösungen, zusammen mit Fachbereichen und externen 
Dienstleistern 

Anforderungen:  
 Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, IT-Technik, Netzwerktechnik, Kommunikationstechnik)  

 Mehrjährige praktische Erfahrung in der IT System-/Netzwerkadministration, mit ausgeprägter 
Affinität für IT Security 

 Umfangreiches Wissen im Bereich Routing, Switching, WLAN und Verkabelung - CCNA/CCIE 
Zertifizierung von Vorteil 

 Umfangreiches Wissen im Bereich Security (Firewall, VPN) 

 Kenntnisse im Bereich IT-Betrieb, Monitoring, Analyse und Störungsmanagement 
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 Basiswissen in Skriptsprachen und Betriebssystemen von Vorteil 

 Erfahrung im Projektmanagement und SLA-Management 

 Erfahrung im Kunden- und Lieferantenmanagement  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Technik/Business) in Wort und Schrift 

Gewünschte persönliche Eigenschaften: 
 Analytisch-logisches Denkvermögen 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
 Flexible Arbeitszeit und Homeoffice  

 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 

 Arbeitsmedizinische Leistungen 

 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 

 Universitätssportprogramm 

 Einkaufsvergünstigungen 

 Sprachförderung 

 
Referenznummer: 2405APB 
Ende der Bewerbungsfrist: 25.06.2024 

 

 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
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285. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: – In der Service-Abteilung ICT und 
Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Web Developer (m/w/d) zur Besetzung - 
Referenznummer: 2405APC 

 

Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
In der Service-Abteilung ICT und Digitalisierung gelangt die Stelle Senior Web Developer (m/w/d) zur 
Besetzung. 
 
Für diese Position ist bei Vollzeitbeschäftigung gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen 
(m/w/d) der Universitäten die Verwendungsgruppe IIIb (Vollzeit auf Basis von 40 Wochenstunden  
€ 2.958,90 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
Beschäftigungsdauer: unbefristet  
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Aufgabenbereich:  
 Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung der CMS-Lösungen 

 Anpassung und Entwicklung bestehender und neuer Seiten in Typo3 und WordPress 

 Wartung bestehender und Entwicklung neuer Module (PHP, JavaScript, …)  

 Integration bestehender Datenbanken (SQL, Oracle)  

 Umsetzung neuer Web-Projekte, zusammen mit den Fachorganisationen 

 Steuerung der externen Dienstleister und Agenturen 

 Überwachung und Optimierung der Websites hinsichtlich Performance und Security 

 Training der CMS-Redakteure, zur effektiven Nutzung des CMS  

 Budgetplanung und Kontrolle der laufenden Kosten und Leistungsinhalte 

 Koordination der Registrar-Anforderungen 

Anforderungen:  
 Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU mit Schwerpunkt IT oder Webdesign) 

 Nachweisbare, umfangreiche Erfahrung in Typo3, WordPress und Webtechnologien (PHP, 
JavaScript, HTML, CSS, …) 

 Umfangreiche Erfahrung in der Entwicklung und Pflege von Typo3-Extensions und Wordpress-
Plugins  

 Umfangreiche OS-Kenntnisse und Erfahrung im Performancemanagement von CMS-Lösungen.  

 Erfahrung im Projektmanagement und SLA-Management zu Webprojekten. 

 Erfahrung im Kunden- und Lieferantenmanagement  

 Führungserfahrung, Kommunikationsstärke und Selbstständigkeit 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Technik/Business) in Wort und Schrift 

Gewünschte persönliche Eigenschaften: 
 Analytisch-logisches Denkvermögen 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
 Flexible Arbeitszeit und Homeoffice  
 Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
 Arbeitsmedizinische Leistungen 
 Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
 Universitätssportprogramm 
 Einkaufsvergünstigungen 
 Sprachförderung 
 
Referenznummer: 2405APC 
Ende der Bewerbungsfrist: 25.06.2024 

 

 

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

 

 

 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
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