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326. Stellenausschreibung — 1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschéftigte*n wissenschaftliche*n
Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung fiir Language, Learning and
Culture - Referenznummer: 2408WPB
327. Stellenausschreibung — 1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschéftigte*n wissenschaftliche*n
Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung fiir Language, Learning and
Culture - Referenznummer: 2408WPC
326. Stellenausschreibung — 1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschiftigte*n wissenschaftliche*n

Universitiatsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung fiir Language, Learning and
Culture - Referenznummer: 2408WPB

1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschéaftigte*n wissenschaftliche*n Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der
Service-Abteilung fir Language, Learning and Culture ab voraussichtlich 16. September 2024 in einem

unb

efristeten Arbeitsverhaltnis. Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: €

3.578,80 fir 40 Wochenstunden (14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut etwaiger
anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Aufgaben:

A)

B)

C)

Sprachtraining
Durchfhrung von Englisch-Lehrveranstaltungen im Rahmen des universitdren Angebots

Fachliche Betreuung des Vorstudienlehrgangs Englisch, Erstellung und Abhaltung von Priifungen fir
den Vorstudienlehrgang

Planung und Durchflihrung von zielgruppenspezifischen Angeboten fir das allgemeine Personal
Planung und Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Angeboten flir das wissenschaftliche
Personal, inklusive Sprachcoachings, z.B. vor Konferenzteilnahmen oder beim Verfassen von
wissenschaftlichen Texten

Planung, Durchflihrung und Betreuung von bedarfsgerechten, innovativen und flexiblen Formaten
zum informellen Sprachenlernen (z.B. Tandem, brown-lunch meetings etc.)

Verfolgung von Trends im Sprachenlernen, Multiplikation von Erkenntnissen an das LLC-
Lektor:innen-Team

Helpdesk fur Englisch fir akute Anfragen intern

Proofreading
Korrekturlesen von Texten mit Oﬁentlichkeitswirkung, z.B. Curricula, sprachlicher Webauftritt der
Montanuniversitat Leoben, auch wissenschaftliche Papers.

Forschung bei der Durchflhrung von innovativen Formaten und neuen Programmen
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Voraussetzungen:

Studium English as a Foreign/ Second Language (EFL, ESL) oder vergleichbare Ausbildung
Englischkenntnisse auf C2-Niveau oder muttersprachliche Kenntnisse

Deutschkenntnisse auf C1 Niveau

Uehrjahrige Erfahrung in der universitaren oder Erwachsenenbildung

Erfahrung mit online Unterricht und der Betreuung von asynchronen Lerneinheiten
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

e Erfahrung mit Moodle

Gute Kenntnisse der internationalen Priflandschaft flr Englisch
Erfahrung in der Beratung von Lernenden

Erfahrung in der Férderung des autonomen Lernens

Erste Erfahrungen beim Einsatz von KI fur das Fremdsprachenlernen

Wir bieten lhnen:

e Die Mdglichkeit, Uber das Englischprogramm aktiv Einfluss auf die Gestaltung der Universitat zu
nehmen

Ein angenehmes Arbeitsumfeld

Gute offentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus

Arbeitsmedizinische Leistungen

Gesundheitstag/Gesundheitsférderung

Universitatssportprogramm

Einkaufsverglinstigungen

Sprachférderung

Referenznummer: 2408WPB
Ende der Bewerbefrist: 23.08.2024

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fir Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs
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327. Stellenausschreibung — 1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschéftigte*n wissenschaftliche*n
Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung fiir Language, Learning and
Culture - Referenznummer: 2408WPC

1 Arbeitsplatz firr eine*n vollbeschaftigte*n wissenschaftliche*n Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der
Service-Abteilung fir Language, Learning and Culture ab voraussichtlich 01 Oktober 2024 in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: €
3.578,80 fur 40 Wochenstunden (14 x jahrlich), die tatsédchliche Einstufung erfolgt laut etwaiger
anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Aufgaben:

A) Sprachtraining
e Durchfiihrung von Deutsch-Lehrveranstaltungen im Rahmen der Curricula, inkl. Vorstudienlehrgang

e Fachliche Betreuung des Vorstudienlehrgangs Deutsch, Erstellung und Abhaltung von Prifungen fur
den Vorstudienlehrgang

e Planung, Durchfihrung und Betreuung von bedarfsgerechten, innovativen und flexiblen Formaten
zum informellen Sprachenlernen (z.B. Tandem, brown-lunch meetings etc.)

e Verfolgung von Trends im Sprachenlernen, Multiplikation von Erkenntnissen an das LLC-
Lektor:innen-Team

B) Coaching
e Sprachcoaching fir Lernende aller Sprachen, z.B. bei der Betreuung von Tandems

e Lerncoaching (Lernberatung) fiir Studierende in den technischen Fachern

C) Forschung bei der Durchflihrung von innovativen Formaten und neuen Programmen

Voraussetzungen:

Akademische Ausbildung Deutsch als Fremdsprache oder vergleichbare Qualifikation
Deutschkenntnisse auf C2-Niveau bzw. muttersprachliche Kenntnisse
Englischkenntnisse auf C1-Niveau

Mehrjahrige Erfahrung in der universitaren oder Erwachsenenbildung

Erfahrung mit online Unterricht und der Betreuung von asynchronen Lerneinheiten
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

Coaching-Zusatzausbildung und -Erfahrung wiinschenswert

Erfahrung mit Moodle

Gute Kenntnisse der internationalen Priflandschaft fir Deutsch

Erfahrung in der Beratung von Lernenden flur Sprachen und fachliche Facher
Erfahrung in der Férderung des autonomen Lernens

Erste Erfahrungen beim Einsatz von KI fir das Lernen

Wir bieten lhnen:

Die Mdglichkeit, aktiv Einfluss auf die Gestaltung der Universitat zu nehmen
Ein angenehmes Arbeitsumfeld

Gute offentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus

Arbeitsmedizinische Leistungen

Gesundheitstag/Gesundheitsférderung

Universitatssportprogramm

Einkaufsverglinstigungen

Sprachférderung
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Referenznummer: 2408WPC
Ende der Bewerbefrist: 23.08.2024

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekirzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Far Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-StralRe 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitat Leoben, Franz-Josef-Stralle 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfullung von Aufgaben gemal § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils
geltenden Fassung. Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veréffentlichung
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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