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210. Stellenausschreibung — In der Service-Abteilung International Relations and European
University gelangt die Stelle eines Projekt Managers (m/w/d) zur Besetzung -
Referenznummer: 2405APF

Die Montanuniversitdt Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstatte und bietet sehr gute
Voraussetzungen flir Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.

In der Service-Abteilung International Relations and European University gelangt die Stelle eines Projekt
Managers (m/w/d) zur Besetzung.

Fir diese Position ist bei Vollzeitbeschaftigung gemals dem Kollektivvertrag flr Arbeithehmer*innen
(m/w/d) der Universitadten die Verwendungsgruppe IVa (Vollzeit auf Basis von 40 Wochenstunden
€ 3.266,20 brutto, 14x jahrlich) vorgesehen, tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich
Beschaftigungsdauer: befristet (Karenzvertretung)
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40 h

European Universities sind eine neue Form der Kooperation zwischen Hochschuleinrichtungen, mit dem
langfristigen Ziel, die Exzellenz des Europaischen Hochschulraumes zu starken und die European
Education Area zu verwirklichen. EURECA-PRO ist ein Zusammenschluss von 9 Universitaten im
Bereich Responsible Consumption and Production und gemeinsam bieten wir neue Studienprogramme
und Forschungsmaglichkeiten flr Studierende aus der ganzen Welt.

In deiner neuen Rolle bei uns bist du Teil des Management Teams unserer European University
EURECA-PRO. Du arbeitest eng mit der Projektleiterin und dem Projektteam zusammen und
koordinierst dabei eigenstandig Aufgaben laut Projektplan. Dariber hinaus fungierst du als General
Secretary des Executive Board. Du stehst in regelmafligem Austausch mit den Management Teams der
neun Partneruniversitdten und nimmst an den gemeinsamen Projekttreffen online und vor Ort in den
jeweiligen Landern teil (z.B. Spanien, Griechenland, Frankreich, Polen).

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes mindestens  5-jahriges  Studium im  Bereich  Projektmanagement,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, (International) Management, Internationale
Beziehungen, oder ahnliches

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Projekt Management und -administration vorzugsweise von EU-
Projekten

e Erfahrung mit Projekt Management Tools, Entwickeln von Projekt Dashboards und Erstellen von
Projekt Management Konzepten

e Exzellente Deutsch (C2 oder native) und Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift

e Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Kommunikationsstarke und Kreativitat
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Personliche Anforderungen:

¢ Hands-on Mentalitat und Proaktivitat

Detaillierte Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Flexibilitat im Aufgabenbereich und Lernbereitschaft
Teamplayer und Freude im Umgang mit Menschen
20% Reisebereitschaft

Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem:

¢ Vielfaltige und spannende neue Aufgabe im internationalen Kontext mit umfangreicher Einschulung

e Handlungsspielraum und individueller Arbeitsbereich mit gestalterischen Mdglichkeiten

Modernes Arbeitsumfeld, flache Hierarchien, kollegiale Unternehmenskultur und angenehmes
Betriebsklima

Regelmaliige Weiterbildung

Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Gute Anbindung an offentliche Verkehrsmittel (Zug/Bus)

Méglichkeit langfristige Ziele der Montanuniversitat sinnstiftend mitzugestalten

Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Moglichkeiten

Referenznummer: 2405APF
Ende der Bewerbungsfrist: 12.06.2024

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fiar lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser
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