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11. Stellenausschreibung – Am Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl 

für Energieverbundtechnik gelangt die Stelle eines Mitarbeiters (m/w/d) im Bereich 
Projektcontrolling zur Besetzung. – Referenznummer: 2410APC 

 
12. Stellenausschreibung – In der Service-Abteilung ICT und Digitalisierung gelangt die Stelle 

eines Netzwerktechnikers (m/w/d) zur Besetzung. – Referenznummer: 2410APD 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
11. Stellenausschreibung – Am Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl 

für Energieverbundtechnik gelangt die Stelle eines Mitarbeiters (m/w/d) im Bereich 
Projektcontrolling zur Besetzung. – Referenznummer: 2410APC 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
Am Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Lehrstuhl für Energieverbundtechnik 
gelangt die Stelle eines Mitarbeiters (m/w/d) im Bereich Projektcontrolling zur Besetzung.  
 
Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen (m/w/d) der Universitäten die 
Verwendungsgruppe IIIa (€ 2.599,20 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehest möglich 
Beschäftigungsdauer: unbefristet  
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Aufgabenbereich: 
• Finanzielles Gesamtmonitoring am Lehrstuhl  
• Zuständigkeit für den Freigabe-, Kalkulations- und Einreichprozess der MUL für Projekte der 

Energieverbundtechnik  
• Analyse der Finanzierungssituation von Projektausschreibungen  
• Projektmonitoring - Kontrolle der laufenden Projekte  
• Abwicklung von Projekt- und Finanzcontrolling aller laufenden Projekte und jener in Antragsstellung, 

sowie Finanzcontrolling und Reporting aller sonstigen Fördermittel, zeitliche Koordination der Projekte  
• Berichtslegung gegenüber Fördergebern  
• Abstimmung und Zusammenarbeit mit Finanzbuchhaltung und Controlling an der MUL, sowie dem 

Außeninstitut bei EU-Projekten  
• Abstimmung mit allen involvierten Partnern in den Projekten  
• Projekt- und lehrstuhlbezogene Marketingtätigkeiten  
• Allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten  
 
Fachliche Anforderungen: 
• Kaufmännische, fachliche und organisatorische Kenntnisse. 
• Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse, z.B. Matura/Fachmatura/Abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung (Handelsakademie oder Ähnliches).  



Seite 2 von 4 
 

• Kenntnisse im Finanzcontrolling und Projektcontrolling.  
• SAP-Kenntnisse (Bereich Finanzbuchhaltung, Controlling)  
• Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint,…)  
• Englisch-Kenntnisse (Wort und Schrift)  
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
• Teamfähig  
• Selbstständig und selbstorganisiert  
• Aufnahmefähigkeit und Lernbereitschaft  
• Belastbar, flexibel und engagiert  
• Vernetzte Denkfähigkeit und selbstständige Kernaufgabenpriorisierung  
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
• Flexible Arbeitszeit  
• Arbeitsmedizinische Leistungen 
• Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
• Universitätssportprogramm 
• Einkaufsvergünstigungen 
• Sprachförderung 
 
Referenznummer: 2410APC 
Ende der Bewerbungsfrist: 07.11.2024 
 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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12. Stellenausschreibung – In der Service-Abteilung ICT und Digitalisierung gelangt die Stelle 
eines Netzwerktechnikers (m/w/d) zur Besetzung. – Referenznummer: 2410APD 

 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
In der Service-Abteilung ICT und Digitalisierung gelangt die Stelle eines Netzwerktechnikers (m/w/d) zur 
Besetzung. 
 
Für diese Position ist bei Vollzeitbeschäftigung gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen 
(m/w/d) der Universitäten die Verwendungsgruppe IIIb (Vollzeit auf Basis von 40 Wochenstunden 
€ 2.958,90 brutto, 14x jährlich) vorgesehen, tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: November 2024 
Beschäftigungsdauer: unbefristet  
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 h 
 
Als Netzwerktechniker:in arbeiten Sie täglich daran unsere Kundinnen und Kunden, Mitarbeiter:innen 
und Studierende der Montanuniversität mit Kommunikationsinfrastruktur auszustatten. 
 
Aufgabenbereich:  
• Sie planen, entwickeln, implementieren und betreiben im Team die gesamte Netzwerk-, Security- und 

Kommunikationsinfrastruktur der Montanuniversität (WAN, LAN, WLAN, Firewall/IPS/VPN, IP- und 
Videotelefonie). 

• Sie überwachen und optimieren die eingesetzten technischen Lösungen hinsichtlich Stabilität, 
Performance und Security. 

• Sie unterstützen andere Bereiche durch Analyse und Troubleshooting im Security- und 
Kommunikationsnetzwerk. 

• Sie unterstützen das Team bei der Netzwerkadministration und Systemdokumentation. 
 
Anstellungserfordernisse: 
• Ausbildung/Berufserfahrung im Bereich Netzwerktechnik, IT-Systemtechnik oder 

Kommunikationstechnik (FH, HTL, Lehre, gleichwertige Ausbildung) 
 
Gewünschte Qualifikationen: 
• Sie verfügen über ein solides Wissen und Erfahrung in den Bereichen Netzwerktechnik, 

Netzwerkmanagement und Security (Verkabelung, Switching/Routing, WLAN, Firewall, VPN). 
• Sie sind mit der Konfiguration und dem Betrieb von Collaborationslösungen (IP- und Videotelefonie) 

vertraut. 
• Sie bringen, vorteilshafterweise, Kenntnisse in Linux und Skript-/Abfragesprachen wie Python, PHP, 

Bash sowie SQL mit. 
• Sie verfügen über gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Technik/Business) in Wort und Schrift als 

Vorrausetzung für die Kommunikation mit Kunden, Lieferanten und Herstellern. 
• Sie besitzen ein großes Maß an Eigeninitiative, analytisch-logisches Denkvermögen, kommunikative 

Kompetenz und Teamfähigkeit. Weiterbildungen oder Fortbildungen die Ihr Wissen auf aktuellen 
Stand halten („Lifelong Learning“) sind für Sie selbstverständlich. 

 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
• Interessantes, vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
• Flexible Arbeitszeit und Homeoffice  
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
• Arbeitsmedizinische Leistungen 
• Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
• Universitätssportprogramm 
• Einkaufsvergünstigungen 
• Sprachförderung 



Seite 4 von 4 
 

Referenznummer: 2410APD 
Ende der Bewerbungsfrist: 07.11.2024 
 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Büro des Rektorates, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
§ 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002 in der jeweils geltenden Fassung. Namen der vertretungsbefugten Organe des Medieninhabers: 
Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Helmut Antrekowitsch, Assoz.Prof. 
Mag. Dr.rer.soc.oec. Christina Holweg, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska, Mag. Dr.rer.soc.oec. Barbara Romauer 
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