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206. Stück                                           Ausgegeben am 20.06.2024                         Studienjahr 2023/2024 

 

 
298. Stellenausschreibung - 1 Arbeitsplatz für eine*n vollbeschäftigte*n wissenschaftliche*n 

Universitätsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung International Relations and 
European University - Referenznummer: 2406WPA 

 
1 Arbeitsplatz für eine*n vollbeschäftigte*n wissenschaftliche*n Universitätsassistenten*in (m/w/d) in der 
Service-Abteilung International Relations and European University ab dem ehestmöglichen Termin in 
einem auf 4 Jahren befristeten Arbeitsverhältnis. Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt 
exkl. Szlg.: € 3.578,80 für 40 Wochenstunden (14 x jährlich), die tatsächliche Einstufung erfolgt laut 
etwaiger anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Über die Universität:  
Unsere Universität verpflichtet sich gemäß den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002  
(UG 2002) zur Förderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung auf höchstem Niveau. Ein zentraler 
Bestandteil unserer Mission sind die Internationalisierung und die Entwicklung interuniversitärer 
Kooperationen, um den globalen Wissensaustausch und die Mobilität zu stärken. 

Stellenbeschreibung:  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n engagierte*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in, 
der/die sich auf die wissenschaftliche Aufarbeitung und Förderung der Internationalisierung und der 
Entwicklung von Kooperationen in Partnerländern spezialisiert. 

Ihre Aufgaben: 

 Wissenschaftliche Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung internationaler 
Kooperationsprojekte und Austauschprogramme. 

 Analyse und Aufbereitung der Inhalte und Ergebnisse bestehender Kooperationen gemäß den 
Vorgaben des UG 2002. 

 Förderung der Mobilität von Studierenden und wissenschaftlichem Personal durch die Etablierung 
und Weiterentwicklung von internationalen Programmen. 

 Zusammenarbeit mit internationalen Universitäten und Forschungseinrichtungen zur Förderung des 
Wissensaustauschs und der gemeinsamen Nutzung von Organisationseinheiten und 
Leistungsangeboten. 

 Unterstützung bei der Erstellung und Umsetzung von Maßnahmen zur Erhöhung des Anteils 
ausländischer Studierender und Postgraduierter. 

 Wissenschaftliche Aufbereitung und Dokumentation von Maßnahmen zur sozialen Dimension in der 
Lehre und zur Einbeziehung von unterrepräsentierten Gruppen in die Hochschulbildung mit 
speziellem Fokus auf Internationalisierung. 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Bezug zu den beschriebenen 
Aufgabenbereichen. 

 Erfahrung in der Durchführung von internationalen Forschungsprojekten und im Projektmanagement. 

 Fundierte Kenntnisse und Interesse an der Internationalisierung von Hochschulen und der 
Entwicklung von interuniversitären Kooperationen. 
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 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Partnerinstitutionen ist von Vorteil. 

 Hervorragende Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten. 

 Selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise. 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von 
Vorteil. 

Wir bieten: 

 Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und interdisziplinären 
Team. 

 Die Möglichkeit, aktiv an der internationalen Weiterentwicklung der Universität mitzuwirken. 

 Ein innovatives Arbeitsumfeld mit zahlreichen Kooperationsmöglichkeiten. 

 Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Bewerbung: Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und Lust haben, an der Internationalisierung 
und an der Förderung globaler Kooperationen mitzuwirken, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

 
Referenznummer: 2406WPA 
Ende der Bewerbefrist: 30.06.2024 
 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 
(UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
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