Mitteilungsblatt MONTAN

ST UNIVERSITAT
der Montanuniversitat Leoben B LEOBEN B
206. Stuck Ausgegeben am 20.06.2024 Studienjahr 2023/2024

298. Stellenausschreibung - 1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschaftigte*n wissenschaftliche*n
Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der Service-Abteilung International Relations and
European University - Referenznummer: 2406 WPA

1 Arbeitsplatz fiir eine*n vollbeschaftigte*n wissenschaftliche*n Universitatsassistenten*in (m/w/d) in der
Service-Abteilung International Relations and European University ab dem ehestmoglichen Termin in
einem auf 4 Jahren befristeten Arbeitsverhaltnis. Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt
exkl. Szlg.: € 3.578,80 fur 40 Wochenstunden (14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut
etwaiger anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Uber die Universitit:

Unsere Universitat verpflichtet sich gemall den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG 2002) zur Férderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung auf hochstem Niveau. Ein zentraler
Bestandteil unserer Mission sind die Internationalisierung und die Entwicklung interuniversitarer
Kooperationen, um den globalen Wissensaustausch und die Mobilitat zu starken.

Stellenbeschreibung:

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine*n engagierte*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in,
der/die sich auf die wissenschaftliche Aufarbeitung und Foérderung der Internationalisierung und der
Entwicklung von Kooperationen in Partnerlandern spezialisiert.

lhre Aufgaben:

e \Wissenschaftliche Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung internationaler
Kooperationsprojekte und Austauschprogramme.

e Analyse und Aufbereitung der Inhalte und Ergebnisse bestehender Kooperationen gemafy den
Vorgaben des UG 2002.

e Forderung der Mobilitat von Studierenden und wissenschaftlichem Personal durch die Etablierung
und Weiterentwicklung von internationalen Programmen.

e Zusammenarbeit mit internationalen Universitaten und Forschungseinrichtungen zur Férderung des
Wissensaustauschs und der gemeinsamen Nutzung von Organisationseinheiten und
Leistungsangeboten.

e Unterstlitzung bei der Erstellung und Umsetzung von MaRnahmen zur Erhéhung des Anteils
auslandischer Studierender und Postgraduierter.

e Wissenschaftliche Aufbereitung und Dokumentation von Mal3nhahmen zur sozialen Dimension in der
Lehre und zur Einbeziehung von unterreprasentierten Gruppen in die Hochschulbildung mit
speziellem Fokus auf Internationalisierung.

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Bezug zu den beschriebenen
Aufgabenbereichen.

e Erfahrung in der Durchfiihrung von internationalen Forschungsprojekten und im Projektmanagement.

e Fundierte Kenntnisse und Interesse an der Internationalisierung von Hochschulen und der
Entwicklung von interuniversitaren Kooperationen.
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e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Partnerinstitutionen ist von Vorteil.
e Hervorragende Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten.
e Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise.

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil.

Wir bieten:

e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen und interdisziplinaren
Team.

o Die Mdglichkeit, aktiv an der internationalen Weiterentwicklung der Universitat mitzuwirken.
e Ein innovatives Arbeitsumfeld mit zahlreichen Kooperationsmdglichkeiten.
o Attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten.

Bewerbung: Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und Lust haben, an der Internationalisierung
und an der Forderung globaler Kooperationen mitzuwirken, freuen wir uns auf |hre Bewerbung.

Referenznummer: 2406 WPA
Ende der Bewerbefrist: 30.06.2024

Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel,
Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen,
nicht vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002
(UG) und des Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fiar lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-Strale 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitat Leoben, Franz-Josef-Stralle 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfillung von Aufgaben gemaf § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils
geltenden Fassung. Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veréffentlichung
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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