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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
49. Stück                                              Ausgegeben am 16.12.2025                      Studienjahr 2025/2026 

 
 
60. Stellenausschreibung – Eine Laufbahnstelle gemäß § 99 Abs. 5 Universitätsgesetz 2002 

(Qualifizierungsstelle gemäß § 27 des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten – Uni-KV) am Lehrstuhl für Chemie der Kunststoffe im Department 
Kunststofftechnik – Referenznummer: 2512WPA 

 
61. Stellenausschreibung – Eine Laufbahnstelle gemäß § 99 Abs. 5 Universitätsgesetz 2002 

(Qualifizierungsstelle gemäß § 27 des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten – Uni-KV) am Lehrstuhl für Verfahrenstechnik des industriellen 
Umweltschutzes im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Referenznummer: 
2512WPB 

 
 
60. Stellenausschreibung – Eine Laufbahnstelle gemäß § 99 Abs. 5 Universitätsgesetz 2002 

(Qualifizierungsstelle gemäß § 27 des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten – Uni-KV) am Lehrstuhl für Chemie der Kunststoffe im Department 
Kunststofftechnik – Referenznummer: 2512WPA 

 
An der Montanuniversität Leoben ist am Lehrstuhl für Chemie der Kunststoffe eine Laufbahnstelle 
gemäß § 99(5) UG 2002 (Qualifizierungsstelle gemäß § 27 - Uni-KV) zum ehest möglichen Termin in 
einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen.  
 
Die Einstufung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung. In dieser Einstufung beträgt 
das kollektivvertragliche Monatsentgelt bei Vollbeschäftigung € 5.808,20 brutto (14xjährlich). 
 
Gesucht wird eine Person, die das Forschungsfeld „Chemie der Funktionspolymere“ in allen 
relevanten Bereichen der Montanuniversität in Lehre, Forschung und Transfer vertreten und 
selbständig bearbeiten und vertiefen soll. Lehre in den Bachelor- und Masterstudien sowie im 
Fachgebiet wird erwartet. 
 
Erfordernisse für die Anstellung sind: 
• Eine der Verwendung entsprechende inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung mit einem Schwerpunkt in Polymerchemie und einem abgeschlossenen, 
facheinschlägigen Doktorats- oder PhD-Studium, 

• Erfahrung im Bereich der Synthese und Materialentwicklung stimuli-responsiver Polymeren 
beispielsweise kovalent-adaptive Polymernetzwerke 

• Erfahrung im Bereich der Photochemie von Polymeren  
• Erfahrung in der anwendungsorientierten Forschung mit Industrieunternehmen und bestehendes 

Netzwerk zur Industrie 
• Bestehendes Netzwerk zu facheinschlägigen europäischen Universitäten oder 

Forschungseinrichtungen im Rahmen von kooperativen Projekten, 
• Facheinschlägige wissenschaftliche Publikationsleistungen 
• Facheinschlägige Forschungserfahrung und nachgewiesene erfolgreiche Projekteinreichungen, 
• Erfahrungen bei der Abwicklung und Einreichung internationaler Projekte, 
• Erfahrung in der wissenschaftlichen Lehre sowie didaktische und pädagogische Fähigkeiten, 
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• Erfahrung in der Betreuung von Bachelor-, Master- und Doktoratsstudierenden und Bereitschaft, 
diese Aufgabe weiterhin zu übernehmen, 

• Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit insbesondere mit den Lehrstühlen und 
Departments der Montanuniversität, 

• Qualifikation zur Führungskraft, 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Insbesondere wird erwartet, dass die Person folgende Aufgaben übernimmt: 
• Mitwirkung im Bereich der Lehradministration (Kommissionen, Entwicklung von Curricula, etc.), 
• Aufbau eines Forschungsfeldes im Bereich stimuli-responsiver Polymere,  
• Mitarbeit in der Lehre und eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, 
• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit internationalen Universitäten im Bereich der Forschung und 

Lehre, 
• Ausbau der anwendungsorientierten Forschung mit Industrieunternehmen, 
• Bereitschaft zur angemessenen Mitwirkung an universitären Organisations- und 

Verwaltungsaufgaben, 
• Betreuung von Bachelor- und Masterstudierenden als auch Dissertant:innen. 
 
Folgende Unterlagen sind in deutscher oder englischer Sprache beizubringen: 
• Motivationsschreiben (maximal 1 Seite) 
• Umfassender Lebenslauf mit vollständiger Publikationsliste 
• Nachweis der angeführten Anstellungserfordernisse 
• Auflistung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit 
 
 
Referenznummer: 2512WPA 
Ende der Bewerbungsfrist: 08.01.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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61. Stellenausschreibung – Eine Laufbahnstelle gemäß § 99 Abs. 5 Universitätsgesetz 2002 
(Qualifizierungsstelle gemäß § 27 des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten – Uni-KV) am Lehrstuhl für Verfahrenstechnik des industriellen 
Umweltschutzes im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik – Referenznummer: 
2512WPB 

 
An der Montanuniversität Leoben ist am Lehrstuhl für Verfahrenstechnik des industriellen 
Umweltschutzes am Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik eine Laufbahnstelle gemäß 
§ 99(5) UG 2002 (Qualifizierungsstelle gemäß § 27 - Uni-KV) zum ehest möglichen Termin in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen. 
 
Die Einstufung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der Universitäten 
in der Gehaltsgruppe A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung. In dieser Einstufung beträgt 
das kollektivvertragliche Monatsentgelt bei Vollbeschäftigung € 5.808,20 brutto (14xjährlich). 
 
Gesucht wird eine Person, die das Forschungsfeld „Reaktionstechnik von nachhaltigen 
Flugtreibstoffen (SAF)“ in allen relevanten Bereichen der Montanuniversität in Lehre, Forschung und 
Transfer vertreten und selbständig bearbeiten und vertiefen soll. Lehre in den Bachelor- und 
Masterstudien sowie im Fachgebiet wird erwartet. 
 
Erfordernisse für die Anstellung sind: 
• Abgeschlossenes Doktoratsstudium, vorzugsweise der Studienrichtungen „Verfahrenstechnik“, 

„Industrielle Umweltschutz- und Verfahrenstechnik“, Technische Chemie“ oder gleichwertig im Sinne 
der Ausschreibung 

• Nachgewiesene Erfahrung auf dem Gebiet der chemischen Reaktionstechnik, insbesondere für die 
Herstellung von SAF, inklusive Prozesssimulation, Prozessbewertung und Optimierung 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Konzeption, der Errichtung und dem Betrieb komplexer Miniplant- 
und Technikumsanlagen für heterogen-katalysierte Reaktionen 

• Nachgewiesene Leitung eines Forschungsteams einschließlich der Betreuung von 
Abschlussarbeiten 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Planung, Beantragung, Durchführung und im Projektmanagement 
von Projekten im Rahmen verschiedener Förderschienen und mit industriellen Partnern 

• Publikationen in referierten facheinschlägigen internationalen Journalen und Beiträge auf 
Konferenzen 

• Nachgewiesene facheinschlägige Lehrtätigkeit 
• Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Loyalität, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit, gute Kommunikationseigenschaften, selbständige und 

zielorientierte Arbeitsweise 
 
Insbesondere wird erwartet, dass die Person folgende Aufgaben übernimmt: 
• Aufbau einer international sichtbaren Forschungsgruppe auf dem für die Ausschreibung relevanten 

Gebiet 
• Akquirierung, Durchführung und Koordination von Forschungsprojekten der Antrags- und 

Auftragsforschung auf dem Gebiet der chemischen Reaktionstechnik, insbesondere für die 
Herstellung von SAF 

• Vortragstätigkeit auf nationalen und internationalen Veranstaltungen sowie Universitäten 
• Publikationen in referierten facheinschlägigen internationalen Journalen und Beiträge auf 

Konferenzen 
• Betreuung, Betrieb und Management einer komplexen Miniplant-Anlage sowie von 

Technikumsanlagen am Lehrstuhl 
• Durchführung und Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten auf dem Fachgebiet 
• Eigenständige Lehrtätigkeit auf dem Gebiet Prozesssimulation, von Methoden des Machine 

Learnings/AI im Bereich der chemischen Reaktionstechnik sowie der chemischen Verfahrenstechnik 
• Mitarbeit in universitären Gremien 
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Folgende Unterlagen sind in deutscher oder englischer Sprache beizubringen: 
• Motivationsschreiben (maximal 1 Seite) 
• Umfassender Lebenslauf mit vollständiger Publikationsliste 
• Nachweis der angeführten Anstellungserfordernisse 
• Auflistung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit 
• Konzept für Forschung und Lehre auf dem für die Ausschreibung relevanten Gebiet 
 
 
Referenznummer: 2512WPB 
Ende der Bewerbungsfrist: 08.01.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Büro des Rektorates, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 idgF. Art und Höhe der 
Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie 
der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach § 20 Abs. 6 
Universitätsgesetz 2002 idgF. Namen der vertretungsbefugten Organe der Medieninhaberin: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. 
Dr.h.c. Peter Moser, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Helmut Antrekowitsch, Assoz.Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christina Holweg, Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas Prohaska, Dr. Manuela Raith, MBA 
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