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89. Stück                                          Ausgegeben am 10.02.2026                        Studienjahr 2025/2026 

 
 
106. Stellenausschreibung – Verlängerung der Bewerbefrist – Am Department 

Kunststofftechnik - Lehrstuhl für Konstruieren in Kunst- und Verbundstoffen gelangt die 
Stelle eines*r vollbeschäftigten Universitätsassistenten*in (m/w/d) zur Besetzung – 
Referenznummer: 2601WPD 

 
 
Willst du mit uns Berge versetzen? 
 
Die Montanuniversität Leoben ist eine moderne Lehr- und Forschungsstätte und bietet sehr gute 
Voraussetzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.  
 
Am Department Kunststofftechnik - Lehrstuhl für Konstruieren in Kunst- und Verbundstoffen gelangt die 
Stelle eines*r vollbeschäftigten Universitätsassistenten*in (m/w/d) zur Besetzung. 
 
Für diese Position ist gemäß dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer*innen (m/w/d) der Universitäten die 
Gehaltsgruppe B1 (€ 3.776,10 brutto, 14x jährlich für 40 Wochenstunden exkl. Szlg.) vorgesehen, 
tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
Beschäftigungsdauer: 1 Jahr, mit Option auf Verlängerung um weitere 3 Jahre nach positiver  

Evaluierung 
Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 Stunden 
 
Aufgabenbereich:  
Ihre primäre Aufgabe ist die Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhles sowohl im Rahmen der 
lehrstuhlinternen Grundlagenforschung als auch in Industrieprojekten. Generell beschäftigt sich der 
Lehrstuhl mit Struktursimulation von polymeren Bauteilen auf Basis der Finite-Elemente Methode 
(FEM). Konkret ist für diese Stelle die Weiterentwicklung von am Lehrstuhl entwickelten 
Berechnungsmethoden zur Vorhersage der Rissausbreitung geplant, insbesondere für die Anwendung 
auf heterogene Werkstoffe, in denen Rissablenkung, Rissinitiierung aber auch Rissablösung an 
Grenzflächen auftritt.   
Als Universitätsassistent*in gehört zusätzlich die Mitarbeit in der Lehre zu Ihren Tätigkeiten.  
 
Die Arbeit ist eingebettet in das junge, dynamische Team des Lehrstuhls mit einem klaren Fokus auf 
der methodenbasierten Entwicklung von grundlegendem Verständnis. 
 
Anstellungsvoraussetzungen:  
• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium in einem einschlägigen Fachgebiet im Sinne der 

erwünschten Qualifikation (Kunststofftechnik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Physik, 
o.ä.) 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich, Deutschkenntnisse erwünscht 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen und Eigenschaften:  
• Erfahrung mit der Finite-Elemente Methode und zugehöriger Software (z.B. Abaqus) sowie 

Programmierung (v.a. Python, C++, Fortran).  
• Fundiertes Wissen über das Materialverhalten polymerer Werkstoffe und deren Modellierung 
• Motivation, Eigeninitiative und Verantwortung  
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• selbstständige Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Publizieren 
• Wille zur Erarbeitung einer Dissertation 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 
• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus 
• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Arbeitsmedizinische Leistungen 
• Gesundheitstag/Gesundheitsförderung 
• Universitätssportprogramm 
• Einkaufsvergünstigungen 
• Sprachförderung 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Fr. Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Clara Schuecker zur Verfügung: 
verbund@unileoben.ac.at 
 
 
Referenznummer: 2601WPD  
Ende der Bewerbefrist: 26.02.2026 
 
 
Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, 
Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, 
nicht vergütet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 

Der Rektor: 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. Dr.h.c. Peter Moser 
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