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1 Sachlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Voraussetzungen und das Ausmal} eines maoglichen
Gehaltsvorschusses gem. § 63 Absatz 2 des Kollektivvertrages der &sterreichischen
Universitaten (Uni-KV).

2 Personlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt flir sémtliche Bedienstete der Montanuniversitat Leoben.

3 Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung tritt nach rechtswirksamer Unterzeichnung am 1. Juli 2024 in Kraft
und wird auf unbefristete Zeit abgeschlossen.

Diese Betriebsvereinbarung kann nach Ablauf eines Jahres von jedem Vertragspartner zum

Ende des Kalenderjahres und Einhaltung einer dreimonatigen Frist schriftlich gekiindigt werden.

4 Ortlicher Geltungsbereich

Der ortliche Geltungsbereich umfasst alle Standorte der Montanuniversitéat Leoben.

5 Voraussetzungen fiir die Gewadhrung eines Bezugsvorschusses
Dem/der Universitatsbediensteten kann auf Ansuchen ein zinsenfreier Gehaltsvorschuss
gewahrt werden, wenn er/sie

1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder

2. folgende berucksichtigungswirdige Griinde vorliegen:

= Anschaffungen des/der Mitarbeiter:in, die von dauerhaftem Wert sind. Dazu zdhlen
insbesondere der Erwerb, der Aus- oder Umbau sowie die Sanierung von Eigenheimen,

in denen der/die Mitarbeiter:in beabsichtigt, selbst zu wohnen.

= Anschaffung eines von einem Kooperationspartner der Montanuniversitdt Leoben
angebotenen E-Bikes, im Sinne der Gesundheitsforderung und CO»-neutralen Mobilitat

der Bediensteten.
= Fur von dem/der Mitarbeiter:in getragene Bestattungskosten.

Nicht gewahrt werden Bezugsvorschiisse, insbesondere fiir die Anschaffung von Autos,

Motorriadern, Elektrogeraten, Pools, Zweitwohnsitzen.
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6 Hohe des Bezugsvorschusses

Ein Bezugsvorschuss kann in der Héhe von bis zu 7.300,-- Euro beantragt werden.

7 Rickzahlung des Bezugsvorschusses

1. Die Rlckzahlung des Bezugsvorschusses erfolgt nach Mafigabe des vor Auszahlung
vereinbarten Ruckzahlungsplanes, wobei eine volistdndige Rickzahlung langstens binnen
60 Monaten zu erfolgen hat. Bei befristeten Dienstverhéltnissen hat die vollstdndige

Rickzahlung jedenfalls vor Ende des Ablaufes des Dienstverhaltnisses zu erfolgen.

2. Die Riickzahlung erfolgt durch Einbehaltung der vereinbarten Raten im Rahmen der
monatlichen Gehaltsabrechnung. Sie beginnt mit dem auf die Auszahlung des Bezugs-

vorschusses folgenden Kalendermonat.

3. Die Verpflichtung zur Tilgung der im Rlckzahlungsplan vereinbarten Raten besteht auch in
Zeitraumen, in denen kein Entgeltanspruch besteht (z.B. Beschaftigungsverbot gem.
MSchG, Inanspruchnahme einer Karenz). In diesem Fall erfolgt diese durch Uberweisung
des/der Mitarbeiter:in. Stundungen kénnen nur in begriindeten Ausnahmeféllen gewahrt

werden.

4. Endet das Arbeitsverhaltnis vor der ganzlichen Tilgung des Bezugsvorschusses, wird der
gesamte noch aushaftende Betrag mit dem Zeitpunkt der Beendigung féllig und im Rahmen
der Endabrechnung mit den noch offenen Forderungen des/der Mitarbeiter:in kompensiert.

Ein allenfalls dartber hinaus offener Betrag ist binnen eines Monats zu Uberweisen.

8 Beantragung eines Bezugsvorschusses

1. Die Beantragung eines Bezugsvorschusses hat im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
mit der Anschaffung bzw. der Ausgabe zu erfolgen, flir die er beantragt wird. Das ist

spatestens zwei Monate nach Zahlung durch den/die Mitarbeiter:in.

2. Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des daflir von Seiten der Universitat zur
Verfigung gestellten Formulars. Das Vorliegen der Voraussetzungen ist darin schlissig
darzulegen. Dem Antrag sind entsprechende Belege (z.B. Kostenvoranschlag oder

Kaufvertrag) anzuschlief3en.

3. Nach Auszahlung des Bezugsvorschusses ist der Nachweis Uber seine bestimmungs-
gemafe Verwendung unverzuglich, spatestens jedoch bis zum Ende des Folgemonats zu
erbringen. Erhalt der/die Mitarbeiter:in aus demselben Anlassfall eine Zuwendung von dritter

Seite (z.B. Forderungen), ist dies bei der Antragstellung anzuflihren und ein entsprechender
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Beleg darlber anzuschliefsien. Kommen Mitarbeiter:innen dieser Verpflichtung nicht nach, ist

der gesamte zu diesem Zeitpunkt aushaftende Betrag sofort zuriickzuzahlen.

4. |Ist ein Bezugsvorschuss noch nicht vollstdndig getilgt, wird kein neuerlicher Bezugs-
vorschuss gewahrt. Allerdings ist nach vorzeitiger Rlickzahlung des noch offenen Betrages

eine neuerliche Antragstellung in Héhe des Maximalbetrages maoglich.

9 Einbindung der Betriebsrate

Die Betriebsrate werden von der Arbeitgeberin (iber die Hohe der im Kalenderjahr 2024
ausbezahlten Bezugsvorschisse informiert. Ebenso werden sie jahrlich Uber die Zahl der

abgelehnten Antrage informiert.

Leoben, am 26. Juni 2024

Fir das Rektorat

Rektor

Fir den Betriebsrat flir das Allgemeine Universitatspersonal

. ' _,_Z e
/z’f__/__,{f:éu—- > i

/ ADir. Jurgen Edlinger

Vorsitzender

Fur den Betriebsrat fiir das Wissenschaftliche Universitatspersonal

Dl. Dr.monk/’Eva Wegerer, MBA

Vorsitzende
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