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R~ UNIVERSITAT
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74. Stuck Ausgegeben am 18.04.2019 Studienjahr 2018/2019

113. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft im
Department Mineral Resources Engineering - Referenznummer: 1904WPD

114. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl flr Energieverbundtechnik im Department Umwelt- und
Energieverfahrenstechnik - Referenznummer: 1904WPE

115. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl far Thermoprozesstechnik im Department Umwelt- und
Energieverfahrenstechnik - Referenznummer: 1904WPF

113. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft im
Department Mineral Resources Engineering - Referenznummer: 1904WPD

1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéaftigte/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir
Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft im Department Mineral Resources Engineering ab
voraussichtlich Mai 2019 in einem auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhéltnis.

Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.864,50 fiir 40 Wochenstunden
(14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrung.

Aufgabengebiet:

. Bearbeitung von Osterreichischen und Europaischen Forschungsprojekten im Rahmen der Climate KIC
Mitgliedschaft der Montanuniversitat Leoben: Ressourcen, Klima sowie Kreislaufwirtschaft
Mitwirkung an Summer Schools zum Thema Circular Economy
Mitwirkung an Forschungsauftrdgen nach §27 UG 2002 im In- und Ausland

Fachliche Anforderungen:

. Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtungen  Umwelttechnik,
Energietechnik, Abfallwirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Rohstoffgewinnung, Geowissenschaften
oder eines wirtschaftswissenschaftlichen oder geisteswissenschaftlichen Studiums mit vergleichbarer
Ausrichtung
Ausgepragte Kooperationsbereitschaft: Engagement und hohe Eigenstandigkeit bei der Entwicklung
von Projektideen und der Interaktion mit Interessensgruppen.

Projektmanagementfahigkeiten und Freude an der Arbeit mit Projektpartnern aus verschiedensten
Fachrichtungen und Landern.

Hohe Reisebereitschaft.

Gute Dokumentations- und Prasentationsfahigkeiten.

Exzellente Englischkenntnisse.

Interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsfahigkeit.

Méannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.

Referenznummer: 1904WPD
Ende der Bewerbefrist: 09.05.2019
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114. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir Energieverbundtechnik im Department Umwelt- und
Energieverfahrenstechnik - Referenznummer: 1904WPE

1 Arbeitsplatz fir eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir
Energieverbundtechnik im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik ab voraussichtlich Anfang
Juni 2019 in einem auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis.

Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.864,50 fir 40 Wochenstunden
(14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrung.

Aufgabengebiet:

. Bearbeitung von Forschungsprojekten im Rahmen der Initiative ,Universitdten und Nachhaltige
Entwicklungsziele* mit Schwerpunkt auf dem Sustainable Development Goal 7 — Saubere und
Leistbare Energie
Osterreichischen und Europaischen Forschungsprojekten im Bereich Energie, Ressourcen, Klima
und Kreislaufwirtschaft
Mitwirkung an Forschungsauftrdgen nach 827 UG 2002 im In- und Ausland

Fachliche Anforderungen:

: Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtungen, Energietechnik,
Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Abfallwirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit vergleichbarer Ausrichtung
Ausgepragte Kooperationsbereitschaft: Engagement und hohe Eigenstandigkeit bei der
Entwicklung von Projektideen und der Interaktion mit Interessensgruppen.
Projektmanagementfahigkeiten und Freude an der Arbeit mit Projektpartnern aus verschiedensten
Fachrichtungen und Landern.

Hohe Reisebereitschatft.

Gute Dokumentations- und Prasentationsfahigkeiten.
Exzellente Englischkenntnisse.

Interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsfahigkeit.

Méannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.

Referenznummer: 1904WPE

Ende der Bewerbefrist: 09.05.2019
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115. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir Thermoprozesstechnik im Department Umwelt- und
Energieverfahrenstechnik - Referenznummer: 1904WPF

1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl fir
Thermoprozesstechnik im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik ab voraussichtlich Anfang
Juni 2019 in einem auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis.

Gehaltsgruppe B1 nach UNI-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.864,50 fur 40 Wochenstunden
(14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrung.

Aufgabengebiet:
Bearbeitung von Forschungsprojekten zum Thema Auswirkungen von Industrie 4.0 auf die
Risikosituation in Industriebetrieben sowohl hinsichtlich der Betriebssicherheit (Safety) als auch
intentionaler Gefahren (Security)
Mitwirkung an Forschungsauftrdgen nach 827 UG 2002 im In- und Ausland

Fachliche Anforderungen:

- Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtungen, Energietechnik,
Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Automatisierungstechnik oder eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit vergleichbarer
Ausrichtung
Ausgepragte Kooperationsbereitschaft: Engagement und hohe Eigenstandigkeit bei der
Entwicklung von Projektideen und der Interaktion mit Interessensgruppen.
Projektmanagementfahigkeiten und Freude an der Arbeit mit Projektpartnern aus verschiedensten
Fachrichtungen und Landern.

Hohe Reisebereitschatft.

Gute Dokumentations- und Prasentationsfahigkeiten.
Exzellente Englischkenntnisse.

Interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsfahigkeit.

Mannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.

Referenznummer: 1904WPF

Ende der Bewerbefrist: 09.05.2019

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Fur lhre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder

Impressum und Offenlegung (geméal MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-StralRe 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort:
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitdt Leoben, Franz-Josef-StraBe 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erfullung von Aufgaben geméaR § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden
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Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veréffentlichung von Informationen nach
§ 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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