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1. Zielsetzung

1.1. Diese Revisionsordnung dient als Grundlage fir die Organisation, die
Aufgabenwahrnehmung und die Arbeitsweise der Internen Revision an der
Montanuniversitat Leoben (nachfolgend , Universitat”).

1.2. Die Interne Revision erbringt unabhdngige und objektive Prifungs- und
Beratungsleistungen mit dem Ziel, Mehrwerte zu schaffen und Geschéaftsprozesse der
Organisation zu verbessern. Sie unterstiitzt die Organisation bei der Erreichung ihrer
strategischen und operativen Ziele, indem sie mittels eines systematischen und
zielgerichteten Ansatzes die Wirksamkeit der Governance-, Risiko-Management- und
internen Kontrollprozesse bewertet und zu deren Weiterentwicklung beitragt.

Diese Revisionsordnung regelt
= die organisatorische Stellung der Internen Revision innerhalb der Universitat,
= die Berichtslinien,
= die Aufgaben sowie
= den Umfang der Tatigkeit der Internen Revision.

1.3. Die Interne Revision handelt nach den Grundsatzen der Unabhangigkeit, Objektivitat,
Vertraulichkeit und OrdnungsmaRigkeit. Sie orientiert sich an den berufsethischen
Prinzipien und Standards des Institute of Internal Auditors (IlA) insbesondere des Global
Internal Audit Standards (GIAS).

2. Geltungsbereich und Geltungsdauer

2.1. Die Zustandigkeit und das Aufgabengebiet der Internen Revision erstrecken sich auf den
gesamten Bereich der Universitat. Priifgegenstand sind weiters Beteiligungen, bei denen
die Montanuniversitat Leoben eine Priifung durch die Interne Revision erwirken kann
(z.B. durch eine Anteilsmehrheit).

2.2. Die Ordnung tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat in Kraft und
gilt bis zu ihrer Anderung oder génzlichen Aufhebung.
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3. Stellung der Internen Revision

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Die Interne Revision ist organisatorisch als unabhdngige Stabstelle unmittelbar dem
gemaR Geschaftsordnung zustandigen Rektoratsmitglied zugeordnet. Sie berichtet
regelmaRig sowie anlassbezogen direkt dem zugeordneten Rektoratsmitglied.

Sie Ubt ihre Tatigkeit unabhangig und weisungsfrei aus. Weisungen, welche die Art, den
Umfang oder das Ergebnis der Priifung betreffen, sind unzulassig.

Die Interne Revision ist frei von unangemessener Einflussnahme und gewéhrleistet eine
objektive Beurteilung. Sie wahrt eine unvoreingenommene Haltung, die eine
unabhangige und sachliche Auftragsdurchfiihrung erméglicht. Dabei achtet sie darauf,
die Qualitat ihrer Arbeit nicht zu beeintrachtigen und ihr fachliches Urteil in
Prifungsangelegenheiten weder tatsdchlich noch dem Anschein nach anderen
Interessen unterzuordnen. Diese Unabhangigkeit sichert die Integritat und
Glaubwirdigkeit der Priifungsprozesse sowie die Unparteilichkeit der Ergebnisse. Alle
Mitarbeiter:innen sind verpflichtet, die Autonomie der Internen Revision zu respektieren
und sicherzustellen, dass deren Arbeit ungehindert und ohne duBere Einflussnahme
erfolgen kann.

Die Interne Revision hat ein umfassendes und uneingeschranktes aktives und passives
Informationsrecht, aber keine Weisungsbefugnis. Alle Entscheidungen aufgrund von
Feststellungen der Internen Revision bleiben den verantwortlichen Organen der
Universitat vorbehalten. Die Verantwortung der Entscheidungstrager bleibt durch die
Tatigkeit der Internen Revision unberihrt.

Mitarbeiter:innen der Internen Revision diirfen keine Revisionstatigkeiten ausiiben, wo
deren Unparteilichkeit und deren Objektivitat nicht vollkommen gewahrleistet ist. Die
Ausibung von Nebentatigkeiten ist unzulassig, sofern dadurch die Unabhéangigkeit oder
Objektivitdat der Revisionsarbeit beeintrachtigt werden kann, ein Interessenkonflikt
entsteht oder interne Bestimmungen beziehungsweise arbeitsvertragliche
Verpflichtungen verletzt werden.

Die Auflésung des Dienstvertrages bzw. eine Versetzung der Leitung der Internen
Revision bediirfen der Zustimmung des Universitatsrats.

4. Zweck und Aufgaben der Internen Revision

4.1.

Die Interne Revision prift und bewertet im Rahmen ihres Prifauftrages die
Rechtmaligkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Transparenz der
internen Gegebenheiten und Prozesse.



Revisionsordnung Interne Revision
Erstelltam 17.11.2025

Montanuniversitat

Leoben

4.2.

Ihre Hauptaufgaben umfassen insbesondere:

a. Erstellung eines jahrlichen, risikobasierten Revisionsplans sowie dessen Vorlage zur
Genehmigung durch das gesamte Rektorat;

b. Prifung von Prozessen, Projekten, Systemen und organisatorischen Strukturen im
Hinblick auf OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sicherheit;

c. Bewertung der  Wirksamkeit von internen Kontrollsystemen und
Risikomanagementprozessen;

d. Prifung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen, vertraglicher Regelungen sowie
interner Verordnungen und Richtlinien;

e. Beratungsleistungen in Fragen der Governance, Compliance, internen Kontrollen und
Prozessoptimierung;

f. Mitwirkung bei der Entwicklung und Evaluierung von Richtlinien, soweit dies ihre
Unabhangigkeit nicht beeintrachtigt;

g. Erarbeitung von Verbesserungsvorschldagen hinsichtlich der Gestaltung der Aufbau-
und Ablauforganisation;

h. Follow-up-Prifungen zur Sicherstellung der Umsetzung empfohlener MalRnahmen;

i. Pravention, Aufdeckung und Verfolgung von Compliance-relevanten Sachverhalten
bzw. doloser und geschaftsschadigender Handlungen;

5. Ablauf und Durchfiihrung der Aufgaben

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Die Interne Revision erstellt zu Jahresbeginn — in Abstimmung mit dem gemaR
Geschaftsordnung zustandigen Rektoratsmitglied — einen Entwurf des Jahrespriifplans.
Der Jahresprifplan wird vom gesamten Rektorat genehmigt und dem Universitatsrat zur
Kenntnis gebracht. Prifauftrage ergeben sich grundsatzlich aus dem vom gesamten
Rektorat beschlossenen Jahrespriifplan. Sonderpriifungen kdnnen auf nachweislich
begriindete Anordnung des Rektorats oder auch auf Anordnung des Universitatsrats
erfolgen, sofern dies im Einklang mit den gesetzlichen Zustandigkeiten und den
Grundsatzen der Unabhangigkeit steht.

Vor Beginn einer Prifungshandlung ist rechtzeitig das Leitungsorgan der zu priifenden
Organisationseinheit durch die Interne Revision Uber den Zweck und Ablauf zu
informieren, um eine effiziente und effektive Priifung zu gewahrleisten. Die Information
kann entfallen, wenn dadurch der Prufungszweck/-auftrag gefahrdet wird.

Sie ist berechtigt, Einsicht in alle relevanten Unterlagen zu nehmen und erforderliche
Auskiinfte einzuholen.

Die gepriften Organisationseinheiten sind verpflichtet, die Interne Revision zu
unterstlitzen und wahrheitsgemalle, vollstandige und fristgerechte Auskiinfte zu
erteilen.
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5.5.

5.6.

5.7.

Nach Abschluss der Analyse und Priifung erstellt die Interne Revision einen Entwurf des
Prifberichts. Dieser wird im Rahmen einer Schlussbesprechung mit der gepriiften Stelle
gemeinsam mit den formulierten Empfehlungen erértert. Die gepriifte Stelle hat die
Moglichkeit, schriftliche Stellungnahmen zum Berichtsentwurf oder zu den
Empfehlungen abzugeben. Diese Stellungnahmen werden dem finalen Bericht beigefligt
und dem zustandigen Rektoratsmitglied zur Kenntnis gebracht.

AnschlieRend finalisiert die Interne Revision den Priifbericht unter Bericksichtigung der
Stellungnahmen und legt diesen Bericht dem Rektorat zur Freigabe vor. Nach erfolgter
Freigabe werden die Ergebnisse und die festgelegten MaBRnahmen an die betroffenen
Organisationseinheiten Gbermittelt.

Die Umsetzung dieser MaBnahmen ist der Internen Revision innerhalb einer
angemessenen Frist zu berichten. Die Interne Revision lberprift die Umsetzung im
Rahmen einer Follow-up-Prifung und stellt fest, ob die erforderlichen Ergebnisse
eingetreten sind.

6. Befugnisse und Zugriffsrechte

6.1.

6.2.

6.3.

Der Internen Revision ist uneingeschrankter Zugang zu allen Informationen,
Aufzeichnungen, Daten, Systemen, Liegenschaften und Personen zu gewahren, die fir
die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind.

Alle Mitarbeiter:innen der Universitat sind verpflichtet, die Interne Revision zu
unterstitzen, die erforderlichen Auskiinfte vollstandig und wahrheitsgemald zu erteilen
sowie angeforderte Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Die Interne Revision ist fiir die
ordnungsgemalRe Durchfihrung ihrer Aufgaben auf den uneingeschrankten Zugang zu
allen relevanten Unterlagenangewiesen. Es ist zu betonen, dass Datenschutzbedenken
in diesem Kontext nicht als Grund fiir die Verweigerung von Informationen herangezogen
werden konnen. Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen bleibt
selbstverstandlich gewahrt, jedoch ist die Bereitstellung der erforderlichen Dokumente
flr die effektive Durchfiihrung von Priifungen und Bewertungen unerlasslich.

Die Interne Revision darf samtliche Daten verarbeiten, die im Zusammenhang mit ihren
Prifungen erforderlich sind, unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.
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7. Berichtswesen und Kommunikation

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Uber jede Priifung ist ein schriftlicher Revisionsbericht zu erstellen, der die
Feststellungen, Bewertungen, Empfehlungen, vereinbarten Malnahmen sowie die
Umsetzungsfristen enthalt.

Der Bericht wird den betroffenen Organisationseinheiten zur Stellungnahme, wie in
Punkt 5.5. festgehalten, Ubermittelt, dem gemdll Geschaftsordnung zustandigen
Rektoratsmitglied zur Kenntnis gebracht sowie im Anschluss nach Finalisierung des
Berichtes zur Freigabe dem Rektorat vorgelegt.

Die Interne Revision berichtet regelmaRig dem gemaR Geschaftsordnung zustandigen
Rektoratsmitglieds Gber den weiteren Stand der MaRnahmenumsetzung.

Die Interne Revision verfasst jadhrlich einen Tatigkeitsbericht sowie einen
Jahresrevisionsplan. Weiters dokumentiert und kommuniziert die Interne Revision die
Ergebnisse der internen Qualitdtsbeurteilung gemaR Punkt 8.3. gegenstandlicher
Revisionsordnung. Diese Unterlagen werden dem gesamten Rektorat vorgelegt und
zusatzlich dem Universitatsrat zur Kenntnis gebracht.

Zusatzlich zur jahrlichen Berichterstattung gemall Punkt 7.4. ist die Interne Revision
berechtigt und verpflichtet, den Universitatsrat unverziiglich zu informieren, wenn bei
der Durchfihrung der revisorischen Tatigkeit erhebliche Verzégerungen, Behinderungen
oder sonstige Umstadnde auftreten oder absehbar sind, welche die ordnungsgemaRe
oder zeitgerechte Durchfiihrung der Priifung wesentlich beeintrachtigen kénnten. Das
gemal Geschéaftsordnung zustdndige Rektoratsmitglied ist tiber diese Information an
den Universitadtsrat vorab in Kenntnis zu setzen.

8. Qualitatssicherung und Standards

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Die Interne Revision orientiert sich an den berufsethischen Prinzipien und Standards des
Institute of Internal Auditors (IlA), insbesondere an den Global Internal Audit Standards
(GIAS 2025), sowie am Ethikkodex des Institute of Internal Auditors (IIA).

GemaR den GIAS ist eine kontinuierliche berufliche Fortbildung seitens der
Mitarbeiter:innen der Internen Revision vorzunehmen und nachzuweisen.

Die Interne Revision flihrt jahrlich eine Selbstevaluierung nach MalRgabe der GIAS 2025,
Domain Il Prinzip 8.3 (Quality and Continuous Improvement) sowie Domain IV
Prinzip 12.1 (Internal Quality Assessment) durch und wird dies gemaR Punkt 7.4.
gegenstdndlicher Revisionsordnung dem Rektorat vorgelegt und dem Universitatsrat zur
Kenntnis gebracht.

Externe Qualitatsevaluierungen sollen mindestens alle fiinf Jahre durchgefiihrt werden.
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9. Vertraulichkeit und Datenschutz

9.1.

9.2.

Die Interne Revision ist in ihrer Stellung sowie in der Ausiibung ihrer Tatigkeit zur
absoluten Geheimhaltung und zur strikten Vertraulichkeit verpflichtet. Sie beachtet
dabei samtliche datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie die universitatsinternen
Vorgaben und Richtlinien.

Samtliche Berichte, Arbeitsunterlagen und Dokumentationen sind sicher aufzubewahren
und gegen unbefugten Zugriff zu schiitzen.

10.Zusammenarbeit mit externen Stellen

10.1

10.2.

. Die Interne Revision kann zur Aufgabenerfillung externe Prifstellen oder

Fachexpert:innen bei Bedarf jederzeit beiziehen, sofern die Unabhdngigkeit und die
Qualitat der Revisionsarbeit gewahrt bleiben.

Die Interne Revision ist Uber samtliche externen Prifvorhaben umfassend zu
informieren und kann, soweit erforderlich oder zweckmaRig, diese Priifungen begleiten
und an den Schlussbesprechungen teilnehmen. Dies gilt insbesondere fiir die Prifungen
des Rechnungsabschlusses sowie fiir Priifungen durch den Rechnungshof.

11.Anderungen der Revisionsordnung

Anderungen dieser Ordnung bediirfen der Genehmigung durch den Universititsrat und
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat.

12. Kundmachung und Inkrafttreten

Die Revisionsordnung ist im Mitteilungsblatt der Universitat kundzumachen. Sie tritt mit
dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.

Leoben, am 17. November 2025

genehmigt durch Beschluss des Rektorats in der Sitzung vom 18.11.2025
genehmigt durch Beschluss des Universitétsrats in der Sitzung vom 15.12.2025
kundgemacht im Mitteilungsblatt 51. Stiick 2025/2026
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