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Vertretungsbefugnis 
In allen Aufgaben der Lehre wird der Rektor durch VR Moser vertreten. In allen Angelegenheiten der 
Forschung und der Administration wird der Rektor durch VR Mühlburger vertreten. Liegen die 
Aufgaben in der alleinigen Verantwortung eines Vizerektors, so vertritt den Vizerektor der jeweils 
andere Vizerektor, im Falle seiner Verhinderung der Rektor. 
Alle Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen. 
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Zuständigkeitsbereich 

Zu
st

än
di

gk
ei

t 

Erstellung eines Entwurfs der Satzung Eichlseder 
Erstellung eines Entwicklungsplans Eichlseder 
Leistungsvereinbarung, Entwurf und Abschluss Eichlseder 
  
Erstellung eines Organisationsplanes, wissenschaftliche Einheiten Eichlseder 
Erstellung eines Organisationsplanes, Verwaltung und Dienstleistung  Mühlburger 
Frauenförderungsmaßnahmen  Mühlburger 
  
Ausbau und Pflege der internationalen Beziehungen  Moser 
  
Leitung des Amts der Universität  Eichlseder 
Organisation des Rektorates Eichlseder 
Bestellung der Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten  Eichlseder 
Abschluss von Zielvereinbarungen, Forschung und Lehre  Eichlseder 
Abschluss von Zielvereinbarungen, Verwaltung und Dienstleistung Mühlburger 
Zuordnung der Universitätsangehörigen zu Organisationseinheiten, Forschung 
und Lehre Eichlseder 

Zuordnung der Universitätsangehörigen zu Organisationseinheiten, Verwaltung 
und Dienstleistung Mühlburger 

  
Qualitätsmanagement Eichlseder 
  
Evaluierung Forschung  Eichlseder 
Stellenplan Eichlseder 
Berufungsverhandlungen  Eichlseder 
Personal, Professoren Eichlseder 
Personal, mit Ausnahme Professoren Mühlburger 
Atypische Dienstverhältnisse  Mühlburger 
Erteilung der Lehrbefugnis  Eichlseder 
  
Aufnahme der Studierenden  Eichlseder 
Einhebung der Studienbeiträge  Mühlburger 
Auslandsstudien  Eichlseder 
Lehre, Verträge  Mühlburger 
Lehre, Koordination  Eichlseder 
Lehre, Evaluierung  Eichlseder 
Weiterbildung  Mühlburger 
Zulassungsfristen  Eichlseder 
Stellungnahme zu den Curricula  Eichlseder 
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Internationaler Studierendenaustausch  Moser 
Ausländische Studierende  Moser 
Bologna-Prozess  Eichlseder 
  
Infrastruktur, Instandhaltung  Moser 
Infrastruktur, neue Projekte  Mühlburger 
Zuteilung von Räumen  Moser 
  
Arbeitssicherheit, Risikomanagement Moser 
Arbeitnehmerschutz Moser 
Gesundheitsvorsorge und Arbeitsmedizin Moser 
  
Öffentlichkeitsarbeit  Eichlseder 
Pflege der Kontakte zu den Absolventinnen und Absolventen  Eichlseder 
  
Beteiligungen, Eigentümervertretung MCL, K1-Met, MFI, ZAT, Materials Cluster 
Styria Eichlseder 

Beteiligungen, Eigentümervertretung PCCL Mühlburger 
Beteiligungsmanagement Mühlburger 
Vertretung in universitätsnahen Vereinen Eichlseder 
  
Finanzen  Mühlburger 
Gebarungsrichtlinien  Eichlseder 
  
Verträge mit Dritten Mühlburger 
Drittmittelangelegenheiten, Grundsätze  Eichlseder 
Vollmachten gem. § 28(1)  Eichlseder 
  
Berichte im Sinne des UG und der Verordnungen (Leistungsbericht, 
Wissensbilanz, …) Eichlseder 

  
Zentrale Dienste: Personal; Finanzen und Controlling; Zentraler 
Informatikdienst; Außeninstitut; Gebäude, Technik und Beschaffung Mühlburger 

Zentrale Dienste: Studien und Lehrgänge; Öffentlichkeitsarbeit; 
Universitätssport; Sprachen, Bildung und Kultur; Universitätsbibliothek und 
Archiv; Zentrale Laboratorien und Werkstätten 

Eichlseder 

Zentrale Dienste: Internationale Beziehungen und interuniversitäre 
Zusammenarbeit; ÖAD Moser 

  
Begutachtungen und Stellungnahmen zu Gesetzen und Verordnungen Eichlseder 
  
Sonstige Angelegenheiten  Eichlseder 
 

Für das Rektorat: 
Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wilfried EICHLSEDER 
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Aufhebung der Geschäftsordnung des abtretenden Rektorates der Montanuniversität 
Leoben  

 
Die Geschäftsordnung des abtretenden Rektorates der Montanuniversität Leoben, verlautbart im 
Mitteilungsblatt, 8. Stück, Studienjahr 2007/08, ausgegeben am 8.10.2007, wird aufgehoben 

 
Für das Rektorat: 

Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wilfried EICHLSEDER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPRESSUM: Herausgeber: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben 
Verantwortlicher: Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wilfried EICHLSEDER 
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Verleger: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz Josef Straße 18, 8700 Leoben 


