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Mitteilungsblatt 
 
Stellenausschreibungen 
 
 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en am Department Wirtschafts- und 
Betriebswissenschaften, Lehrstuhl für Wirtschafts- und Betriebswissenschaften ab voraussichtlich Mitte 
September 2014 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis.  
(Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.615,80 für 40 Wochenstunden (14 x 
jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Voraussetzungen:  Abgeschlossene Universitätsausbildung (Diplom-/Masterstudium) in hoher fachlicher Nähe 
zu den Kerngebieten der Wirtschafts- und Betriebswissenschaften und dem Nachhaltigkeitsmanagement 
bzw. der betriebswirtschaftlichen Umweltökonomik. 
 
Gewünschte Qualifikation: Forschungsinteresse im Bereich des Produktions- und 
Nachhaltigkeitsmanagements, Projekterfahrung, vertiefte IT Kenntnisse.  
Vom Bewerber/von der Bewerberin wird hohe Eigeninitiative sowie Team- und Organisationsfähigkeit 
erwartet 
 
Referenznummer:  1408WPA 
 
Ende der Bewerbefrist:  26.8.2014 
 
 
 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en am Department Metallurgie 
(Lehrstuhl für Gießereikunde) ab voraussichtlich November 2014 in einem auf 4 Jahre befristeten 
Arbeitsverhältnis.  
(Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.615,80 für 40 Wochenstunden (14 x 
jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Universitätsausbildung (Dipl.-Ing. Bzw. MSc), vorzugsweise auf dem 
Gebiet der Metallurgie (Gießereikunde) oder mit werkstoffkundlichem Hintergrund mit Zielrichtung zur 
Dissertation 
 
Gewünschte/Geforderte Qualifikation:  

 Ausgewogene Befähigung zu eigenverantwortlicher Tätigkeit im Bereich der Lehre und Forschung; 
Projektbetreuung 

 Wissenschaftliches Interesse in den Bereichen Gießprozesse, Legierungsentwicklung (z.B. Mg, Al, 
Gusseisen), Simulation, lokale Werkstoffvorhersagen oder Interessen, die das Forschungsprofil des 
Lehrstuhls für Gießereikunde ergänzen 

 Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift; 
 Umfassende EDV-Kenntnisse, wie z.B. Magma oder ähnliche CFD-Programme 
 Mitarbeit und eigenständige Betreuung der Vorlesungen, Übungen und Seminare sowie der 

Bachelor- und Master/Diplomarbeiten.  
 

Referenznummer:  1408WPC 
 
Ende der Bewerbefrist:  26.8.2014 
 
 



1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en am Lehrstuhl für 
Gesteinshüttenkunde des Departments Mineral Resources and Petroleum Engineering ab voraussichtlich 
1.1.2015 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis. 
(Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.615,80 für 40 Wochenstunden (14 x 
jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung) 
 
Voraussetzungen:  Abgeschlossene Universitätsausbildung (Diplom-/Masterstudium) in hoher fachlicher Nähe 
zu den Kerngebieten der Gesteinshüttenkunde insbesondere an einer technischen Universität.  
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  Erfahrung Mit Röntgenmikroanalyse und Röntgendiffraktometrie sowie 
präparativen Arbeiten im Bereich der Keramik, Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation. 
 
Referenznummer:  1408WPD 
 
Ende der Bewerbefrist:  26.8.2014 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete 
Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Ihre Bewerbungen senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die Mailadresse:  
office-personalabteilung@unileoben.ac.at . 
 
 

Für das Rektorat: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder 
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