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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
114. Stück                                               Ausgegeben am 07.08.2015                             Studienjahr 2014/2015 

 
 
153. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n wissenschaftliche/n 

Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl für Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft (AVAW) 
im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik - Referenznummer:  1507WPI 

 
 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl für 
Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft (AVAW) im Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik ab 
voraussichtlich 01. Oktober 2015 in einem auf 3 Jahre (bis 30. September 2018) befristeten Arbeitsverhältnis.  
Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.662,90 für 40 Wochenstunden (14 x jährlich), 
die tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung 
 
Voraussetzung:  Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium an einer Universität mit Schwerpunkt Umwelt- und 
Verfahrenstechnik bzw. Umweltwissenschaften oder eine gleich zu wertende Ausbildung im Sinne der erwünschten 
Qualifikation. 
 
Erwünschte Qualifikation:  Fundierte Kenntnisse im Bereich der Abfallwirtschaft und der Behandlung von 
Abfällen. Zu den Tätigkeiten gehören neben der wissenschaftlichen Begleitung von Forschungsprojekten die 
Erfassung, Beschreibung und Bewertung von Risiken, die im Zusammenhang mit der Manipulation von 
Hochenergiebatterien in abfallwirtschaftlichen Systemen stehen. Die Übernahme von administrativen Tätigkeiten 
am Lehrstuhl wird erwartet; Bereitschaft zur Mitarbeit an Drittmittelprojekten (Auftrags- und Antragsforschung); 
ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; praktische Erfahrungen in der universitären 
Lehre erwünscht; Möglichkeit zur Erarbeitung einer Dissertation gegeben. 
 
Gewünschte Eigenschaften  Wir erwarten Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und –
verantwortung sowie Verlässlichkeit bei der Durchführung der lehrstuhleigenen Lehre und Forschung 
 
Referenznummer:  1507WPI 
 
Ende der Bewerbefrist:   04.09.2015 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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