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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
170. Stück                                           Ausgegeben am 25.09.2020                         Studienjahr 2019/2020 

 
 
236. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 

1 Stelle für eine/n vollzeitbeschäftigte/n Angestellte/n – Mitarbeiter/in für das Technikum am 
Lehrstuhl Gießereikunde im Department Metallurgie - Referenznummer: 2009APA 

 
237. Stellenausschreibung - Verlängerung der Bewerbefrist: 

1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n - Systemadministrator/in 
Bibliothekssysteme (ALMA, BUGL, PURE), Betreuer/in zentraler Datenbanken sowie des 
CAMPUS Managementsystems – für die Zentralen Dienste – Zentraler Informatikdienst - 
Referenznummer: 2009APB 

 
 
236. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollzeitbeschäftigte/n Angestellte/n – Mitarbeiter/in 

für das Technikum am Lehrstuhl Gießereikunde im Department Metallurgie - 
Referenznummer: 2009APA 

 
1 Stelle für eine/n vollzeitbeschäftigte/n Angestellte/n – Mitarbeiter/in für das Technikum am Lehrstuhl 
Gießereikunde im Department Metallurgie an der Montanuniversität Leoben ab ehest möglichem Termin 
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIb nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 
1.994,60 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Tätigkeitsprofil: Sie unterstützen den wissenschaftlichen Technikumsbetrieb des Lehrstuhls, 
konzipieren, planen und bauen Versuchseinrichtungen auf und ab, führen Technikumsversuche 
(Prüfstands- und Verarbeitungsversuche) durch bzw. arbeiten an solchen mit, unterstützen bei 
elektronischen 
Messungen inkl. Vakuumanlagen und arbeiten in der IT-Betreuung am Lehrstuhl mit, halten die 
verarbeitungstechnischen Maschinen und Apparate sowie die Infrastruktur im Technikum instand, 
beschaffen und verwahren die Werkstättenausrüstung und betreuen das Material- und Probenlager. 
Brandschutzwart und Sicherheitsvertrauensperson. 
 
Erforderliche Qualifikationen: technische Ausbildung: abgeschlossene Lehre in einem der folgenden 
Berufe (Maschinenbauer / Elektrotechniker / Mechatroniker / Regel- und Messtechniker) oder 
Fachschule im entsprechenden Gebiet. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: EDV-Kenntnisse (Windows, MS Office), praktische Erfahrung in 
der Werkstofftechnik, Elektronik und Vakuumtechnik, Team- und Kommunikationsfähigkeit auch in 
Englisch, Bereitschaft zur Ausbildung als Sicherheitsvertrauensperson, Brandschutzwart und Erwerb von 
Giftlizenzen. 
 
Selbstständiges und genaues Arbeiten sowie Einsatzfreude und Organisationsgeschick und bei 
männlichen Bewerbern ein abgeleisteter Präsenzdienst werden erwartet. 
 
Referenznummer: 2009APA 
 
Ende der Bewerbefrist: 15.10.2020 
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237. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n - 

Systemadministrator/in Bibliothekssysteme (ALMA, BUGL, PURE), Betreuer/in zentraler 
Datenbanken sowie des CAMPUS Managementsystems – für die Zentralen Dienste – 
Zentraler Informatikdienst - Referenznummer: 2009APB 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n - Systemadministrator/in Bibliothekssysteme (ALMA, 
BUGL, PURE), Betreuer/in zentraler Datenbanken sowie des CAMPUS Managementsystems – für die 
Zentralen Dienste – Zentraler Informatikdienst an der Montanuniversität Leoben ab ehest möglichem 
Termin in einem auf 1 Jahr befristeten Arbeitsverhältnis mit der Option einer unbefristeten Verlängerung. 
Verw.Gr. IIIa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.116,60 € für 40 Wochenstunden  
(14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung. 
 
Ausbildung: idealerweise HTL-Abschluss mit Schwerpunkt EDV oder vergleichbares. 
 
Erwünschte Qualifikationen: ausgezeichnete EDV Kenntnisse (Hardware, Software, Erarbeitung von 
Lösungen bei EDV Problemen, Datenbankkenntnisse), bibliothekarische Grundkenntnisse. Kenntnisse in 
der Programmierung und Projektumsetzung von Vorteil. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 2009APB 
 
Ende der Bewerbefrist: 15.10.2020 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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