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Referenznummer: 1209APA 
 
Ende der Bewerbefrist: 16.10.2012 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.  
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die 
Zentralen Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, 8700 Leoben oder 
an die Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at 

 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wilfried Eichlseder 
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