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Mitteilungsblatt 
 
 
 
Stellenausschreibungen 
 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n technische/n Angestellte/n am Lehrstuhl für Verarbeitung von 
Verbundwerkstoffen zum nächstmöglichen Termin (Verw.Gr. IIb nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt 
exkl. Szlg.: 1.682,40 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Ausbildungshintergrund: Sie sind Absolvent/in einer höheren technischen Lehranstalt (vorzugsweise 
Mechatronik oder Kunststofftechnik, alternativ auch Elektrotechnik oder Maschinenbau). 
 
Tätigkeitsprofil: Sie unterstützen den wissenschaftlichen Technikumsbetrieb des Lehrstuhls, 
konzipieren, planen und bauen Versuchseinrichtungen auf und ab, setzen Planzeichnungen um, führen 
Technikumsversuche (Prüfstands- und Verarbeitungsversuche) eigenverantwortlich durch bzw. 
arbeiten an solchen mit, halten die verarbeitungstechnischen Maschinen und Apparate sowie die 
Infrastruktur im Technikum selbständig und eigenverantwortlich instand, beschaffen und verwahren 
die Werkstättenausrüstung und betreuen das Material- und Probenlager.  
 
Qualifikationsprofil: Sie besitzen Kenntnisse zur Mechatronik und/oder Kunststoffverarbeitung. Sie 
haben bereits Erfahrung in der Bedienung und Wartung von Anlagen und Maschinen, z.B. 
kunststoffverarbeitenden Maschinen und Robotersystemen. Sie sind geübt im Arbeiten am PC (Excel, 
Word, CAD) und besitzen idealerweise Programmierkenntnisse, z.B. unter LabView. Erste praktische 
Erfahrungen wären vorteilhaft. 
 
Gewünschte Eigenschaften: Eigeninitiative und –verantwortung, Teamfähigkeit, gute 
Kommunikationsfähigkeit mit den Mitarbeitern/innen von Lehrstuhl und Kunden, organisatorische 
Fähigkeiten, Sorgfalt und Aufgeschlossenheit für Neues.  
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 

Referenznummer: 1208APA-(1206APD) 

Ende der Bewerbefrist: 11.09.2012 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die 
Zentralen Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, 8700 Leoben oder an die 
Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at 
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1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in am Department 
Wirtschafts- und Betriebswissenschaften, Lehrstuhl Wirtschafts- und Betriebswissenschaften ab 
voraussichtlich Mitte September 2012 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis. (Gehaltsgr. 
B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.532,0 für 40 Wochenstunden (14 x jährlich), 
tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Universitätsausbildung (Diplom-/Masterstudium) in hoher 
fachlicher Nähe zu den Kerngebieten der Wirtschafts- und Betriebswissenschaften im Bereich der 
Technoökonomie. 
 
Zusatzerfordernisse: Fundierte natur- oder ingenieurwissenschaftliche Qualifikation (zumindest 
Bachelorabschluss).  
 
Gewünschte Qualifikation: Forschungsinteresse im Bereich Produktions-, Anlagen- und 
Nachhaltigkeitsmanagement, Projekterfahrung, vertiefte IT Kenntnisse.  
Vom Bewerber/von der Bewerberin wird Eigeninitiative sowie Team- und Organisationsfähigkeit 
erwartet. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
Die Finanzierung der Stelle erfolgt bis zum 30.09.2013 über das Globalbudget im Rahmen einer 
Karenzvertretung und den Rest der Laufzeit über Projektgelder. 
 
Referenznummer: 1208WPD 
Ende der Bewerbefrist: 11.09.2012 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
Ihre Bewerbungen senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die 
Zentralen Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, 8700 Leoben oder an die 
Mailadresse:  office-personalabteilung@unileoben.ac.at 
 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn. Wilfried Eichlseder 
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