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Stellenausschreibung

1 Stelle fir eine/n vollbeschéftigte/n Angestellte/n flr die Zentralen Dienste — Bereich Gebaude,
Technik und Beschaffung an der Montanuniversitat Leoben ab dem nachst méglichen Termin in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis (Verw.Gr. lla nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl.
Szlg.: 1.632,70 € fur 40 Wochenstunden (14x jahrlich), tatséchliche Einstufung erfolgt It.
anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung).

Aufgabengebiet: Bedienung, Uberwachung, Betreuung und Instandhaltung samtlicher
Haustechnikanlagen.

1. Selbstdndige Instandhaltung, Wartung, Reparatur und Prifung der Heizungs- und
Sanitareinrichtungen. Erfullung von laufenden Kontrollaufgaben und
Funktionspriifungen im HKLS-Bereich. Uberwachung, Optimierung und Nutzer- spezifische
Einstellungen an den geb&udetechnischen Heizungs- und Sanitareinrichtungen sowie den
Druckluftanlagen. Durchfiihrung Ubergreifender Tatigkeiten wie z.B.: Schalten von
Brandmeldeanlagen, Arbeiten im Bereich der Sperrsysteme, Elektroverteilungsanlagen,
Hdorsaaleinrichtungen, Liftanlagen, usw.

2. Beaufsichtigung und Uberpriifung von Firmenleistungen bei Reparatur- und Servicearbeiten
an den unten 1. genannten Arbeiten.

3. Aufnahme von Gebrechen am Baubestand der MU Leoben. Im Gefahrenmoment Erfassen
und Durchfiihren von SofortmafRnahmen.

4. Durchfihren von Kehr- und Winterdiensten.

5. Vorbereitungsarbeiten und Mithilfe bei Veranstaltungen der MU Leoben.

6. Die Tatigkeiten umfassen die Verpflichtung zur Leistung von Rufbereitschaft / Notfalldienst
im gesamten Technikbereich.

Erwinschte Qualifikationen: Fachspezifischer Lehrabschluss als Gas-Wasser-
Heizungsinstallateur oder gleichwertige Ausbildung.

Anforderungsprofil: Nachweislich einschlagige 3-jahrige Berufserfahrung; EDV-Grundkenntnisse
in MS-Word und MS-Excel; Kommunikations- und Teamfahigkeit sind Voraussetzung. Bereitschaft
zur Leistung von Dberufsiiberreifenden Tatigkeiten insbesondere der Ausibung von
Sicherheitsfunktionen; Bereitschaft zur  Fortbildung; Lernbereitschaft;  Selbstéandigkeit;
Selbstorganisation; Einsatzbereitschaft; Fuhrerschein der Klasse B erforderlich — Fihrerschein der
Klasse F vorteilhaft.

Mannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.



Referenznummer: 1409APB-(1408APB)
Ende der Bewerbefrist: 09.10.2014

Die Montanuniversitdt Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die
Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at.

Fur das Rektorat:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder
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