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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
130. Stück                                              Ausgegeben am 14.09.2016                              Studienjahr 2015/2016 

 
 
175. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Mitarbeiter/in am 

Department Mineral Resources Engineering – Lehrstuhl Bergbaukunde, Bergtechnik 
und Bergwirtschaft an der Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1609APA 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Mitarbeiter/in am Department Mineral Resources Engineering – 
Lehrstuhl Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft an der Montanuniversität Leoben zum 
ehestmöglichen Termin befristet auf 2 Jahre mit Verlängerungsmöglichkeit (Verw.Gr. IVa nach Uni-KV, 
monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.457,90 für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche 
Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Aufgaben im Bereich europäische Kooperationen und Netzwerk (RIC ESEE): 
 

 Aufbau eines österreichischen  Knotenpunktes  im Rahmen der EIT RawMaterials 
Rohstoffinitiative mit Schwerpunktsetzung 

- Bildungsprojekte (Schnittstelle Lehrstühle, Serviceeinrichtungen Eastern CLC, EIT 
RawMaterials und weiteren Partnerinstitutionen) z.B. Joint Master Programme. 

- Wider Society Learning Projekte (dies mit Ausrichtung nach Süd- und Südosteuropa). 
- Network of lnfrastructure im Raw Materials Bereich. 
- Allgemeine Maßnahmen zur Erhöhung des Forschungsbudgets an der Montanuniversität 

Leoben. 
- Aktivitäten im Süd-und Südosteuropäischen (ESEE) Raum zur Stärkung der 

Kooperationen, Erhöhung der Anzahl an gemeinsamen, internationalen Projekten mit 
ESEE Partnern. 

 Nationale und internationale Berichtserstattung zu Projekten. 
 Konsortienbildung für Projekte, Netzwerke und Aktivitäten sowie Verfolgung laufender und 

kommender Ausschreibungen; Verwertung von bisherigen Anträgen und Forschungsergebnissen. 
 Planung, Durchführung und Teilnahme an relevanten Informationsveranstaltungen, Konferenzen, 

Kongressen im Bereich interuniversitäre Bildungsprogramme/Bildungsprojekte, Netzwerke, 
Brokerage Events und Ähnlichem. 

 Vernetzung zu bestehenden und neuen Knowledge and Innovation Communities auf europäischer 
und institutioneller Ebene durch gemeinsame Aktivitäten. 
 

Fachliche Anforderungen: 
 

 Abgeschlossenes Studium im geisteswissenschaftlichen, wirtschaftswissenschaftlichen oder 
naturwissenschaftlichen/technischen Bereich. 

 Auslandserfahrungen (kulturell und sprachlich) wünschenswert. 
 Exzellente Englischkenntnisse. 
 Weitere Fremdsprachen von Vorteil. 
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Persönliche Anforderungen: 
 

 Längere Erfahrungen im Managementbereich. 
 Längere Auslandsaufenthalte im Rahmen des Studiums wünschenswert. 
 Gute Kenntnisse der europäischen Hochschullandschaft. 
 Erfahrungen im Projektmanagement und im europäischen Förderungsmanagement.  
 Kenntnisse der universitären Abläufe und Vernetzung. 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten. 
 Reisebereitschaft. 
 Professionelles Auftreten und Verhandlungsgeschick. 
 Freude am Umgang mit Projektpartnern aus verschiedenen Fachrichtungen und Ländern. 
 Lernbereitschaft. 
 Eigeninitiative und proaktive Persönlichkeit. 
 Gestaltungswille und Umsetzungsstärke. 
 Teamplayer im internationalen Umfeld. 
 Belastbarkeit. 
 Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit. 
 Interkulturelles Verständnis. 
 Interesse an wirtschaftspolitischen Themen, industriellen und universitären Vernetzungen 

Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1609APA 
Ende der Bewerbefrist: 05.10.2016 
 

Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 

 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
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Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
§ 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


