Mitteilungsblatt MONTAN

i~ UNIVERSITAT
der Montanuniversitat Leoben B LEOBEN B
96. Stlick Ausgegeben am 15.03.2024 Studienjahr 2023/2024
162. Stellenausschreibung - Verlangerung der Bewerbefrist: — 1 Arbeitsplatz fiir eine*n

vollbeschiftigte*n wissenschaftliche*n Universitatsassistenten*in (m/w/d) am Lehrstuhl fiir
Wirtschafts- und Betriebswissenschaften im Department Wirtschafts- und Betriebswissenschaften -
Referenznummer: 2402WPC

1 Arbeitsplatz fir eine*n vollbeschaftigte*n wissenschaftliche*n Universitatsassistenten*in (m/w/d) am Lehrstuhl
fur Wirtschafts- und Betriebswissenschaften im Department Wirtschafts- und Betriebswissenschaften ab dem
ehestmaoglichen Termin in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis. Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl.
Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 3.578,80 fiir 40 Wochenstunden (14 x jahrlich), die tatsachliche Einstufung erfolgt laut
etwaiger anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung.

Themenschwerpunkt: Energiemanagement/Nachhaltigkeit

Aufgabengebiet:

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Themenfeldes Energiemanagement mit besonderer Berlicksichtigung
der Schnittstelle zur Nachhaltigkeit

e Energie- und Nachhaltigkeitsmanagementsysteme

e Verfahren und Managementinstrumente der Ressourcendkonomie

e Planung, Koordination und Mitarbeit an Forschungsantragen und -projekten

e Mitarbeit und eigenverantwortliche Durchfiihrung von Lehr- und Weiterbildungsveranstaltungen

e Betreuung von Abschluss-, Seminar- und Projektarbeiten

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Universitatsstudium im Bereich Technik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Energiewirtschaft

e Grundlegende Kenntnisse im Bereich Wirtschafts- und Betriebswissenschaften
e Besonderes Interesse an der thematischen Schnittstelle Energie — Nachhaltigkeit — Wirtschaftlichkeit
e Uberzeugende schriftliche und miindliche deutschsprachige Kommunikationsfahigkeit

e Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit (insbes.
im Umgang mit Kooperationspartnern) und Kommunikationsfahigkeiten

e Reisebereitschaft

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:
e Erfahrung mit Managementsystemen (im besonderen ISO 14001, ISO 50001)

e Erfahrung mit der Software Umberto fiir softwaregestutztes Lifecycle Assessment

e Fremdsprache (sehr gute Englischkenntnisse)

Wir bieten:

Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, an dem Sie die Mdglichkeit haben, bei innovativen
Forschungsprojekten mitzuarbeiten. Ein teamorientiertes Arbeitsklima, die intensive Zusammenarbeit mit
Industriepartnern und der Einsatz in Lehre und Weiterbildung bieten ideale fachliche und persdnliche
Entwicklungsmadglichkeiten.
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Personen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfillen,
werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Artikel, Pronomen
und Adjektive im Text abgekirzt dargestellit.

Leider kénnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden. Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber
vorrangig aufgenommen.

Far Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
https://www.unileoben.ac.at/jobs

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-Stralle 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser

Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitat Leoben, Franz-Josef-Stralle 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfillung von Aufgaben gemaf § 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 in der jeweils
geltenden Fassung. Art und Hoéhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veréffentlichung
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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