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Mitteilungsblatt 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n technische/n Angestellte/n am Department Angewandte 
Geowissenschaften und Geophysik - Lehrstuhl Rohstoffmineralogie an der Montanuniversität 
Leoben ab voraussichtlich 01.10.2014 in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIIa nach 
Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 1.864,00 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), 
tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
 
Tätigkeitsprofil: Selbständige Durchführung von Mikrosondenanalysen, Durchführung von WDS 
und EDS Analysen mit Erstellung der nötigen Messprogramme und Standardisierungen, 
elektronenmikroskopische Aufnahmen (SE, BSE, CL) und Elementverteilungsbilder, 
Messpunktselektion und Koordinateneingabe, Kontrolle bzw. Modifikation der benutzten 
Programme, Auswertung der Analyseergebnisse. 
Technische Betreuung der Elektronenmikrosonde und Unterstützung der wissenschaftlichen 
Leitung des Labors betreffend dem Aufgabengebiet, Durchführung routinemäßiger Service- und 
kleinerer Reparaturarbeiten. 
Eigenverantwortliche Herstellung mikroskopischer Präparate diverser Geomaterialien für die 
mikroskopische Untersuchung und chemische Mikroanalytik sowie Entwicklung entsprechender 
Präparationsroutinen. 
 
 
Erforderliche Qualifikationen: Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung, fachliches 
Verständnis und Erfahrung im angeführten Aufgabengebiet; Lernbereitschaft; selbständige, 
kooperative und ergebnisorientierte Arbeitsweise; manuelle Geschicklichkeit; 
Kommunikationsfähigkeit in Englisch. 
 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der chemischen Mikroanalytik 
(Elektronenmikroskopie), praktische Erfahrung und Interesse an der Elektronik und 
Vakuumtechnik, gute EDV-Kenntnisse (UNIX, Windows, MS Office), Bereitschaft zur Ausbildung als 
Strahlenschutzbeauftragter und Brandschutzwart.“ 
 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
 
 
 
 
 



Referenznummer: 1407APD 
Ende der Bewerbefrist: 29.08.2014 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie 
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die 
Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at. 
 

 

Für das Rektorat: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder 
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