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Mitteilungsblatt 
 

MitarbeiterIn (vollbeschäftigt) 
 

am Außeninstitut zur Verstärkung des Teams 
im Bereich Internationalisierung/Forschungsmanagement 

gesucht. 
 

Kernaufgaben: 
 Administrative Abwicklung von nationalen bzw. europäischen geförderten Projekten; 
 Unterstützung bei der Antragstellung von geförderten Projekten; 
 Erstellung von Projektberichten bzw. Projektabrechnungen; 
 Selbständige Durchführung von Aktivitäten im Projektmanagement; 
 Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen; 
 Förderungsberatung. 

Fachliche Anforderungen: 
 Abschluss eines Hochschulstudiums - bevorzugt in einer wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtung 

(auch Kombination Technik/Wirtschaft); 
 Exzellente Englischkenntnisse;  
 Ausgezeichnete EDV-AnwenderInnenkenntnisse (Excel, Word, PowerPoint etc.); 
 Längerer Auslandsaufenthalt in einem englischsprachigen Land bzw. Erfahrung im internationalen 

Bereich (auch Hochschulsektor) von Vorteil. 
Persönliche Anforderungen: 

 Hohe Motivation, Eigeninitiative und Teamfähigkeit; 
 Genaue und sehr strukturierte Arbeitsweise; 
 Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit; 
 Organisationstalent; 
 Freude am Umgang mit Projektpartnern aus verschiedensten Fachrichtungen und Ländern. 

Entlohnung entsprechend IVa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.335,40 € für 40 
Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung. 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
Referenznummer: 1309APA 
Ende der Bewerbungsfrist: 23.09.2013 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifiziert 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die Zentralen 
Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, 8700 Leoben  
oder an: office-personalabteilung@unileoben.ac.at 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder 

 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort: 
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß §3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen 
nach §20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


