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Stellenausschreibung

1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschaftigte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in am Department
Wirtschafts- und Betriebswissenschaften, Lehrstuhl fir Industrielogistik, ab voraussichtlich Anfang
Oktober 2013 in einem auf 4 Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis.

(Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.562,0 fur 40 Wochenstunden
(14 x jahrlich), tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrung).

Die Aufgabe umfasst neben der Lehre die Mitwirkung in Industrie- und Forschungsprojekten
(Auftrags- und Antragsforschung). Die Schwerpunkte des Lehrstuhls Industrielogistik liegen in den
Bereichen Produktionssysteme, Materialflussanalyse, Lageroptimierung, Layoutplanung, Varianten-
management und Produktionsplanung. Die Stelle bietet die Mdglichkeit zur Arbeit an einer
Dissertation in den Arbeitsschwerpunkten des Lehrstuhls.

Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium  (Dipl.-Ing./MSc), facheinschlagig (Logistik,
technisches Studium oder Wirtschaftsingenieur), bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz-
oder Zivildienst. Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache (Abhaltung von Lehrveranstaltungen
in englischer Sprache).

Das Interesse sowohl an der universitaren Lehre als auch an Forschungsaufgaben und -projekten
im Bereich Produktionslogistik wird vorausgesetzt.

Erwinschte Qualifikationen: Projekt- bzw. Anwendungserfahrung in den Bereichen Produktions-
logistik und Materialfluss. Praktische Projekterfahrung, Fahigkeit zur selbststandigen Initiierung
und Abwicklung von Industrieprojekten. Mitarbeit in internationalen Projekten, weitere Sprachen
von Vorteil. Praxiserfahrung in logistikrelevanten Bereichen von Produktionsunternehmen,
technische Orientierung.

Referenznummer: 1308WPA
Ende der Bewerbefrist: 4.9.2013

Die Montanuniversitdt Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie
der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen.
Ihre Bewerbungen senden Sie bitte unter genauer Benennung der o.g. Referenznummer an die
Mailadresse: office-personalabteilung@unileoben.ac.at .

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wilfried Eichlseder
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