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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
75. Stück                                               Ausgegeben am 08.06.2017                               Studienjahr 2016/2017 

 
 
113. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – 

Programmierer/in für die Bereiche Lotus Notes, Oracledatenbank, die Betriebssysteme LINUX 
und Microsoft – für die Zentralen Dienste – Zentraler Informatikdienst an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1706APB 

 
114. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – ABAP 

Programmierer/in für den Bereich SAP am Zentralen Informatikdienst an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1706APC 

 
115. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en 

am Lehrstuhl für Petroleum and Geothermal Energy Recovery im Department Petroleum 
Engineering - Referenznummer: 1706WPC 

 
 
113. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – 

Programmierer/in für die Bereiche Lotus Notes, Oracledatenbank, die Betriebssysteme LINUX 
und Microsoft – für die Zentralen Dienste – Zentraler Informatikdienst an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1706APB 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – Programmierer/in für die Bereiche Lotus Notes, 
Oracledatenbank, die Betriebssysteme LINUX und Microsoft – für die Zentralen Dienste – Zentraler 
Informatikdienst an der Montanuniversität Leoben ab voraussichtlich Mitte Juli 2017 in einem auf 1 Jahr befristeten 
Arbeitsverhältnis mit der Option einer unbefristeten Verlängerung (Verw.Gr. IIIb nach Uni-KV, monatl. 
Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.254,20 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. 
anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Ausbildung: Idealerweise abgeschlossene HTL-Ausbildung mit Schwerpunkt EDV. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
Server Hardware; Betriebssysteme: Microsoft, LINUX; Lotus Notes Server- und Clientstrukturen; Grundlegende 
Programmierkenntnisse in objektorientierten EDV-Sprachen; Grundkenntnisse: Relationale Datenbank. 
 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
 
Referenznummer: 1706APB 
Ende der Bewerbefrist: 29.06.2017 
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114. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – ABAP 

Programmierer/in für den Bereich SAP am Zentralen Informatikdienst an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1706APC 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n – ABAP Programmierer/in für den Bereich SAP am Zentralen 
Informatikdienst an der Montanuniversität Leoben ab voraussichtlich Mitte Juli 2017 in einem auf 1 Jahr befristeten 
Arbeitsverhältnis mit der Option einer unbefristeten Verlängerung (Verw.Gr. IIIb nach Uni-KV,  
monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.254,20 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt 
lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Ausbildung: Idealerweise abgeschlossene HTL-Ausbildung oder FH-Abschluss mit Schwerpunkt EDV. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
Sehr gute Web Dynpro für ABAP im Netweaver Portal Umfeld und Programmierkenntnisse; Server Hardware; 
Betriebssysteme: Microsoft, LINUX; Programmierkenntnisse in objektorientierten EDV-Sprachen. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
 
Referenznummer: 1706APC 
Ende der Bewerbefrist: 29.06.2017 
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115. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en 
am Lehrstuhl für Petroleum and Geothermal Energy Recovery im Department Petroleum 
Engineering - Referenznummer: 1706WPC 

 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n Universitätsassistentin/en am Lehrstuhl für Petroleum and 
Geothermal Energy Recovery im Department Petroleum Engineering ab voraussichtlich Juli 2017 in einem auf  
4 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis. Gehaltsgr. B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: € 2.731,0 für 
40 Wochenstunden (14 x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung. 
 
Job Beschreibung: 
Universitätsassistent/in zur Unterstützung in der Lehre, bei Forschung und für die Entwicklung von 
Forschungsprojekten. 
· Vorbereitung und Abhaltung von Vorlesungen Übungen und Seminaren mit Fokus auf Petroleum 

Production, speziell auf Artificial Lift Systems 
· Erstellung und Unterstützung bei Publikationen und wissenschaftlichen Papers 
· Mentoring und Betreuung von Studenten in ihrer wissenschaftlichen Arbeit 
· Akquise und Mitarbeit an interessanten Forschungsprojekten in Grund lagen- und angewandter Forschung 
Wir erwarten uns eine offene, aufgeschlossene Persönlichkeit, die selbstorganisiert und motiviert ist, in einem 
multikulturellen Team wesentlich mitzuarbeiten und sich und das Team weiter zu entwickeln. 
Dazu gehört die Betreuung und Weiterentwicklung unserer einzigartigen Artificial Lift Anwendungen an unserem 
Pumpenteststand, was Planungs- und handwerkliches Geschick benötigt. 
 
Voraussetzungen: 
· Mit zumindest gutem Erfolg abgeschlossenes Studium Petroleum Engineering an der Montanuniversität 

Leoben oder einer vergleichbaren Universität mit Schwerpunkt auf Artificial Lift Systems 
· Gute Kenntnisse der deutschen und sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
· Bereitschaft zur interdisziplinären Kommunikation und Zusammenarbeit 
· Exzellente Recherchefähigkeiten und –erfahrung 
· Gute mathematische Grundlagen 
· Grundkenntnisse der Materialwissenschaften für Petroleum Anwendungen 
· Erfahrung mit Spezialsoftware wie PIPESIM, PROSPER, MBAL, GAP, ,MATLAB, Landmark, etc. 
· Professioneller Umgang mit MS Office 
· Programmierkenntnisse in C, Java,… 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
· Gute didaktische Fähigkeiten 
· Strukturierte Arbeitsweise 
· Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 
· Team- und Integrationsfähigkeit 
· Kenntnisse in weiteren Sprachen von Vorteil 
 
Referenznummer: 1706WPC 
Ende der Bewerbefrist:   29.06.2017 
 

Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 

 
Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort: 
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in Angelegenheiten der 
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
§ 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 


