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26. Stück                                              Ausgegeben am 24.11.2017                              Studienjahr 2017/2018 

 
 
32. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigten technischen Angestellte/n am 

Department Angewandte Geowissenschaften und Geophysik – Lehrstuhl Geologie und 
Lagerstättenlehre an der Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1711APC 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigten technischen Angestellte/n am Department Angewandte Geowissenschaften und 
Geophysik – Lehrstuhl Geologie und Lagerstättenlehre an der Montanuniversität Leoben ab 01.01.2018 in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIIa nach Uni-KV, monatl. Mindestgehalt exkl. Szlg.: 1.956,00 für  
40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung). 
 
Tätigkeitsprofil: 
Organisation und Betreuung des Laborbetriebes für den Forschungs- und Lehrbereich. Wartung und 
Instandhaltung der Laboranlagen. Selbständige und eigenverantwortliche Herstellung mikroskopischer Präparate 
von Geomaterialien für die mikroskopische Untersuchung und chemische Mikroanalytik sowie Entwicklung und 
Anwendung entsprechender Präparationsmethoden. Probenvorbereitung für die Durchführung von chemischen 
Analysen an Gesteinsproben. Anleitung und Aufsicht im Studienlabor. 
Technische Betreuung der analytischen Labore des Lehrstuhls: Rasterelektronenmikroskop, 
Röntgenfluoreszenzspektrometer und Laser-Ablation-ICP-Massenspektrometrie. 
Durchführung von Röntgenfluoreszenzanalysen, Qualitätssicherung und Auswertung der Analyseergebnisse. 
 
Erforderliche Qualifikationen: 
Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung, fachliches Verständnis und Erfahrung im angeführten Fachgebiet; 
Lernbereitschaft; selbständige, kooperative und ergebnisorientierte Arbeitsweise; manuelle Geschicklichkeit; 
Kommunikationsfähigkeit in Englisch. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
Kenntnisse in der Herstellung von mikroskopischen Präparaten, Kenntnisse in der chemischen Analytik, gute EDV-
Kenntnisse (Windows, MS Office), Bereitschaft zur Ausbildung als Laser -und Strahlenschutzbeauftragter und 
Brandschutzwart. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1711APC 
Ende der Bewerbefrist: 15.12.2017 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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