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74. Stuck Ausgegeben am 18.05.2018 Studienjahr 2017/2018

104. Stellenausschreibung - Verlangerung der Bewerbefrist:
1 Stelle fur eine/n vollbeschaftigte/n Mitarbeiter/in am Department Mineral Resources
Engineering — Lehrstuhl Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft an der
Montanuniversitét Leoben - Referenznummer: 1804APA

1 Stelle fiur eine/n vollbeschéftigte/n Mitarbeiter/in am Department Mineral Resources Engineering — Lehrstuhl
Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft an der Montanuniversitdt Leoben zum ehestmdglichen Termin
befristet auf 1 Jahr mit Verlangerungsmaéglichkeit (Verw.Gr. IVa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:
2.550,50 fir 40 Wochenstunden (14x jahrlich), tatsachliche Einstufung erfolgt It. anrechenbarer
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung).

Aufgaben im Bereich EIT Climate-KIC (Knowledge and Innovation Community) RIC Leoben:

Kernaufgaben:

- Bearbeitung des EIT Climate Flagships EU Forschungsprojektes im Bereich der Circular Economy.
Selbststandige strategische Entwicklung der Inhalte des Flagship Projektes.
Eigenverantwortliche Projektakquisition, Projektinitierung, Projektmanagement, projektvorbereitende
Arbeiten fur die Fachinstitute sowie verbundene Unternehmen der Universitat.
Eigenverantwortlicher Aufbau, Betreuung und Mitarbeit in branchenbezogenen Netzwerken Osterreichs,
Europas und weltweit.
Wahrung der Interessen gegenuber wirtschaftsférdernden Einrichtungen und Interessensvertretungen.

Fachliche Anforderungen:

. Abgeschlossenes Studium einer technischen Universitdt bevorzugt aus den Fachrichtungen Energietechnik,
Umwelttechnik,  Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik oder Rohstoffingenieurwesen bzw. einer
einschlagigen Berufserfahrung aus diesem Bereich, exzellente Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; Reisebereitschaft; organisatorische Féahigkeiten; Teamféhigkeit; hohes MaR an Eigenverantwortung.
Projektmanagementféhigkeiten und Freude an der Arbeit mit Projektpartnern aus verschiedensten
Fachrichtungen und Landern, interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsfahigkeit sowie
organisatorische Kenntnisse.

Kenntnisse im Umgang mit gangigen Controlling Softwarelésungen und rasche Einstellung auf neue
Systeme, z.B. Projektverwaltungsdatenbanken.

Personliche Anforderungen:
Engagement und ein hohes MaR an Teamfahigkeit.
Flexibilitat im Aufgabenbereich und Lernbereitschaft.
Reisebereitschaft.

Mannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.

Referenznummer: 1804APA
Ende der Bewerbefrist: 08.06.2018
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Die Montanuniversitat Leoben strebt eine Erh6hung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber

vorrangig aufgenommen.

Fur Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder

Impressum und Offenlegung (gemaR MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitat Leoben, Franz Josef-StraRe 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort:
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitdt Leoben, Franz-Josef-StralBe 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erfillung von Aufgaben gemaR § 3 Universitédtsgesetz 2002, BGBI. |1 Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden
Fassung. Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Veroffentlichung von Informationen nach

§ 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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