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Mitteilungsblatt 
der Montanuniversität Leoben 

 
 
117. Stück                                              Ausgegeben am 07.07.2017                              Studienjahr 2016/2017 

 
 
160. Stellenausschreibung: 1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n (Ersatzkraft) für 

die Zentralen Dienste – Bereich Öffentlichkeitsarbeit an der Montanuniversität Leoben - 
Referenznummer: 1707APA 

 
1 Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Angestellte/n (Ersatzkraft) für die Zentralen Dienste – Bereich 
Öffentlichkeitsarbeit an der Montanuniversität Leoben zum ehestmöglichen Termin in einem befristeten 
Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIIa nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 1.956,00 € für 40 Wochenstunden 
(14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Aufgabenbereich: 
  
1. Studierendenwerbung (selbständig und eigenverantwortlich): 
· Weiterentwicklung und Koordination. 
· Schulung der an der Truck-Tournee, an Messen, Infotagen etc. teilnehmenden Dienstnehmer/innen; 

Aufbereitung der Schulungsunterlagen; Zusammenstellung der Unterlagen für die genannten Veranstaltungen. 
· Sponsoring (Gewinnung neuer Sponsoring-Partner – exkl. Truck-Tournee). 
· Durchführung von Informationsveranstaltungen an Schulen. 
2. Sponsoring: 
· Kontaktaufnahme mit den Teams der Öffentlichkeitsarbeit von neuen wirtschaftlichen Unternehmen. 
3. Weiterentwicklung der englisch-sprachigen Homepage der Montanuniversität. 
4. Mitarbeit bei der redaktionellen und graphischen Gestaltung von Publikationen, Informationsbroschüren und 

Uni-Zeitschriften. 
 
Qualifikationen: Fähigkeit zur Koordination interdisziplinärer Teams; kommunikative Fähigkeiten; Teamfähigkeit; 
sehr gute EDV-Kenntnisse; ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Reisebereitschaft. Bevorzugt 
werden Personen mit Erfahrung aus dem Bereich Kommunikation/Public Relations. 
 

Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1707APA 
Ende der Bewerbefrist: 28.07.2017 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber 
vorrangig aufgenommen. 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 
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