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74. Verordnung des Rektorats der Montanuniversitat Leoben, mit welcher die Verordnung iiber den
Organisationsplan der Montanuniversitit Leoben geandert wird

Aufgrund des § 20 Abs 4 des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 — UG), BGBI | 2002/120, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI |
2021/77, wird nach positiver Stellungnahme des Senats und nach Genehmigung des Universitatsrats die
Verordnung des Rektorats der Montanuniversitdit Leoben (ber den Organisationsplan der
Montanuniversitat Leoben, Mitteilungsblatt 69. Stiick 2003/2004, zuletzt geandert durch die Verordnung
Mitteilungsblatt 105. Stiick 2020/2021, Nr 172, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 lautet:
,GLIEDERUNG DER WISSENSCHAFTLICHEN ORGANISATIONSEINHEITEN

§6. An der Montanuniversitait Leoben bestehen die folgenden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten:

1. Department Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie mit den Lehrstiihlen
i. Allgemeine und Analytische Chemie
ii. Physikalische Chemie
2. Department Angewandte Geowissenschaften und Geophysik mit den Lehrstuhlen
i. Angewandte Geophysik
ii. Erdoélgeologie
iii. Geologie und Lagerstéttenlehre
iv. Rohstoffmineralogie
3. Department Physik, Mechanik und Elektrotechnik mit den Lehrstiihlen
i. Physik
ii. Mechanik
iii. Elektrotechnik
4. Department Kunststofftechnik mit den Lehrstiihlen
i. Chemie der Kunststoffe
ii. Konstruieren in Kunst- und Verbundstoffen
iii. Kunststoffverarbeitung
iv. Verarbeitung von Verbundwerkstoffen
v. Werkstoffkunde und Prifung der Kunststoffe
5. Department Mathematik und Informationstechnologie mit den Lehrstihlen

i. Angewandte Mathematik
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ii. Informationstechnologie

iii. Mathematik, Statistik und Geometrie

iv. Digitalisierung und Datenmodellierung in Naturwissenschaft und Technik
Department Metallurgie mit den Lehrstiihlen

i. Eisen- und Stahlmetallurgie

ii. Giel3ereikunde

iii. Modellierung und Simulation metallurgischer Prozesse

iv. Nichteisenmetallurgie

Department Mineral Resources Engineering mit den Lehrstihlen
i. Aufbereitung und Veredlung

ii. Bergbaukunde, Bergtechnik und Bergwirtschaft

iii. Gesteinshiuttenkunde

iv. Subsurface Engineering

Department Petroleum Engineering mit den Lehrstiihlen

i. Drilling and Completion Engineering

ii. Petroleum and Geothermal Energy Recovery

iii. Reservoir Engineering

Department Product Engineering mit den Lehrstiihlen

i. Allgemeiner Maschinenbau

ii. Automation

iii. Cyber Physical Systems

iv. Umformtechnik

Department Umwelt- und Energieverfahrenstechnik mit den Lehrstiihlen
i. Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft

ii. Energieverbundtechnik

iii. Thermoprozesstechnik

iv. Verfahrenstechnik des industriellen Umweltschutzes
Department Werkstoffwissenschaft mit den Lehrstiihlen

i. Funktionale Werkstoffe und Werkstoffsysteme

ii. Materialphysik

iii. Metallkunde

iv. Struktur- und Funktionskeramik

Department Wirtschafts- und Betriebswissenschaften mit den Lehrstihlen
i. Industrielogistik

ii. Wirtschafts- und Betriebswissenschaften

Department Zentrum am Berg”
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2. § 7 lautet:
LZENTRALE DIENSTE

§ 7. (1) Unbeschadet der Bestimmungen des 8§ 5 Abs. 6 erflllt die Organisationseinheit Zentrale
Dienste insbesondere Aufgaben in folgenden Gebieten:

i) Auleninstitut

ii) Finanzen und Controlling

i)  Gebaude, Technik und Beschaffung
iv)  Internationale Beziehungen und interuniversitdre Zusammenarbeit
v)  Offentlichkeitsarbeit

vi)  Personal/Amt der Universitét

vii)  Resources Innovation Center

viii) Sprachen, Bildung und Kultur

ixX)  Study Support Center

x)  Universitatsbibliothek und Archiv

xi)  Universitatssport

xii)  Zentraler Informatikdienst

xiii) Zentrale Laboratorien und Werkstatten

(2)Die im Bereich Personal/Amt der Universitdt und im Bereich Sprachen, Bildung und Kultur
verwendeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zentralen Dienste kdnnen von der Leiterin oder
dem Leiter der Koordinationsstelle fir Aufgaben der Gleichstellung, Frauenférderung und
Geschlechterforschung zur administrativen Unterstitzung der Koordinationsstelle in Anspruch
genommen werden.”

3. 8 9 Abs. 1 wird folgende Zeile xiii) angeftgt:

Xiii) Die Anderungen des Organisationsplans in der Fassung des Mitteilungsblattes 53. Stiick
2022/2023, Nr. 74, treten am 1. Janner 2023 in Kraft.”

Fir das Rektorat:
Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder

Impressum und Offenlegung (gemaB MedienG):

Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversitdt Leoben, Franz Josef-StraBe 18, A-8700 Leoben.

Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort:
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversitét Leoben, Franz-Josef-StraBe 18, A-8700 Leoben.
Unternehmensgegenstand: Erfiillung von Aufgaben gemaB § 3 Universitdtsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden
Fassung. Art und Hohe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Offentlichkeit in Angelegenheiten der
Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversitat Leoben sowie Verdéffentlichung von Informationen nach
§ 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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