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I. Wirkungsbereich, Zielsetzungen und Strategien

Wirkungsbereich und Zielsetzungen der Montanuniversitat

Die Montanuniversitat Leoben sieht sich mit ihren Kernkompetenzen entlang der
Wertschépfungskette von der Rohstoffgewinnung und —aufbereitung, Herstellprozesse,
Werkstoffentwicklung, Weiterverarbeitung/Fertigung, Bauteil/Anlage bis zum Recyc-
ling/Entsorgung positioniert und betrachtet es als zentrale Aufgabe fur die Zukunft,
Nachhaltigkeit in dieser Wertschépfungskette zu etablieren. Die wissenschaftliche
Fundierung unseres Forschungsprofils umfasst die Natur-, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften. In der Forschung bekennen wir uns zur Grundlagenforschung
und anwendungsorientierten Forschung auf héchstem Niveau. Forschung und Lehre
bilden eine Einheit, daher orientieren sich die Studienrichtungen der Montanuniversitat
ebenfalls entlang der Wertschépfungskette. Es entspricht dem Selbstverstandnis der
Montanuniversitat, im Forschungs- und Lehrprofil im internationalen Spitzenfeld zu

redssieren.

Zentrale Forschungsfelder sind:
o Mineral Resources
o High Performance Materials

o Sustainable Production and Technology

Diese werden schwerpunktmaBig von mehreren Organisationseinheiten bearbeitet
(,Forschungscluster"), um kritische Massen und Synergien in einem kompetitiven Um-
feld optimal wirken zu lassen. Dariliber hinaus sind wir in diesen Forschungsclustern

Osterreichweit einzigartig mit Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft vernetzt.

Die Montanuniversitat als 6ffentliche Einrichtung versteht sich als kompetente Partne-
rin, die die Interessen vieler unterschiedlicher Anspruchsgruppen zu berlicksichtigen
hat: Scientific Community, AbsolventIinnen, Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Studierende,
MitarbeiterInnen, die Stadt Leoben und die Region Obersteiermark, sowie die Gesell-
schaft im Allgemeinen. Der Grundauftrag des Eigentliimers gibt uns die Basis fur unse-
re Entwicklung, die im Grundverstandnis darauf beruht, auf Basis einer qualitatsgesi-
cherten systemischen und professionellen Organisation weiteres qualitatives und

quantitatives Wachstum zu erreichen. Die Montanuniversitat bekennt sich zu qualitati-
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vem Wachstum, quantitatives Wachstum ist dort prioritar, wo Uberkritische GréBen zu
erreichen sind. In der von uns mit zu entwickelnden, dynamischen und international

sichtbaren Wirtschafts- und Wissensregion Obersteiermark sind wir Innovationstreiber.

Als Wissensorganisation sind die wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mit-
arbeiterInnen sowie ihre Studierenden mit ihrem Wissen und ihrem Beziehungs- und
Strukturkapital das herausragende Potenzial der Montanuniversitat. In der Entwick-
lung dieses Potenzials gelingt es der Montanuniversitat, Nachwuchskrafte in allen Hie-
rarchien selbst zu entwickeln und externe ForscherInnen zu attrahieren. Ein besonde-
rer Fokus richtet sich dabei darauf, Frauen in hdherer Anzahl fiir eine wissenschaftli-
che Laufbahn zu begeistern und in ihrer wissenschaftlichen Karriere zu férdern. Uber
standige fachliche und persénlichkeitsorientierte Weiterbildung der nichtwissenschaft-
lichen MitarbeiterInnen gelingt es professionelle Management- und Dienstleistungs-
strukturen zu etablieren. Die Studierenden als integraler Faktor des universitaren Le-
bens sind unser wesentliches Potenzial und erfahren ein motivierendes, offenes, leis-

tungsbezogenes und férderndes Umfeld.

Als ausgezeichnet ausgerlstete Universitat verfiigt die Montanuniversitat fur For-
schung und Bildung uber effektiv genutzte Infrastruktur, und wissenschaftliche Mitar-
beiter wie Studierende haben Zugang zu kooperativ betriebener apparativer Infra-

struktur.

Ein aktiv gepflegtes, vernetztes Beziehungsgeflecht, das die sekundaren Ausbildungs-
einrichtungen, Wirtschaft, Scientific Community, Technologie- und Forschungspolitik,
Gesellschaft sowie die AbsolventInnen miteinbezieht, steht flir standigen Austausch,
Informationsgewinn, Weiterentwicklung des Profils, Leistungserganzung, Benchmar-

king, aber auch flir das aktive Mitgestalten des universitaren Umfeldes zur Verfigung.

Die Leistungserstellung steht unter den Leitgedanken von Effizienz, Effektivitat, Krea-
tivitat und Innovationsorientierung. Die Kernprozesse und tragenden Saulen der Leis-
tungserstellung sind Lehre, Forschung und Transfer und bedingt durch die Erfordernis-
se des UG 2002 Management als systemimmanenter Prozess. Die Kernleistungspro-
zesse sind so abzustimmen, dass die Montanuniversitat ihre exzellente Stellung behalt

und weiter ausbaut. Der Kernprozess Transfer wirkt als Dienstleistungsprozess an der
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Schnittstelle von Forschung zu den Anspruchspruchsgruppen und unterliegt einer kon-

tinuierlichen Weiterentwicklung.

In der Finanzperspektive ist unser strategisches Ziel, fir anerkannte und legitime An-
spruche einzelner Gruppen eine ausgewogene Finanzierung zu erreichen. Bei ange-
messener Basisfinanzierung kénnen wir als weitere Saulen Einkinfte aus Antrags- und

Auftragsforschung, sowie aus dem Fundraising ausbauen.

Strategische Positionierung der Montanuniversitat

Normativ-strategische Leitsatze aus dem Entwicklungsplan:

I. Wir sind ein “global center of excellence” in den Bereichen ,Mining, Metallurgy, Ma-
terials™ und haben in unseren Kernkompetenzen die

- besten Lehrer

- besten Forscher

- besten Absolventen.

Der Fokus unseres Wirkens ist in Europa.

I1. Lehre und Forschung bilden eine Einheit
Im Sinne der Einheit von Forschung und Lehre sind beide Gebiete gleichwertig in den

an der Montanuniversitat Leoben vertretenen Wissenschaftsfeldern zu entwickeln.

III. Die Lehre betrachten wir ganzheitlich
Die Montanuniversitat Leoben bekennt sich im Bereich der Lehre
- zur Entwicklung technischer und Management-Fahigkeiten

o Analytisch-strukturiertes Denken

o Lésungskompetenz flir komplexe Probleme

o Technisch-naturwissenschaftliche Grundkompetenz

o Fachwissen in den Kernkompetenzen

o FlUhrungs- und Sozialkompetenz

o Projektmanagementkompetenz

o Betriebswirtschaftliches Know-how

- zum zweisprachigen Studium besonders in den Magisterstudien
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- zur Verklrzung der tatsachlichen Studiendauer

- zum Prinzip des lebensbegleitenden Lernens (Post Graduate Studies, Summer
Schools etc.) als institutionalisiertes Angebot an Absolventen und interessierte Ziel-
gruppen und

- zur Anwendung der didaktischen Méglichkeiten der neuen Medien (Internet,

Intranet, Telekommunikation etc.).

IV. ,Global Excellence" in der Forschung ist ein Eckpfeiler der Montanuniversitat

Die Montanuniversitat Leoben bekennt sich zur Grundlagenforschung und zur anwen-
dungsorientierten Forschung auf héchstem internationalem Niveau.

- In den Forschungsfeldern ist eine flihrende Position in der jeweiligen Scientific
Community zu erreichen.

- Qualitativ hochstehende Forschung ist die Grundlage fur qualitatsvolle Lehre.

- Auftragsforschung ist vorwiegend unter dem Aspekt der Starkung von Forschung

und Lehre an der Montanuniversitat Leoben zu beurteilen.

V. Verantwortung in Forschung und Lehre ist eine Verpflichtung

- Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung gegentliber Gesellschaft, Wirtschaft und
Umwelt.

- Insbesondere stellt die Montanuniversitat Leoben ihr gesamtes Handeln unter das

Prinzip des ,Sustainable Development™ (Nachhaltige Entwicklung).

VI. Allianzen in Forschung und Lehre sichern unseren Erfolg

Die Montanuniversitat Leoben unterstltzt und férdert Partnerschaften, Kooperationen
und Netzwerke auf inneruniversitarer, nationaler und internationaler Ebene.

Diese strategischen Allianzen mit Universitaten, der Wirtschaft und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen erméglichen Synergien zur Optimierung der Ressourcen und

die Erweiterung des Wirkungsbereiches der Universitat.

VII. Internationale Standards sichern hdéchste Qualitat

Die Montanuniversitat Leoben bekennt sich zu internationalen Standards in Forschung
und Lehre und sichert diese durch laufende Evaluierung.

DarlUber hinaus bekennt sie sich zu einer standigen Erhéhung der Effizienz der Verwal-
tung.
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Lebensbegleitendes Lernen ist fur alle Universitatsangehdrigen die Voraussetzung zur

Absicherung der Qualitat.

VIII. Unsere Universitat ist partnerschaftlich orientiert

Die Montanuniversitat Leoben bekennt sich zu einer Universitatskultur, die im Umgang
mit universitaren und auBeruniversitaren Gruppierungen gekennzeichnet ist durch:

- Partnerschaftsorientierung

- Effizienzorientierung

- Teamorientierung

- Technologietransfer

IX. Management- und Marketingprinzipien starken die Montanuniversitat nachhaltig
Wesentliche Managementprinzipien an der Montanuniversitat Leoben sind

- das Setzen von Prioritaten

- die Nutzung von Synergien

- die Beseitigung von Redundanzen und

- die Optimierung des Ressourceneinsatzes in allen Bereichen der Universitat unter
Beachtung des Gesamtnutzens vor dem Einzelnutzen.

Die MaBnahmen des Marketings und der Offentlichkeitsarbeit sind professionell einzu-
setzen.

Kernziele des universitaren Marketings sind die Verankerung des Images der Universi-
tat und die Sicherung der Attraktivitat bei allen gesellschaftlichen Gruppen, insbeson-
dere bei:

- LehrerInnen,

- MaturantInnen, Studierenden

- MitarbeiterInnen

- Wirtschaft

- Offentlichen Stellen (EU, Bund, Land, Gemeinde)

- Scientific Community

X. Attraktive Infrastruktur ist eine Voraussetzung

Die strategischen Ziele der Montanuniversitat Leoben in Forschung und Lehre erfor-
dern eine adaquate personelle und sachliche Infrastruktur. Ein entsprechender Stan-
dard ist vorzusehen.

Méglichkeiten der Ressourcenschaffung sind:
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- Offentliche Mittel

- Neuausrichtung bzw. Fokussierung von bestehenden Ressourcen

- Externe Unterstltzung (Drittmittel, CD-Labors, Kompetenzzentren, Stiftungen, Bei-
trage zum Budget durch die Wirtschaft etc.)

- Dariber hinaus ist die Steigerung der Attraktivitat der Universitatsstadt Leoben ein

Anliegen.
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Die Themenbereiche im Einzelnen:

I.a MaBnahmen fiir berufstatige Studierende sowie fiir Studierende mit Kin-

derbetreuungspflichten oder anderen gleichartigen Betreuungs-pflichten

An der Montanuniversitat Leoben studieren aufgrund ihrer spezifischen Ausrichtung
und ihrer regionalen Lage kaum Personen, die auBeruniversitar beruflich tatig sind.
Fir die an der Universitat beschaftigten Studierenden wird nach Mdglichkeit versucht,
individuelle Lésungen zu treffen, um eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Studium
und Beruf sicherzustellen. Das individuelle Eingehen auf jede einzelne Person ist auf-

grund der Kleinheit und Ubersichtlichkeit der Montanuniversitat méglich.

Der nicht unbedeutenden Gruppe an Bakkalaureats-, Magister-, Diplom- und Dokto-
ratsstudierenden, die an der Montanuniversitat in einem Beschaftigungsverhaltnis ste-

hen, bietet die Universitat flexible Arbeitszeiten an.

Studierenden, die die flur ihr Studium notwendigen Pflichtpraktika absolvieren missen,
bietet die Universitat ebenfalls Hilfestellungen an. Einerseits ist die Universitat bei der
Vermittlung von Praktikumsplatzen, die auf die Erfordernisse des Studiums abge-
stimmt sind, behilflich. Andererseits ist es aufgrund der guten persdnlichen Kontakte
zwischen den ProfessorInnen und den Studierenden mdglich, bilaterale Vereinbarun-
gen zur einfacheren Unterbrechung des Studiums zu treffen. Die Studierenden kénnen
so mit Unterstitzung der Universitat Uber die Dauer der vorlesungsfreien Zeit hinaus-

gehende Praktika absolvieren.

Auf Studierende mit Kinderbetreuungspflichten wird ebenfalls individuell eingegangen,

um ihnen die einfachere Abwicklung ihres Studiums zu ermdéglichen.

Im Fruhjahr 2006 untersuchte eine Online-Erhebung den Bedarf an Kinderbetreu-
ungsplatzen an der Montanuniversitat. Es sollte geklart werden, inwieweit es Bedarf
fur den Betrieb einer Kinderkrippe an der Montanuniversitat gibt. Die Erhebung stellte
eine Vorbereitung flr ein geplantes Projekt in der Leistungsvereinbarung dar, dieses
Projekt wurde jedoch im Rahmen der Leistungsvereinbarung nicht angenommen.

In das Projekt waren folgende Personengruppen eingebunden:

- Frauenbeauftragte der Montanuniversitat

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 8 von 93





- Vizerektorat
- Betriebsrat
- Zentraler Informatikdienst

- Verantwortliche in der Personalabteilung

Die auf die Zielgruppe der Berufstatigen fokussierten Universitatslehrgange Generic
Management (MBA), Qualitats- und Umweltmanagement haben seit Jahren eine be-
wahrte Curriculums- und Prasenzstruktur, die Uber vier bzw. drei Semester ein be-

rufsbegleitendes Studium ermaéglichen.
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I.b MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die Montanuniversitat Leoben baut gemaB § 14 Abs. 1 UG 2002 flir den Bereich Stu-
dium und Lehre ein Qualitatsmanagementsystem auf, das alle relevanten Einrichtun-
gen, Aufgaben und Tatigkeiten der Universitat umfasst. Ziel ist es die Potentiale und
Entwicklungsmoéglichkeiten der einzelnen Organisationseinheiten der Universitat und
ihrer MitarbeiterInnen aufzuzeigen sowie qualitatsorientierte Prozesse zu etablieren.
Damit sollen auch in der Zukunft in allen Bereichen von Studium und Lehre sowohl im
administrativen als auch im wissenschaftlichen Betrieb der Montanuniversitat héchste

internationale Qualitatsstandards erreicht und gehalten werden.

Der Qualitatsansatz der Montanuniversitat beschrankt sich nicht auf einzelne quali-
tatssichernde MaBnahmen wie beispielsweise die Evaluation von Lehrveranstaltungen.
Vielmehr besteht das Ziel der Montanuniversitat darin, einzelne MaBnahmen der Qua-
litatssicherung und -entwicklung zu einem integrierten System zusammenzufassen
und durch die Implementierung eines Qualitatskreises daflir Sorge zu tragen, dass
identifiziertes Optimierungspotenzial zur kontinuierlichen Verbesserung von Studium

und Lehre genutzt wird.

Die Weiterentwicklung der Qualitdat und Qualitatsfahigkeit der Montanuniversitat im
Bereich Studium und Lehre erfolgt im Rahmen eines Pilotprojektes zum Aufbau eines
prozessorientierten Qualitatsmanagementsystems, das in Kooperation mit der Karl-
Franzens-Universitat Graz und dem deutschen Akkreditierungs-, Certifizierungs- und
Qualitatssicherungsinstitut ACQUIN bearbeitet wird. Alternativ zur bisher Ublichen
Akkreditierung einzelner Studienprogramme wird hier an der Entwicklung eines neuen
Verfahrens der Prozessakkreditierung gearbeitet. Diese zielt darauf ab, nicht nur die
Studienprogramme sondern auch die dahinter stehenden Ablaufe und Prozesse zu be-
trachten. Ziel ist es, durch hinsichtlich Ablauf und Verantwortlichkeit definierte und

fahige Prozesse eine hohe Qualitat der Studienprogramme zu gewahrleisten.
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Folgende MaBnahmen wurden 2006 im Rahmen der Qualitatssicherung und -

entwicklung gesetzt:

» Analyse und Dokumentation der mit Studium und Lehre in Verbindung stehen-
den Prozesse.

» Konzeption des Aufbaus und der Implementierung eines prozessorientierten
Qualitdtsmanagementsystems durch Aufbau der Managementdokumentation,
Definition von Zustandigkeiten fur MaBnahmen der Qualitatssicherung und -
entwicklung.

> Nach einer grundlegenden Uberarbeitung des Fragebogens werden seit dem
Wintersemester 2005/06 Lehrveranstaltungen an der Montanuniversitat tber ein
Onlinesystem (,MU_online" ist das im Jahr 2005 eingefiihrte Informationsmana-
gementsystem der Montanuniversitat Leoben, das — auch im Hinblick auf die Er-
stellung der Wissensbilanz - kontinuierlich ausgebaut wird) durch die Studieren-
den evaluiert. Im Rahmen des Pilotprojektes Prozessqualitat wird auch daran
gearbeitet, Verbesserungspotenzial zu identifizieren sowie die Ableitung und
Umsetzung entsprechender MaBnahmen weiter zu optimieren.

» Ende 2006 wurde die Einrichtung einer eigenen Stelle flir Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen geplant sowie die notwendigen Schritte zu deren Besetzung

unternommen.
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I.c MaBnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Auf der Montanuniversitat teilt sich die Offentlichkeitsarbeit in zwei Bereiche: Die
Jklassische® Offentlichkeitsarbeit, die vom Bereich Offentlichkeitsarbeit betrieben wird
und das AuBeninstitut, das fir den Wissens- und Technologietransfer zustandig ist.
Die wissenschaftlichen Organisationseinheiten tragen ebenfalls einen wichtigen Teil
zur Offentlichkeitsarbeit bei.

Bereich Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat sich - ausgehend von der klassischen Medienarbeit - zu
einem umfassenden Bereich fir Kommunikation und Werbung entwickelt. So werden
diverse Publikationen (Broschiren, Jahresbericht, Universitatszeitschrift) vollstandig

im Hause redaktionell und grafisch umgesetzt.

Die Offentlichkeitsarbeit verfolgt drei zentrale Aufgaben:
1. Medienarbeit und Publikationen
2. SchilerInnenberatung/Studierendenwerbung
3. Alumni-Aktivitaten

1. Medienarbeit und Publikationen

Im Jahr 2006 verdffentlichte die Montanuniversitat Leoben 59 Presseaussendungen,
wobei 27 Aussendungen wissenschaftlichen Themen gewidmet waren. Die Bearbeitung
von wissenschaftlichen Themen ergibt sich durch die Informationsibermittlung von
Themen durch die Institute und Lehrstliihle und eine diesbezligliche Zusammenarbeit
des Bereichs Offentlichkeitsarbeit mit den wissenschaftlichen Organisationseinheiten.
Die Offentlichkeitsarbeit publiziert viermal jéhrlich die Universitatszeitschrift ,triple m".
Der Leserkreis besteht groBteils aus AbsolventInnen, Studierenden, Partnern aus In-
dustrie und Wirtschaft sowie Universitatsangehdrigen. Die zweite Ausgabe des Jahres

wird als umfangreicher Jahresbericht der Universitat herausgegeben.

2. SchilerInnenberatung/Studierendenwerbung

Im Bereich der Schillerberatung gibt es eine enge Kooperation mit der OH Leoben.
Nach dem Motto ,Informieren geht vor Studieren" besuchen Studierende der Montan-
universitdt Schulen in ganz Osterreich und beraten interessierte SchiilerInnen. Zuséatz-

lich ist die Montanuniversitat mit einem eigens geschulten Beraterteam an den Berufs-

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 12 von 93





und Studieninformationsmessen vertreten. An funf Info-Tagen pro Jahr, an denen In-
stitute und Lehrstihle der Universitat Lehrinhalte und spannende Forschungsprojekte
prasentierten, macht die Montanuniversitat , Studieren und Forschen in Leoben"™ erleb-
bar.

Einzigartig ist die Roadshow der Montanuniversitat Leoben. Im Jahr 2006 besuchte
vom 24. April bis 19. Mai ein Show-Truck der Universitat mit einem Beraterteam an
Board insgesamt 30 Schulen in allen &sterreichischen Bundeslandern, um ,face-to-
face™-Beratung Uber die Studien der Montanuniversitat durchzufiihren. Mediale Unter-
stitzung erhielt dieses Projekt durch die Zusammenarbeit mit der ,Presse", die ein

eigenes Sonderheft zum Start der Roadshow publizierte.

3. Alumni-Aktivitaten

Die Alumni-Aktivitaten stellen ein Aufgabengebiet dar, das im Aufbau begriffen ist. Die
Information der AbsolventInnen erfolgt regelmaBig Uber die Zusendung der Universi-
tatszeitschrift sowie tUber einen E-Mail-Newsletter. Absolvententreffen stellen ebenfalls
eine gute Mdglichkeit dar, mit den AbsolventInnen in Kontakt zu treten bzw. Kontakte
zu intensivieren.

Im Jahr 2006 fanden zwei groBe Treffen statt. Von 8. bis 10. Juni organisierte die Uni-
versitat ein gesamtuniversitares Absolvententreffen mit Fachvortragen, Fuhrungen
und gesellschaftlichen Programmpunkten. Ende Juni lud die Montanuniversitat Leoben
anlasslich des 50-Jahr-Jubildaums des Studiums Petroleum Engineering (vormals Erd-
6lwesen) zu einem Absolvententreffen ein, zu dem mehr als 180 TeilnehmerInnen aus
der ganzen Welt anreisten, von Singapur bis Kalifornien. Vertreten waren nicht nur
fast alle Graduierungs-Jahrgange die jemals in Leoben Petroleum Engineering studier-
ten, sondern auch viele Nationen. So waren neben 0Osterreichischen Alumni Absolven-
tInnen aus der Turkei, dem Iran, Libyen, Italien, Deutschland, dem friheren Jugosla-

wien und den USA bei dem Treffen vertreten.
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AuBeninstitut

Im Folgenden eine Darstellung der Wirkungsweise des AuBeninstitutes — Technologie-
transferzentrums (AI-TTZ) im Bereich Technologietransfer. Damit soll Form und Inhalt
wiedergegeben werden, Uber die das AI-TTZ die Zusammenarbeit Wissenschaft und
Wirtschaft fordert, die Region fordert und zu welchen Ergebnissen die Arbeit im Jahr
2006 gefuhrt hat.

Das AuBeninstitut mit dem Technologietransferzentrum (AI-TTZ) beschaftigte im Jahr

2006 insgesamt 13 Personen.

Die wesentlichen Arbeitsfelder des AuBeninstitutes im TTZ sind
Technologietransfer im engeren Sinn
Unternehmensgrindung

Weiterbildung

Férderungsberatung

V V V VYV V

Regionalentwicklung

Im Folgenden eine Darstellung der Wirkungsweise des AI-TTZ vor allem im Bereich
Technologietransfer. So kann gezeigt werden, wie das AI-TTZ aktive Offentlichkeitsar-
beit im F & E - Bereich mit der Wirtschaft betreibt.

Als zentrale Technologietransferstelle schafft das AuBeninstitut Uber seine bestens
ausgebildeten und technisch versierten Spezialistinnen Zugang zum gesamten Leis-
tungsprofil der Universitat. Besonders kleinen und mittleren Unternehmen wird rasch,
unburokratisch und gezielt Unterstitzung in allen technischen Fragen aus den folgen-
den Fachbereichen angeboten:
» Rohstofftechnik und Geotechnik - alle anorganischen sowie die Energietrager
(von der Auffindung und Bewertung bis zum Abbau und zur Aufbereitung)
» Grundstofftechnik - Verhlttung, Metallurgie, Verfahrenstechnik
» Werkstofftechnik: Metalle, Kunststoffe, oxidische Werkstoffe (Keramik, Glas,
Baustoffe, Bindemittel), Verbundwerkstoffe, Werkstoffe der Elektronik, Mag-
netwerkstoffe (Synthese, Be- und Verarbeitung, Prifung)

» Prozess-, Produktions-, Automatisierungstechnik, Sensorik
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» Industrieller Umweltschutz, Verfahrenstechnik, Entsorgungs- und Deponietech-
nik Alle Bereiche werden unternehmensgerecht durch die Natur-, Ingenieur-
und Wirtschaftswissenschaften vervollstandigt. Angefangen von einfachen Mes-
sungen, Gutachten bis hin zu Diplomarbeiten und Dissertationen sowie groBen
gemeinschaftlichen Forschungsprojekten einschlieBlich Férderungsberatung und
MitarbeiterInnenqualifikation steht den Betrieben ein umfassendes Angebot zu

Verfligung.

In abgestimmten Arbeitsprogrammen stehen die AI-TTZ-MitarbeiterInnen in regelma-
Bigem Kontakt zu Unternehmungen und Forschungseinrichtungen. Dazu besuchen sie
diese groBteils im Wege des aktiven Technologietransfers, wobei eine ausgewogene
Anzahl von Erst- und Folgebesuchen durchgeflihrt wird. Diese Besuche erfolgen groB3-
teils vor Ort bei den Unternehmungen und Forschungseinrichtungen, weil sich die Mit-
arbeiterInnen somit ein objektives und besseres Bild machen kdénnen. Im Jahr 2006
wurden somit 480 Firmenberatungen durchgefihrt, wovon 151 als Erstberatungen
einzustufen sind.

In den Erstberatungen stellen die MitarbeiterInnen des AI-TTZ den Kontakt zu ausge-
wahlten Unternehmungen her, geben Information lGber die Leistungen ihrer Mutteror-
ganisationen bzw. anderer Forschungseinrichtungen und stellen ihre Arbeitsweise vor.
Die Unternehmen werden eingeladen, ihre speziellen Kooperationswiinsche einzubrin-
gen. Probleme erfahren so meistens schon vor Ort eine erste intensive Diskussion,
wodurch sich die Unternehmen ein Bild von der Kompetenz und der Vorgehensweise
des AI-TTZ machen kdénnen.

In den Folgeberatungen durch die eigenen TTZ-MitarbeiterInnen oder gemeinsam mit
externen Expertlnnen wird bereits auf konkrete Vorhaben der Unternehmen einge-
gangen und Uber mogliche Leistungen der Forschungspartner — wie Hinweise Uber
vorgeschlagene Experten, Gerate- und Instrumenteneinsatz, Projektfinanzierung etc.
- informiert. Als Folgeberatungen sind ferner Wiederholungsbesuche bei Unternehmen
zu sehen. So besuchen die AI-TTZ-MitarbeiterInnen in regelmaBigen Abstdnden die
Unternehmen wiederholt.

Zur Technologieberatung und -information gehdért auch die Vermittlung von neuarti-
gem, aus F & E entstandenem Wissen in Form von Veranstaltungen wie Seminare,
Workshops, Fachtagungen und ERFA-Runden. Im Berichtszeitraum haben die beiden
TTZ-Partner 37 Veranstaltungen organisiert, an denen in Summe 1.486 Interessenten

teilnahmen.
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Als Fortsetzung der Aktivitaten aus der Technologieberatung und Information resultie-
ren in vielen Fallen weiterfihrende Beratungsgesprache mit Fachexperten aus den
beiden TTZ-Mutterorganisationen oder von anderen Forschungspartnern.

Im Berichtsjahr 2006 wurden insgesamt 171 derartige Expertenberatungen mit Ein-
satz von ExpertInnen der Montanuniversitat und aus der ARC-Gruppe eingesetzt.

Diese Expertengesprache fanden entweder vor Ort in den beratenen Unternehmungen,
oder aber in den einzelnen Forschungseinrichtungen statt. Als Ergebnis aus diesen
Beratungsgesprachen resultierten im vergangenen Jahr insgesamt 152 Projektvor-

schldge und 113 Auftragsprojekte.
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I.d MaBnahmen zur Erreichung der Aufgabe der Universitat hinsichtlich der
Gleichstellung von Frauen und Mannern und der Frauenforderung, speziell
zur Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Funktionen und beim wissen-

schaftlichen Personal

Die Montanuniversitat wird in ihrem Ziel, Frauen und Mannern an der Montanuniversi-
tat die ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmdglichkeiten zu geben und
die fur Frauen bestehenden Nachteile zu beseitigen bzw. auszugleichen, in der Umset-
zung vom Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen und der Koordinationsstelle fir
Gleichstellung, Frauenférderung und Geschlechterforschung unterstitzt. Neben den
gesetzlich vorgeschriebenen Tatigkeiten wurden seitens der Montanuniversitat speziel-
le MaBnahmen zur Frauenférderung in der Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie
in der Verteilung der Ressourcen geplant bzw. durchgefuhrt.

Die festgelegten Ziele zur Frauenférderung umfassen neben der Erhéhung der Frau-
enquote im wissenschaftlichen Bereich die Férderung der wissenschaftlichen Leistun-
gen von Frauen. Eine Voraussetzung hierflir bildet die Erhéhung der Anzahl an Stu-

dentinnen und die Férderung des weiblichen studentischen Nachwuchses.

Der Aufbau eines Frauennetzwerkes an der Montanuniversitat in Kombination mit ei-
nem Mentoringprogramm bildet einen zusatzlichen Fokus zur Erreichung der Ziele. Die
Industrienahe der Montanuniversitat bietet die Mdglichkeit der Kooperation mit Wirt-
schaft und Industrie zur Umsetzung gemeinsamer, effektiver FrauenférderungsmaB-

nahmen.

Interessierte MitarbeiterInnen der Montanuniversitat kénnen sich online zum Thema
Frauenférderung auf der Internetplattform der Montanuniversitat informieren. Unter
www.unileoben.ac.at/frauenfoerderung/ findet sich Wissenswertes zu folgenden Berei-
chen:
o Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
o Koordinationsstelle flr Gleichstellung, Frauenférderung und Geschlechterfor-
schung

o Frauenférderungsprogramme

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 17 von 93





Eine wichtige Rolle bei der Gleichstellung von Frauen und Mannern bzw. der Frauen-
forderung an der Montanuniversitat spielt der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfra-

gen

Die Aufgaben des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen beinhalten die Unter-
stitzung und Beratung von Universitatsorganen und Universitatsangehdérigen in
Gleichstellungsfragen, das Entgegenwirken gegen Diskriminierung durch Universitats-
organe aufgrund des Geschlechts und die Erhebung und Weitergabe von Beschwerden
an die Schiedskommission bei Diskriminierung durch Universitatsangehoérige. Der Ar-
beitskreis flr Gleichbehandlungsfragen hat Informations-, Mitwirkungs- und Kontroll-
recht in Gleichbehandlungsfragen und ist involviert in die Personalangelegenheiten,

Habilitations- und Berufungsverfahren der Montanuniversitat.

Wenden sich Universitatsangehérige (auch Studierende oder potentielle kiinftige Mit-
arbeiterInnen) an den Arbeitskreis flur Gleichbehandlungsfragen, werden Beratungs-
und Vermittlungstatigkeiten angeboten, wobei die Anliegen vertraulich behandelt wer-

den. Interventionen erfolgen nur im Einvernehmen mit den Betroffenen.

Neben den gesetzlich festgelegten Aufgabenbereichen wurde im Jahr 2006 insbeson-
dere die Generierung von MaBnahmen zur Frauenfdrderung forciert mit dem Ziel der
Erhéhung der Frauenquote im wissenschaftlichen Bereich, der Férderung der wissen-
schaftlichen Leistungen von Frauen, der Erhéhung der Neuzugange an Studentinnen
und der Foérderung des weiblichen studentischen Nachwuchses. Beratung von Frauen
in relevanten wissenschaftlichen Qualifikationsphasen stehen ebenso im Fokus wie die
Information und Unterstlitzung der Organisationseinheiten bei der aktiven Suche nach
Bewerberinnen fir ausgeschriebene Stellen und die Umsetzung des im Jahr 2005 vom

Senat beschlossenen Frauenférderungsplans.
Mitwirkung in Personalangelegenheiten
Die Mitwirkung des Arbeitskreises flur Gleichbehandlungsfragen in Personalverfahren
gilt fur das gesamte wissenschaftliche und allgemeine Universitatspersonal. Die Auf-

gaben des Arbeitskreises umfassen folgende Bereiche:

» Begutachtung der Ausschreibungstexte

» Kenntnisnahme der BewerberInnenlisten
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Allfallige Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und Hearings
Stellungnahmen zu Besetzungsvorschlagen und Auswahlentscheidungen

Teilnahme an Berufungs- und Habilitationsverfahren

YV V V V

Begutachtungen von Auswahlentscheidungen, wesentlichen Veranderungen

und Beendigungen von Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnissen

Im Vergleich zum Jahr 2005 hat sich der Frauenanteil beim wissenschaftlichen Perso-
nal von 15,8 Prozent auf 16,6 Prozent erhdht. Die positive Entwicklung zeigt sich vor
allem im Bereich der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen mit einem Frauenanteil von
25 Prozent und bei ProjektmitarbeiterInnen mit einem Anteil von tGber 30 Prozent. Die
unten angefiihrte Tabelle zeigt eine Gegenuberstellung des Personalstands von 2006

zum Vorjahr:

Frauenanteil - wissenschaftliches Personal (in Képfen, nicht mitgezahlt sind karenzier-

te und freigestellte MitarbeiterInnen)

2005 2006
gesamt| Frauen |Prozent-|gesamt|Frauen |Prozent-
Anteil Anteil
Frauen Frauen
Wiss. Personal, gesamt 291 46 15,8 319 53 16,6

Aktive Suche nach Bewerberinnen

Zur Unterstlutzung der aktiven Suche nach qualifizierten Bewerberinnen flr ausge-
schriebene Professuren wurden die Berufungskommissionen Uber zur Verfligung ste-
hende unterschiedliche Datenbanken wie beispielsweise ,femdat" oder ,femcon-
sult" sowie Ansprechpersonen informiert und es wurde Unterstitzung bei der Aufsu-

chung angeboten.

Ansuchen um eine FrauenforderungsmaBBnahme

Die FrauenférderungsmaBnahme bezog sich auf die Unterstitzung einer wissenschaft-

lichen Mitarbeiterin eines Institutes in einer entscheidenden beruflichen Karrierephase.
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Es konnte eine Verlangerung eines Arbeitsvertrages erreicht werden, um ohne Zeit-

verzégerung eine Dissertation fertig zu stellen.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat an der Frauen - Mentoring - Messe
2006 und am Osterreichischen Frauenkongress 2006 in folgenden Workshops teilge-

nommen:

» Gender Mainstreaming / Gender Budgeting
» Frauen in FUhrungspositionen

» Frauen in technischen Berufen

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen beteiligt sich auBerdem an der Offent-
lichkeitsarbeit der Montanuniversitat. In den regelmaBig stattfindenden Informations-
veranstaltungen wurde speziell auf Schilerinnen zugegangen um sie flr ein Studium
an der Montanuniversitat zu gewinnen. Ebenso fand eine Mitwirkung in der Informati-

onsveranstaltung ,Frauen in der Technik" (FIT) statt.

Interne Kooperation und Vernetzung

Die Vorsitzende des Arbeitskreises ist stellvertretende Leiterin der Koordinationsstelle
fur Gleichstellung, Frauenfdérderung und Geschlechterforschung und ist Hauptmitglied
des Betriebsrates des wissenschaftlichen Universitatspersonals. Der Arbeitskreis steht
in regelmaBigem Kontakt zum Rektorat. Die Vizerektorin der Montanuniversitat ist Lei-
terin der Koordinationsstelle flr Gleichstellung, Frauenférderung und Geschlechterfor-
schung. Die Koordinationsstelle, der Arbeitskreis und MitarbeiterInnen aus wissen-
schaftlichen Bereichen der Montanuniversitat bilden ein Gremium zur Entwicklung von

Strategien zur Umsetzung von GendermaBnahmen und Frauenfdrderung.
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Im Jahr 2006 umgesetzte MaBBhahmen zur Frauenférderung

Als MaBnahme zur Frauenférderung erfolgte die Konzeptionierung des Frauen-
netzwerkes der Montanuniversitat mit der Zielsetzung der interdisziplindren Zusam-
menarbeit, der Férderung des Dialogs, des Wissenszuwachses und einer Starkung der

Position innerhalb der Universitat.

Die Aktivitaten des sogenannten ,Montanistinnen Netzwerk"™ dienen dem Informati-
ons- und Erfahrungsaustausch, der Nutzung von Synergien und dem Zugang zu neuen

Ressourcen, die u.a. auch zu wissenschaftlichen Kooperationen flihren.

Die Veranstaltungen umfassen regelmaBige Meetings. Angedacht sind Prasentationen
von Forschungsprojekten wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen innerhalb der Montan-
universitat. Weiters geplant sind Vortrage von Frauen aus Wirtschaft- und Industrie
und Podiumsdiskussionen. Das Montanistinnen Netzwerk setzt sich auch verstarkt in

Informationsveranstaltungen fiir Schilerinnen ein.

Montanistinnen Netzwerk

Das Montanistinnen Netzwerk stellt eine Plattform dar, die Mitarbeiterinnen der Mon-
tanuniversitat im wissenschaftlichen Bereich, Studentinnen, Absolventinnen und Frau-

en aus Industrie & Wirtschaft vernetzt.

Form des Netzwerkes

Satzung fur Ziele und Strategien
kein FiUhrungsgremium
keinen Mitgliedsbeitrag

regelmaBige Meetings

V V V VYV V

Veranstaltungen
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Ziele

V V V VYV V

Verstarkung der interdisziplindren Zusammenarbeit und des Talenteaustausches
zwischen Frauen aus verschiedenen wissenschaftlichen Bereichen der Montan-
universitat

Entwicklung gemeinsamer wissenschaftlicher Projekte

Unterstlitzung von neuen Mitarbeiterinnen

Aufbau von Kontakten zu Frauen aus Wirtschaft und Industrie

Durchfiihrung von Mentoring

Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen wissenschaftlichen Netz-

werken

Networking Aktivitdaten

YV V V V

Informations- und Erfahrungsaustausch
Nutzung von Synergien
Aufbau von Arbeitsbeziehungen

Entwicklung gemeinsamer Ideen zur Frauenférderung

Veranstaltungen

V V V VYV V V

RegelmaBige Meetings

Prasentation von Forschungsprojekten wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen
Vortrage von Frauen aus Wirtschaft & Industrie

Podiumsdiskussionen

Exkursionen

Weiterbildungsprogramme

Kommunikation

>

>

Einrichtung eines E-Mail Accounts fur das Montanistinnen Netzwerk als Kommu-
nikationsdrehscheibe: Nutzung zum Versand von Einladungen zu Meetings und
Informationen (Newsletter) und als zentralen Kanal fir Mitglieder und Interes-
sierte

keine eigene Homepage (Nutzung der Homepage flur Frauenférderung)
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Mitgliedschaft und Struktur

» Die Anmeldung zur Verteilerliste fir Einladungen zu Meetings und Veranstaltun-
gen sowie Informationen erfolgt Uber E-Mail

» Das Montanistinnen Netzwerk ist kein eingetragener Verein im Sinne des Ver-
einsgesetzes

» die Organisation (Meetings, Veranstaltungen) uUbernimmt der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen

» die Mitgliedschaft ist mit keinen Verpflichtungen verbunden

» die Teilnahme an Meetings ist freiwillig
Finanzielle Unterstiitzung zur Umsetzung des Montanistinnen Netzwerks
» Drucken eines Folders
» Veranstaltung von Weiterbildungsprogrammen
» Erweiterung der Internetplattform ,Frauenférderung®

Nachste Schritte zum Aufbau des Netzwerkes

» Zusammenstellung eines organisatorischen Jahresplanes

» Erstellung eines Finanzplans
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I.e MaBnahmen zur Personalentwicklung und Weiterbildung der Mitarbeite-

rInnen

Ein Projekt der Leistungsvereinbarung war es, ein Personalentwicklungskonzept zu
erstellen, das auf die Arbeitsplatzerfordernisse und die Karriereplanung der Mitarbeite-
rinnen der Montanuniversitat Leoben abgestimmt sein sollte. Dieses Konzept hatte
schrittweise die Erfassung aller Abteilungen im technisch - administrativen Bereich
vorgesehen und darauf aufbauend die Einrichtung eines Weiterbildungsprogramms.
Bereits im Jahr 2005 war ein derartiges Personalentwicklungskonzept pilothaft fur die
Bereiche Finanzen und Controlling inklusive dem Teilbereich Budgetierung mit Hilfe
eines externen Beraters erstellt worden. Dieses Projekt wurde im Jahr 2006 umge-
setzt. Leider konnte in den Verhandlungen mit dem Ministerium das vorgeschlagene

Personalentwicklungskonzept nicht durchgesetzt werden.

Als § 141-Projekt wurde im Jahre 2005 die Einrichtung eines Weiterbildungszentrums
beantragt. Dieses Projekt hatte zum Projektinhalt

a) Weiterbildung fir MitarbeiterInnen der Montanuniversitat Leoben (sowohl aus dem
technisch-administrativen als auch aus dem wissenschaftlichen Bereich)

b) Weiterbildung fiir Alumnis und Personen aus der Wirtschaft

flr ein derartiges Zentrum zu konzeptionieren und beginnend durchzufiihren. Es wur-
de 2005 mit der Etablierung der Technologieakademie begonnen, dies sollte im Weite-
ren dieses Weiterbildungszentrum darstellen. Der Bereich flr den Teilbereich b) konn-
te erfolgreich umgesetzt werden, a) ist 2007 zu realisieren und muss nunmehr neu
konzeptioniert werden. Bereits 2006 war die Technologieakademie flr die Mitarbeite-
rIinnen in vollem Umfange zuganglich. So fuhrte die Montanuniversitat Leoben auch im
Jahr 2006 eine Reihe von wissenschaftlichen Veranstaltungen durch, an denen die U-
niversitdtsmitarbeiterInnen kostenlos teilnehmen konnten. Vom wissenschaftlichen
Personal wurde das Angebot umfassend angenommen, vom technisch-administrativen

Personal aufgrund der Auslegung des Ausbildungsangebotes in geringem AusmalBe.

Ferner unterstutzt die Universitat die Teilnahme an nationalen wie internationalen Ta-
gungen, Kongressen und Schulungen, um den MitarbeiterInnen eine fachspezifische
Weiterbildung zu ermdglichen, aber auch um die Kontaktaufnahme und -pflege mit
KollegInnen zu vereinfachen und um ihnen die Chance zu geben, ihre Forschungser-

kenntnisse vor nationalem und internationalem Publikum zu prasentieren und zu dis-
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kutieren. Die Teilnahme an auswartigen Veranstaltungen ebenso wie die Teilnahme an
hausinternen Schulungen und Veranstaltungen wirkt sich auBerst positiv auf die Tatig-

keit und den Erfolg am Arbeitsplatz aus.

Das im Juni 2006 durchgefiihrte Absolvententreffen bot zudem sowohl interessierten
AbsolventInnen, als auch Universitatsangestellten und Studierenden die Mdglichkeit,
sich im Rahmen von Vortréagen uber die Herausforderungen der globalen Arbeitswelt
zu informieren. Sowohl die Bildungspolitik als auch die Karriereplanung wurde von

namhaften Personlichkeiten kritisch beleuchtet.

Weiters ist die Teilnahme an speziellen und auf den Arbeitsplatz abgestimmten Wei-

terbildungsmaBnahmen flr das technisch-administrative Personal auf Antrag mdglich.
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I.f MaBnahmen fiir Studierende mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen zur Vorbereitung auf das Studium, fiir bestimmte Zielgruppen
wihrend des Studiums, zur Erleichterung des Uberganges ins Berufsleben

sowie einschldgige Forschungsaktivitaten

MaBnahmen fiir Studierende mit Behinderungen und/oder chronischen Er-

krankungen

Der Montanuniversitat ist es ein Anliegen, behinderten Studierenden den Universitats-
alltag zu erleichtern, deshalb wurden die Gebdude der Montanuniversitat sukzessive
behindertengerecht ausgestattet bzw. werden relevante Bereiche im Zuge von Sanie-

rungsmaBnahmen adaptiert.

Die Montanuniversitat bietet den Studierenden auch wichtige Hilfestellungen bei der
Suche nach Arbeits- oder Praktikastellen. Aufgrund der guten Wirtschaftskontakte und
einer diesbezlglichen guten Kenntnis der Betriebe durch die Montanuniversitat kénnen
beim Ubergang in die Praxis Kontakte hergestellt werden, die den behinderten Studie-
renden das Finden einer geeigneten Arbeitsstelle und den Eintritt ins Arbeitsleben er-

leichtern.

Allgemein ist anzumerken, dass es an der Montanuniversitat 15 ArbeithehmerInnen
gibt (davon sind vier Bundesbeamte), die als beglinstigte Behinderte (mit Bescheid)

gelten.

In Zusammenarbeit mit dem AMS absolvierte im Jahr 2006 eine Person ein Praktikum
an der Montanuniversitat, das im Rahmen des Jugendausbildungsgesetzes (JASG) ge-
fordert wurde. FUr drei Lehrlinge wurde der Montanuniversitat vom AMS im Jahr 2006
eine Forderung gewahrt. Des Weiteren erhielt die Montanuniversitat im abgelaufenen

Kalenderjahr eine Beihilfe flir eine Dienstnehmerin.
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Internationale Studierende an der Montanuniversitat

Flr die Montanuniversitat ist es sehr wichtig, einen hohen Anteil an internationalen
Studierenden an der Universitat zu haben. Neben den Austauschstudierenden, die fur
einen begrenzten Zeitraum an die Montanuniversitat kommen, um hier einen Teil ih-
res Studiums zu absolvieren, sind die reguldren internationalen Studierenden von gro-
Ber Bedeutung, die hier die Vorstudienlehrgange und ihr gesamtes Studium absolvie-
ren. Der Bereich Internationale Beziehungen und interuniversitdre Zusammenarbeit
der Montanuniversitat setzt jedes Jahr eine Reihe von MaBhahmen, die diesem Perso-

nenkreis ein Studium in Leoben erleichtern soll.

Ein wichtiges Service stellt die Beantwortung der Anfragen interessierter Studierender
zu Studium, Aufnahme, Inskription und Einreisebedingungen dar.

Letztere haben im vergangenen Studienjahr zugenommen und bedeuten einen erhdh-
ten Zeitaufwand. RegelmaBig versendete Rundmails zu Neuerungen oder Gesetzesan-

derungen erganzen dieses Service.

Vor Ort werden internationale Studierende und Austauschstudierende bei der Woh-
nungssuche unterstitzt. Die Montanuniversitat ist den internationalen Studierenden
weiters beim Abschluss der geeigneten Versicherungen behilflich und unterstlitzt sie
bei Behdérdengangen genauso wie im sozialen Bereich mit den unterschiedlichsten
Leistungen.

Um auslandische Studierende in Notfdllen finanziell unterstitzen zu kdénnen, veran-
staltet der Bereich Internationale Beziehungen in Zusammenarbeit mit der Stadtge-
meinde Leoben und der privaten Organisation Plattform Leoben International im Zwei-
Jahres-Rhythmus das ,Fest der Nationen" der internationalen Studierenden fiur die
Leobener Bevdlkerung. Beim 4. Fest der Nationen am 16. Juni 2006 konnten interna-
tionale Studierende wieder sich und ihre Heimat der Leobener Bevélkerung prasentie-
ren. Das dabei eingenommene Geld kommt ausléandischen Studierenden der Montan-
universitat in Notfallen zugute (z.B. Unterstitzung bei Exkursionen, Bezahlung von

Krankenhauskosten, Finanzierung der Studiengebihren bei finanziellen Engpassen).
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I.g Preise und Auszeichnungen

1. Stipendien

Leistungsstipendien

Vom Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde der Montanuni-
versitat Leoben flir Leistungsstipendien flir das Studienjahr 2005/06 ein Betrag von €

38.516,16 zur Verfugung gestellt.

Von den 151 eingegangenen Antragen auf Leistungsstipendien mussten 99 auf Grund
der gesetzlichen Bestimmungen bzw. auf Grund der zu niedrigen Leistungszahl ausge-
schieden werden. Die Reihung der Antrage erfolgte nach den im letzten Studienjahr
abgeschlossenen Fachern, gewichtet mit der Zahl der ECTS-Anrechnungspunkte und

der jeweiligen Note (Leistungszahl).

Drei Personen mit den hdchsten Leistungszahlen erhielten ein Leistungsstipendium in
der Héhe von je € 897,84. Die Personen sind Studierende der Studienrichtungen Mine-

ral Resources: Processing & Materials bzw. Werkstoffwissenschaft.

Drei Personen erhielten ein Leistungsstipendium in der H6he von je € 797,84. Die Per-
sonen sind Studierende der Studienrichtungen Natural Resources, Montanmaschinen-
wesen sowie Industrieller Umweltschutz.

46 Personen erhielten ein Leistungsstipendium in der H6he von je € 726,72.

Forderungsstipendien

Vom Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde der Montanuni-
versitat Leoben fir Férderungsstipendien fur das Studienjahr 2005/06 ein Betrag von

€ 16.800,-- zur Verfligung gestellt.

Flr Forderungsstipendien sind 12 Antrage eingelangt. Zwei Antrage mussten auf

Grund von gesetzlichen Bestimmungen abgelehnt werden.
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Drei Personen erhielten nach Berichtslegung 100 Prozent des zugesprochenen Forde-
rungsbetrages. Die Personen sind Studierende der Studienrichtungen Kunststofftech-

nik, Montanmaschinenwesen und Petroleum Engineering.

Sieben Personen erhielten 75 Prozent des zugesprochenen Férderungsbetrages, da die
Abschlussberichte noch nicht eingelangt sind. Die Personen sind Studierende der Stu-
dienrichtungen Metallurgie, Werkstoffwissenschaft, Montanmaschinenwesen, Ange-

wandte Geowissenschaften und Petroleum Engineering.

Auslanderstipendien

Das Rektorat der Montanuniversitdt Leoben hat einen Stipendienfonds flr auslandi-
sche Studierende eingerichtet, durch den die Bemihungen der Montanuniversitat, ihre
auslandischen Studierenden nach Kraften zu férdern bzw. zu unterstltzen, unterstri-

chen werden.

So wurde flr auslandische Studierende im abgelaufenen Jahr wieder das Auslander-
stipendium, ahnlich dem Leistungsstipendium fur Inlander, vergeben. Auslandischen
Studierenden soll damit das Aufkommen fur ihren Lebensunterhalt erleichtert werden.
Es erhielten 171 Studierende ein Stipendium, woflr ein Betrag von EUR 88.207,-- zur
Verfligung gestellt wurde. Diese Zahlen beinhalten die Stipendien fur das Kalenderjahr
2006.

Stipendien fiir Auslandsaufenthalte

Auch flr die Férderung eines Auslandsaufenthaltes flir Studierende vergibt die Mon-
tanuniversitat Stipendien. Bei Auslandsaufenthalten an Universitdten des Europai-
schen Wirtschaftsraumes orientiert sich die Hohe des Stipendiums an der H6he des
Erasmus-Stipendiums flr das betreffende Land. Fur Aufenthalte an anderen Universi-
taten orientiert sich die Hohe der Stipendien an der Héhe der Beihilfen fiir Auslands-
studien nach dem Studienférderungsgesetz. Nach MaBgabe der Mittel und nach Er-
messen der Montanuniversitat wird fir ein Auslandssemester an einer lateinamerika-

nischen oder asiatischen Universitat ein Sonderzuschuss gewahrt.

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 29 von 93





2. Preise und Auszeichnungen, vergeben bei den Akademischen Feiern

ForscherInnen der Montanuniversitat haben auch im Jahr 2006 Preise und Auszeich-

nungen flr besondere Leistungen auf ihren Forschungsgebieten erhalten.

Folgende Preise wurden vergeben:

- Adolf Martens Preis

- Universitatsforschungspreis der Industrie

- Steirischer Nanoforschungspreis

- Hans Malzacher Preis

- 2. Platz in der Kategorie Sonderpreis fir junge Forscherinnen, Universi-

tatsforschungspreis der Industrie
- Erwin Schrédinger Stipendium
Zwei Universitatsprofessoren erhielten folgende Auszeichnungen:
- Vertreter der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften im Scientific
Council, Board of Directors sowie der Academic Assembly des Internatio-
nal Centre for Mechanical Sciences
- korrespondierendes Mitglied in der mathematisch-

naturwissenschaftlichen Klasse der Osterreichischen Akademie der Wis-

senschaften
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Rektor Platzer Ring

Der Rektor-Platzer-Ring ist eine Auszeichnung, die die Montanuniversitat Leoben all-
jahrlich an Studierende vergibt, die auBerordentliche Leistungen im Laufe ihres Studi-
ums geboten haben. Die Richtlinien fiir diese Auszeichnung sind sehr streng und er-
fordern von den Studierenden ein hohes MaB an Wissen, Kénnen und Disziplin. Im
Jahr 2006 erhielten ingesamt 11 Studierende diese Auszeichnung im Rahmen der A-

kademischen Feiern bei der Graduierung zum Diplom-Ingenieur Uberreicht:

Studienrichtung Manner Frauen
Petroleum Engineering 1 0
Metallurgie 2 0
Industrieller Umweltschutz 1 1
Werkstoffwissenschaft 5 1
insgesamt 9 2

Preise und Stipendien von AbsolventInnen und Studierenden der Montanuni-

versitat

- Rio Tinto Minerals Studienférderpreis: erging an zwei Studierende

- Em. Universitatsprofessor Posselt “scher Reisefonds: erging an zwei Ab-

solventInnen

- Luzenac Naintsch Studienférderpreis: erging an zwei Studierende

- Luzenac Europe Forderpreis: erging an zwei Absolventen

-  OMV-Stipendium

- PM Lucas Férderstipendien: erging an zwei AbsolventInnen

- ASMET Forderpreis: erging an zwei Absolventen
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- Huber + Suhne Preis

- Bohler Uddeholm Precision Strip Forschungspreis

- Hans Roth Saubermacher Umweltstipendium

- Herbert-Depisch-Preis flir die beste Publikation

- Doktorandenstipendium der Osterreichischen Akademie der Wissenschaf-

ten

- Posterpreis bei der Winter Conference on Plasma Spectrochemistry

- Posterpreis bei der 56. Jahrestagung der Osterreichischen Physikalischen

Gesellschaft
- 1. Platz bei Wettbewerb des International Iron and Steel Institute (IISI)

in Barcelona zur virtuellen Produktion von High-Tech-Stahl fir den Flug-

zeugbau (www.steeluniversity.org)
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I.h Forschungscluster und —netzwerke gegliedert nach
o Zeitpunkt der Griindung,
o Laufzeit,
o Organisationsform,
o GroBe (Anzahl der MitarbeiterInnen, genehmigtes Gesamtvolu-
men),
o inhaltliche Schwerpunkte,
o Ausrichtung sowie

o Partner
An der Montanuniversitat sind zwei Kompetenzzentren, das PCCL (Polymer Competen-
ce Center Leoben GmbH) und das MCL (Materials Center Leoben GmbH), sowie das

Zentrum flr angewandte Technologie (ZAT) angesiedelt.

1) Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL)

Zeitpunkt der Griindung: 13.06.2002

Laufzeit: urspringlich 7 Jahre (bis 2009), danach ist eine WeiterfUhrung im Rahmen

des neuen COMET-Férderprogrammes geplant.

Organisationsform: GmbH

GroBe (Anzahl der MitarbeiterInnen, genehmigtes Gesamtvolumen):
- Mitarbeiter zum 30.06.2006: 84 MitarbeiterInnen (Vollzeitéquivalente: 64,04)
- Umsatz (Geschaftsjahr 2005/2006): € 5.3 Mio.

Inhaltliche Schwerpunkte / Ausrichtung:

Ubergeordnetes Ziel des PCCL ist, durch Forschungsprojekte gemeinsam mit wissen-
schaftlichen Partnern und Partnerunternehmen neues Wissen auf dem Gebiet der
Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften zu generieren, die eigene Forschungs-
kompetenz und die seiner Partner kontinuierlich weiterzuentwickeln und durch den
Transfer der wissenschaftlichen Erkenntnisse, wesentliche Beitrage zur Erhéhung der

Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu leisten.

Die Zielsetzungen des PCCL sind im Einzelnen:
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Das PCCL versteht sich als Bindeglied zwischen der wissenschaftsbasierenden uni-
versitaren Forschung und der angewandten Forschung und Entwicklung der Kunst-

stoffwirtschaft.

Aufbau und Festigung langfristiger F&E-Kooperationen mit wissenschaftlichen Part-

nern und Partnerunternehmen

Systematischer Ausbau des Kompetenzprofils Uber ein technisch-wissenschaftlich

anspruchsvolles Forschungsprogramm

Unterstltzung der Partnerunternehmen in der Entwicklung innovativer Kunststoff-

produkte und neuer Technologien der Kunststoffherstellung und -verarbeitung
Unterstltzung von KMUs bei der Losung forschungsrelevanter Problemstellungen

Funktion eines Motors flr wissenschaftsbasierende Produkt- und Prozessinnovatio-
nen in Schllsselbereichen der Polymertechnologie und Etablierung des PCCL als

Plattform flr themenspezifische Forschungskooperationen

Férderung von Hochschulaufgaben und Heranbildung von wissenschaftlich-

technischem Personal und eines qualifizierten Filhrungsnachwuchses

Das PCCL ist bestrebt durch seine F&E-Tatigkeiten, einen Beitrag fir eine Nachhaltige

Entwicklung (,,Sustainable Development™") zu leisten.

Die Vision des PCCL ist die Etablierung des PCCL als

eine fihrende Forschungseinrichtung flir vorwettbewerbliche Forschung auf dem

Gebiet der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften in Europa

Unterstitzer und Motor fiir wissenschaftsbasierende Produkt- und Prozessinnovati-

onen in Schlisselbereichen der Polymertechnologie.

Diese Vision wird durch folgende MaBnahmen verfolgt:

Wissenschaftsbasierende, vorwettbewerbliche Forschung auf hohem und internati-

onal anerkanntem Niveau

Kontinuierlicher Ausbau und Verbreitung der Kompetenzen in den Hauptfor-

schungsfeldern

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 34 von 93





» Etablierung und Ausbau von Kooperationen mit anerkannten Partnern aus Wissen-

schaft und Wirtschaft im nationalen und internationalen Umfeld
= Aufbau eines qualifizierten Mitarbeiterstabes

» Integration der umfassenden Forschungskompetenz und Infrastruktur der wissen-
schaftlichen Partner und Partnerunternehmen und von Investitionsmitteln durch

mit den Partnern abgestimmten Infrastrukturaufbau

= Wissens- und Technologietransfer durch Abhaltung eigener Veranstaltungsreihen,

Beitrage bei wissenschaftlich-technischen Konferenzen und Verdffentlichungen

Partner:
- Kplus - Partnerunternehmen:
AGRU Kunststofftechnik GmbH
Airbus Deutschland GmbH
Anton Paar GmbH
APE - advanced polymer engineering GmbH
AT&S Austria Technologie und Systemtechnik AG
Oerlikon Balzers Coating Austria GmbH
BASF Coatings AG
Battenfeld Kunststoffmaschinen GmbH
BMW AG
BOHLER Edelstahl GmbH
Borealis GmbH
Dow Europe S.A.
ECONOMOS Austria GmbH
EMS Chemie AG
Magna Steyr Engineering Center Steyr GmbH & Co KG
FACC Fischer Advanced Composite Components AG
Gabriel-Chemie GmbH
Goodyear Engineered Products Europe
Hella Fahrzeugteile Austria GmbH & Co KG
HTP Formenbau GmbH
IB Steiner Ingenieurblro fur Kunststofftechnik
Isosport Verbundbauteile GmBH
Isovolta AG
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Jutz GmbH

KE KELIT Kunststoffwerk GmbH

Lenzing Plastics GmbH

Magna Auteca AG

MAHLE Filtersysteme GmbH

Mondi Packaging Frantschach GmbH
MURCHEMIE Leimiller & Komp. GmbH

OVGW - Verband Gas & Wasser (Osterreichische Vereinigung fiir das Gas- und Was-
serfach)

Poloplast GmbH & Co KG

SABIC EuroPetrochemicals B.V.

Semperit Technische Produkte GmbH & Co KG
SML Maschinengesellschaft mbH

Ticona GmbH

Voestalpine STAHL GmbH

WESTCAM Datentechnik GmbH

Zimmer GmbH

ZIZALA Lichtsysteme GmbH

- Non-Kplus Partherunternehmen:

Rund 38 Unternehmen

- wissenschaftliche Partner:
zwolf wissenschaftliche Partner, davon sind sechs an der Montanuniversitat angesie-
delt.
» Institut fir Chemie der Kunststoffe
» Institut fir Kunststoffverarbeitung
» Institut fir Werkstoffkunde und Prifung der Kunststoffe
» Lehrstuhl flr Allgemeiner Maschinenbau am Department Product Engineering
» Lehrstuhl fir Automation am Department Product Engineering
» Institut fir Mechanik
» Erich Schmid Institut flir Materialwissenschaft der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften, Leoben
» Institut fir Chemische Technologie Organischer Stoffe, Technische Universitat

Graz
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» Institut fUr Biotechnologie, Technische Universitat Graz
» Institut fir Physikalische Chemie, Johannes Kepler Universitat Linz
= Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH, Graz

= Upper Austrian Research GmbH, Linz/Wels

2) Materials Center Leoben GmbH (MCL):
Zeitpunkt der Griindung: 23.09.1999

Laufzeit: unbefristet, derzeitige Kplus-Zwischenfinanzierung bis 30. 6. 2007, an-

schlieBend Bewerbung fir Kplus neu

Organisationsform: GmbH

GroBe (Anzahl der MitarbeiterInnen, genehmigtes Gesamtvolumen):
- Personalstruktur des MCL mit Stichtag 31.12.2006:
Angestellte: 63 Personen (Vollzeitaquivalent von ca. 47)

An das Zentrum abgestellte Personen: 30 Personen (Vollzeitdquivalent von ca. 4,8)

- Gesamtvolumen:

Ist-Werte flir das Jahr 2006 und fur Kplus und Non Kplus: rund € 5,49 Mio.
- Ist-Werte 2006 flr Kplus: € 3,915.631 Mio.
- Ist-Werte 2006 fir Non Kplus: € 1,575.256 Mio.

Inhaltliche Schwerpunkte / Ausrichtung:

Wichtigstes Ziel des MCL ist es, die 6sterreichische Werkstoffforschung im internatio-
nalen Spitzenfeld zu positionieren und die Erkenntnisse aus der Grundlagenforschung
und der angewandten Forschung in enger Kooperation mit den Partnern aus der Wirt-

schaft umzusetzen.

Die Vision besteht darin, MCL zu einem international positionierten Werkstofffor-
schungszentrum zu entwickeln, das sich auf komplexe, multidisziplinare Aufgaben in
den Bereichen, Werkstoffentwicklung, Werkstoffherstellung und -verarbeitung sowie

innovativer Werkstoffeinsatz spezialisiert.
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Die Mission des MCL besteht in folgenden Punkten:

e Bildung einer Plattform, in der Industrieunternehmen und Forschungseinrich-
tungen sowohl im Rahmen von Projekten als auch strategisch zusammenarbei-
ten

e Unterstitzung der Forschungspartner bei der Starkung ihrer Kompetenz in Fel-
dern, die flr das gesamte Team von Relevanz sind.

e Ermdéglichung von internationaler Spitzenforschung

e Forderung von Nachwuchsforschern und Experten.

Aufgaben des MCL

Zentrale Aufgabe des MCL ist die operative und die strategische Plattformfunktion zwi-

schen den beteiligten Partnern von Universitaten, auBeruniversitaren Forschungsein-

richtungen und Partnerunternehmen.

Operative Plattformfunktionen und Aufgaben des MCL:
e Einwerben und Abwicklung von F&E Projekten,
e Unterstitzung bei der operativen Projektabwicklung in Projektteams,
e Administrative Projektunterstitzung und Controlling,
e Aufbau neuer Kundenkontakte,

e Starkung der nationalen und internationalen Marktprasenz.

Strategische Plattformfunktionen und Aufgaben des MCL:
e Aufbau stabiler F&E Partnerschaften zwischen Instituten und Industrie,
e Durchfihrung und strategische Planung und Weiterentwicklung des Kompetenz-
portfolios zur Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit,
e Durchfihrung und Umsetzung gemeinsamer Infrastrukturvorhaben,

e Durchfihrung und Umsetzung von Schwerpunktinitiativen.

Partner:

- K-plus Partnerunternehmen:

Anton Paar GmbH, Osterreich

Bohler Edelstahl GmbH, Osterreich

Bohler-Uddeholm Precision Strip GmbH&Co Kg, Osterreich
Bruker AXS GmbH, Deutschland
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Bdhler Uddeholm AG, Osterreich

Bohler SchweiBtechnik Austria GmbH, Osterreich
Ceratizit Austria Gesellschaft mbH, Osterreich
Ceratizit Luxembourg S.a.r.l, Luxemburg

Epcos OHG, Osterreich

Georg Fischer Druckguss GmbH, Deutschland

Hilti AG, Liechtenstein

Inn Crystal Glass Gesellschaft mbH, Austria

Krupp Presta AG, Liechtenstein

Messphysik Materials Testing GmbH, Osterreich

Miba Sinter Austria GmbH, Osterreich

OMV Exploration & Production GmbH, Osterreich
Plansee AG, Osterreich

Ribig GmbH & Co KG, Osterreich
Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH & Co KG, Osterreich
Styria Federn GesmbH, Osterreich

Siemens Transportation Systems GmbH & Co KG, Osterreich
Treibacher Industrie AG, Osterreich

voestalpine Austria Draht GmbH, Osterreich

VAE GmbH, Osterreich

voestalpine Giesserei Linz GmbH, Osterreich
voestalpine Stahl Donawitz GmbH & Co KG, Osterreich
voestalpine Stahlhandel GmbH, Osterreich

voestalpine Schienen GmbH, Osterreich

Davon waren 2006 22 Unternehmen aktiv an laufenden Projekten beteiligt.

- Kplus Institutspartner
e Department Metallkunde und Werkstoffprifung
Institut flr Mechanik

e Institut fur Struktur- und Funktionskeramik

e Department Materialphysik
e Department Product Engineering
e Department flir Allgemeine, Analytische und Physikalische Chemie

e Department fir Metallurgie
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e Technische Universitat Graz: Institut fir Werkstoffkunde, SchweiBtechnik und
spanlose Formgebungsverfahren

e Technische Universitat Wien: Institut fir Chemische Technologien und Analytik

e Osterreichische Akademie der Wissenschaften mit Erich Schmid Institut fir Ma-
terialwissenschaft

e Joanneum Research Forschungsgesellschaft mit Laserzentrum Leoben

e Osterreichisches GieBerei-Institut

- Kplus-Forderungseinrichtungen:
FFG

SFG

Land Steiermark

Stadtgemeinde Leoben

- Non Kplus-Forderungseinrichtungen:
EU mit 3 Projekten

FFG

FWF

Land Steiermark

Stadtgemeinde Leoben

3) Zentrum fiir angewandte Technologie (ZAT)

Zeitpunkt der Griindung: 1999

Laufzeit: unbefristet

Organisationsform: GmbH, AplusB-Zentrum

GroBe (Anzahl der MitarbeiterInnen, genehmigtes Gesamtvolumen):

2,5 standige Mitarbeiter

durchschnittlich 10 Spin Offs in Dauerbetreuung

Gesamtvolumen: € 4,34 Mio.
Gesamte Aufwendungen im Jahr 2006: € 660.244,21
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Inhaltliche Schwerpunkte / Ausrichtung:

Spin Off — Zentrum

Das ZAT stimuliert Ausgrindungen aus der Montanuniversitat Leoben und unterstlitzt
die GrunderInnen wahrend der ersten beiden Jahre des Unternehmensaufbaus.

Die Unterstlitzung reicht vor Aufnahme in das Zentrum von der Ideenbewertung bis
hin zur Ausarbeitung des Businessplans und nach Aufhahme in das Zentrum durch ein
laufendes Coaching, Qualifizierung, Controlling, Unterstitzung im Technologietransfer

und Marktzugang, Infrastruktur, Férderungsberatung, Patentberatung.

Partner: Stadtgemeinde Leoben

4) Weiters wirkt die Montanuniversitat Leoben als Partner in folgenden Kompetenz-

zentren:

KnetMET Kompetenznetzwerk fiir metallurgische und umwelttechnische Ver-
fahrensentwicklung

Im F&E-Programm von KnetMET, das im Rahmen des industriellen Kompetenzzentren-
und Kompetenznetzwerk-Programmes (Kind/Knet) des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Arbeit (BMWA) und den Landern Oberdsterreich und Steiermark sowie der
steirischen Wirtschaftsforderungsges.m.b.H. geférdert wird, entwickelt diese ARGE die
Expertise zur Entwicklung und Weiterentwicklung metallurgischer Technologien und

der dazugehdrigen Anlagentechnik, um neue marktfahige Produkte zu schaffen.

KERP Kompetenzzentrum fiir Elektro(nik)altgerate-Recycling und nachhaltige

Produktentwickung GmbH
KERP wurde im Dezember 2001 als industrielles Kompetenzzentrum gegriindet. Es ist

Teil des Programms Industrielle Kompetenzzentren und Netzwerke (K_ind/K_net) des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Arbeit. Im KERP Kompetenzzentrum wird For-
schung, Entwicklung und Beratung im Bereich Elektronik, zunehmend auch im Auto-

motive Sektor betrieben.
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AAR Kompetenznetzwerk fiir Luftfahrttechnologie/ Verbund- und Leicht-
werkstoffe

Spektrum der Betreiber ist die 6sterreichische Industrie auf den Gebieten Luft- und
Raumfahrt, Leichtbau, etc.- als Erzeuger, Zulieferer, Anwender- sowie einschlagige
universitare und auBeruniversitare Forschungseinrichtungen. Forschungsschwerpunkte
sind Leichtwerkstoffe auf Basis von Metallen und Polymeren sowie Komponenten fir
Triebwerke und Strukturen.
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I.i Stand der Umsetzung der Bologna-Erklarung

An der Montanuniversitat gab es im Jahr 2006 folgende Studienrichtungen bzw. Uni-

versitatslehrgange:

Bakkalaureatsstudium Akademischer Grad
Angewandte Geowissenschaften Bakk.techn.
Natural Resources Bakk.techn.
Metallurgie Bakk.techn.
Industrieller Umweltschutz, Entsorgungs- Bakk.techn.

technik und Recycling

Industrielogistik Bakk.techn.
Petroleum Engineering Bakk.techn.
Kunststofftechnik Bakk.techn.

Magisterstudium

Angewandte Geowissenschaften Dipl.-Ing.
Mining and Tunnelling Dipl.-Ing.
Mineral Resources: Processing/Materials Dipl.-Ing.
Metallurgie Dipl.-Ing.
Industrieller Umweltschutz, Entsorgungs- Dipl.-Ing.

technik und Recycling

Industrielogistik Dipl.-Ing.

International Study Program Petroleum Engi- | Dipl.-Ing.

neering

Industrial Management/Business Administra- | Dipl.-Ing.

tion

Kunststofftechnik Dipl.-Ing.

Diplomstudium

Montanmaschinenwesen Dipl.-Ing.

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 43 von 93





Werkstoffwissenschaft Dipl.-Ing.

Doktoratsstudium

Doktoratsstudium der montanistischen Wis- Dr.mont.

senschaften

Universitatsiehrgang

Master of Business Administration — Generic MBA

Management

Sprengingenieurwesen

Qualitatssicherung im chemischen Labor

Umweltmanagement

Qualitatsmanagement

Das Magisterstudium ,Industrielogistik® wurde im Jahr 2006 erstmalig von Studieren-
den belegt. Die ersten AbsolventInnen des im Jahr 2002/03 neu eingerichteten Bakka-

laureatsstudiums , Industrielogistik™ gab es im Februar 2006.

Das Doktoratsstudium wurde novelliert und ist seit Beginn des Wintersemesters
2006/07 dreijahrig. Fir neue Doktoratsstudierende ist es nun nur mehr maéglich, das
dreijdhrige Doktoratsstudium zu beginnen. Flr Studierende des bisherigen Doktorats-
studiums wurde eine groBziigige Ubergangsfrist geschaffen, sie kénnen das Studium

nach dem alten Curriculum bis langstens 30. September 2017 abschlieBen.

Im Jahr 2006 hatte die Montanuniversitat Leoben mit 42 Universitaten Partnervertra-

ge im Rahmen des Erasmus/Sokrates-Programms abgeschlossen.

Im Bereich der Lehrendenmobilitat gab es im Jahr 2006 7 Outgoings und 4 Incomings.
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II Intellektuelles Vermodgen

II1.1 Humankapital

II.1.1 Personal

2006 (Stichtag 31.12.06) 2005 (Stichtag: 13.10.05)
Hauptbemfliches Personal — Vollzettdquivalente Frauen | Ménner | Gesamt | Fraven | Ménner  Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesa.mt1 33 1547 1780 208 144 8 16556
Professorfinnfen’ 2.0 319 339 1.0 31,8 32,8
A zzistentfinnfen und sonstiges wizsenschaftliches und kinstletizches Personal3 213 1228 144.1 19,2 113.0 132,82
darunter Dozentfinnien’ 1.0 31z 322 0% 310 312
Allgemeines Personal gesa.mtj 1028 1076 2114 9.0 1142 21322
Insgesamt® 1271 2623 3894 1198 2590 3788
1 Verwendungen 11, 14, 16, 21 gemdl Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
2 Verwendung 11 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokVTIni.
3 Verwendungen 14, 16, 21 gemdli Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
4 Verwendung 14 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokVTInd.
5 Werwendungen 23, 40 bis 70 gemdl Z 2.6 der Anlage 1 BidokWUni.
6 Vermendungen 11, 14, 16, 21, 23, 40 bis 70 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokVnd,
2006 (Stichtag; 31.12.06) 2005 (Stichtag: 13.10.05)
Haupt- und nebenbervfliches Personal — Kopfzahl ohne Karenzierungen Frauen | Manner = Gesamt | Frauen | Manner = Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt? 121 468 589 95 421 516
Professorfinnien’ 2 36 38 1 37 3z
Assistent/innfen und sonstiges wissenschaftliches und kinstlerisches Personal® 118 432 351 24 324 478
darunter Dozent/inn/en® 1 32 33 1 31 32
darunter iher F&E Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter/innen’ a1 157 218 4 136 167
Allgemeines Personal gesamt” 126 133 259 120 136 256
Insgesamt’ 247 579 826 214 531 745

Werwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 21, 24, 25, 30 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokV Ui

Werwendungen 11, 12 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokVInd.

Werwendungen 14, 16, 17, 21, 24, 25 30 gemdli Z 2.6 der Anlage | BidokW Ui,

Wermendung 14 gemil Z 26 der Anlage 1 BidokVTni.

Werwendungen 24, 25 gemdli Z 26 der Anlage 1 BidokVni.

Wermendungen 23, 40 bis 70 gemsl Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUnd.

Werwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 21, 23, 24, 25, 30, 40 bis 70 gemdl Z 26 der Anlage 1 BidokVUni. Personen mit mehreren Verwendungen sind nur einmal gezdhlt.

- SR SRR

Im Bereich des wissenschaftlichen Personals stieg die Vollzeitaquivalente um 12,4. Die
signifikanteste Erh6éhung entstand hierbei in der Gruppe der AssistentInnen und des
sonstigen wissenschaftliches Personals (11,3 VZA). Insgesamt stieg der Frauenanteil,
sowohl im wissenschaftlichen als auch im allgemeinen Personal.

Zum Vergleich:

Zum Stichtag 15.10.2005 (Wissensbilanz 2005) waren 12,6 Prozent des wissenschaft-
lichen Personals weiblich (in VZA).

Zum Stichtag 31.12.2006 (Wissensbilanz 2006) waren 13,1 Prozent des wissenschaft-
lichen Personals weiblich (in VZA).
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Zum Stichtag 15.10.2005 (Wissensbilanz 2005) waren 46,4 Prozent des allgemeinen

Personals weiblich (in VZA).

Zum Stichtag 31.12.2006 (Wissensbilanz 2006) waren 49,1 Prozent des allgemeinen

Personals weiblich (in VZA).

I1.1.2 Anzahl der erteilten Lehrbefugnisse (Habilitationen)

Wissenschaftszweig Frauen |Manner Gesamt
2 Technische Wissenschaften
21 | Bergbau, Metallurgie 1 1
Insgesamt 1 1

An der Montanuniversitdt habilitierte sich im Jahr 2006 eine Person aus dem Fach

Werkstoffmodellierung und Simulation.

I1.1.3 Anzahl der Berufungen an die Universitat
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Im Jahr 2006 erfolgten zwei Berufungen an die Montanuniversitat. Eine Berufung ist

befristet, eine Berufung ist unbefristet. Beide Berufungen sind dem Wissenschafts-

zweig ,Bergbau, Metallurgie™ zuzuordnen, wobei die Schwerpunkte in Forschung und
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Lehre einerseits auf Subsurface Engineering und andererseits auf Reservoir Enginee-
ring liegen.

I1.1.4 Anzahl der Berufungen von der Universitat

Im Jahr 2006 gab es keine Berufungen von der Universitat.

I1.1.5 Anzahl der Personen mit Auslandsaufenthalt von mindestens 5 Tagen
(Outgoing)

Gastlandkategorie

Frauen Manner Gesamt
EU 40 43
Drittstaaten 22 25
Insgesamt 62 68

Im Studienjahr 2006 gab es insgesamt 68 Auslandsaufenthalte des wissenschaftlichen

Personals. Rund zwei Drittel der Auslandsaufenthalte fanden in einem EU - Land statt.

I1.1.6 Anzahl der incoming-Personen im Bereich des wissenschaftlichen Per-

sonals

Herkunftsland der Einrichtung

Frauen Manner Gesamt
EU 30 31
Drittstaaten 7 14
Insgesamt 37 45

Insgesamt 45 Personen mit einem Dienstverhaltnis zu einer auslandischen Einrichtung

hielten sich im Studienjahr 2006 an der Montanuniversitat zum Zwecke der Lehre oder

Forschung auf. Die Mehrheit davon stammte aus EU-Staaten.
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I1.1.7 Anzahl der Personen, die an Weiterbildungs- und Personalentwick-
lungsprogrammen teilnehmen

Verwendungskategorie Frauen Manner Gesamt

wissenschaftliches Personal 21 78 99
allgemeines Universitatspersonal 80 42 122
Insgesamt 101 120 221

Im Kalenderjahr 2006 nahmen 221 MitarbeiterInnen der Montanuniversitat an Weiter-

bildungsmaBnahmen teil. Erfasst sind in dieser Kennzahl sowohl universitatsinterne
als auch externe Weiterbildungen.
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I1.2 Strukturkapital

I1.2.1 Aufwendungen fiir MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung sowie

der Frauenforderung in Euro

Gesamt

Aufwendungen fiir MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung

sowie der Frauenférderung in Euro 75.767,76

Die Kennzahl enthalt unter anderem rund 15 Prozent der Personalkosten der Mitglie-
der des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen. Des Weiteren sind die Aufwen-
dungen fir das Projekt ,FiT — Frauen in die Technik®™ und die Schulwerbung enthalten.
Auch die Kosten fir die Erstellung der Homepage zur Frauenférderung

(http://www.unileoben.ac.at/frauenfoerderung/) sind in diesem Betrag enthalten.

I1.2.2 Aufwendungen fiir MaBnahmen zur Forderung der genderspezifischen

Lehre und Forschung in Euro

Der Schwerpunkt der Montanuniversitat liegt in seiner besonderen technischen Aus-
richtung. Es ist der Montanuniversitat wichtig, verstarkt weibliche Studierende und
Wissenschafterinnen flr die Universitat zu gewinnen. Deshalb flossen im Jahr 2006

Mittel fUr genderspezifische MaBnahmen in die Kennzahl I1.2.1.

I1.2.3 Anzahl der in speziellen Einrichtungen tatigen Personen

Art der Einrichtung Frauen |Mdnner |Gesamt

Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen gem. § 42
des UG 2002 4 0 4
Schiedskommission gem. § 43 des UG 2002 2 2 4

Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenférderung sowie der Ge-
schlechterforschung gem. § 19 (2) Z 7 des UG 2002 2 0 2

Einrichtungen, die auBeruniversitare Kontakte und Ko-

operationen unterstitzen 7 4 11
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Art der Einrichtung Frauen |Mdnner |Gesamt

Einrichtungen zur Unterstlitzung der Lehrentwicklung

(e-learning) 0 0 0

Insgesamt 15 6 21

An der Montanuniversitat sind die vier Mitglieder der Schiedskommission ehrenamtlich
tatig. Die Ubrigen in speziellen Einrichtungen tatigen Personen sind MitarbeiterInnen
der Montanuniversitat, die ihre Funktionen hauptamtlich austiben. Die auBeruniversi-
taren Kontakte und Kooperationen werden in erster Linie durch das AuBeninstitut und

den Bereich Offentlichkeitsarbeit der Montanuniversitat betreut.

I1.2.4 Anzahl der in Einrichtungen fiir Studierende mit Behinderungen

und/oder chronischen Erkrankungen titigen Personen

An der Montanuniversitat gab es im Jahr 2006 keine diesbezliglichen Organisations-

einheiten. Anliegen der Studierenden mit Behinderungen wurden individuell geldst.

I1.2.5 Aufwendungen fiir spezifische MaBnahmen fiir Studierende mit Behin-

derung und/oder chronischen Erkrankungen in Euro

Gesamt

Aufwendungen fiur spezifische MaBnahmen fir Studierende mit Be-

hinderung und/oder chronischen Erkrankungen in Euro 52.760,53

In die Kennzahl flossen im Kalenderjahr 2006 die Kosten fur die behindertengerechte
Adaptierung von Universitatsgebauden ein. Als eine MaBnahme wurde z.B. ein Trep-

penlift fir die leichtere Erreichbarkeit von Hdérsalen installiert.
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I1.2.6 Aufwendungen fiir MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium

und Familie/Privatleben fiir Frauen und Manner in Euro

Gesamt

Aufwendungen fir MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf / Stu-

dium und Familie / Privatleben fir Frauen und Manner in Euro 8.000,00

In diese Kennzahl flossen die Kosten der Vorbereitungen, der Abwicklung sowie der
Auswertung der im Jahr 2006 durchgefiihrten online-Bedarfserhebung fiir die Schaf-
fung einer Kinderbetreuungseinrichtung an der Montanuniversitat ein.

Die Erhebung stellte eine Vorbereitung flr ein geplantes Projekt in der Leistungsver-
einbarung dar, dieses Projekt wurde jedoch im Rahmen der Leistungsvereinbarung

nicht angenommen.

I1.2.7 Kosten fiir angebotene Online-Forschungsdatenbanken in Euro

Gesamt

Kosten fiir angebotene Online-Forschungsdatenbanken in Euro 67.053,73

Die Universitatsbibliothek der Montanuniversitat bezieht derzeit die wichtigsten Da-
tenbanken auf dem Gebiet der Werkstoffwissenschaft Gber den Host CSA (Cambridge
Scientific Abstracts). Es sind dies so wichtige Datenbanken wie Metadex, Corrosion
Abstracts oder die Copper Database. Konsortial zuganglich ist die Datenbank GEOREF
von CSA im Bereich der Geowissenschaften. Die Gebiete Kunststoffchemie, Kunst-
stoffverarbeitung und Chemie sind durch die Datenbank Scifinder Scholar abgedeckt,
Physik und Elektronik durch die Datenbank Inspec, Socpus ist eine fachiibergreifende

Datenbank. Insgesamt werden Lizenzen flur 25 internationale Datenbanken gekauft.
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I1.2.8 Kosten fiir angebotene wissenschaftliche/kiinstlerische Zeitschriften

in Euro

Publikationsform Gesamt
Print-Zeitschriften 443.032,95
Online-Zeitschriften 32.737,86
Insgesamt 475.770,81

Print-Zeitschriften

Die Bibliothek hat derzeit 652 laufende gedruckte wissenschaftliche Zeitschriften. Sie
stellen ein betrachtliches Volumen dar und sind zum Teil die Grundlage flr die Erfil-
lung der Anforderungen der online-Zugange in Konsortialvertragen. Bei vielen Zeit-
schriften ist der online-Zugang (zumindest des laufenden Jahrganges) im Preis der

Druckausgabe enthalten.

Online-Zeitschriften

Die Universitatsbibiliothek Leoben ist Teilnehmerin am Konsortium ,Science Di-
rect" des Verlages Elsevier. Grundlage flir die Teilnahme und die Kosten bilden die
Anzahl und der Preis der gedruckten Zeitschriften. Derzeit kdnnen 2.369 Zeitschriften

im Rahmen der kostenpflichtigen Lizenzen abgefragt werden.

I1.2.9 Gesamtaufwendungen fiir GroBgerate im F&E - Bereich in Euro

Wissenschaftszweig Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 95.456,06
2 Technische Wissenschaften
21 | Bergbau, Metallurgie 49.174,33
Insgesamt 144.630,39

Im Jahr 2006 wurde der Nanoindenter mit AFM aus EFRE Mitteln angeschafft, welche
zum Infrastrukturausbau im Rahmen des Projektes NanoCoatingCenter genehmigt
wurden.

Der Nanoindenter (UMIS®II nanoindentation testing machine) dient der mechanischen

Charakterisierung von Oberflachen und dinnen Schichten. Dieses Gerat ist zusatzlich
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mit einem AFM-Kopf ausgestattet, welcher zur Charakterisierung von Oberflachento-

pographien verwendet wird.

I1.2.10 Einnahmen aus Sponsoring in Euro

Gesamt

Einnahmen aus Sponsoring in Euro 79.509,04

Die Montanuniversitat Leoben nahm im Jahr 2006 an Sponsoring insgesamt rund
79.000,-- Euro ein. In diesem Betrag ist unter anderem die Namensgebung fur ei-
nen Hoérsaal und die Zurverfiigungstellung von Werbeflachen auf dem Showtruck
enthalten.

Der Showtruck ist ein 16 Meter langer Multimedia-Lastwagen, der seit mehreren
Jahren im Friihjahr vier Wochen lang in ganz Osterreich unterwegs ist. Ein gut ge-
schultes Studententeam besucht Schulen und erzahlt MaturantInnen, SchilerInnen,
LehrerInnen und Interessierten Uber die Studienmoéglichkeiten an der Montanuni-

versitat und macht auf die Karrierechancen der AbsolventInnen aufmerksam.

I1.2.11 Nutzfliche in m?

2006 (Stichtag: 31.12.06) | 2005 (Stichtag: 15.10.05)

Nutzflache in m? 36.502 34.897

Im Entwicklungsplan der Montanuniversitat finden sich folgende Anforderungen zur

Verbesserung der Infrastruktur an der Montanuniversitat:

- Moderne, technologisch fortschrittliche und funktionsfahige Gerateausstattung
mit wertschépfendem Auslastungsgrad bei ausreichend verfligbaren Kapazitaten
unter Vermeidung von Redundanzen

- Partnerschaftlicher Betrieb von GroBinvestitionen durch Gbergeordnete Koopera-
tionsmodelle

- Raumlichkeiten in ausreichendem MaBe und mit einer auf die Arbeitsbedlrfnisse

und dem speziellen Charakter der Leistungserstellung abgestimmten Ausstattung
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- Leistungsadaquat gestaltetes funktionales Raumkonzept in einem universitaren
Campus mit der Mdglichkeit der Schwerpunktbildung

- Gut ausgestattete Lehrsédle und ausreichendes Equipment fiir den Studienbetrieb,
Arbeits- und Studierrdaume fur Studierende bis hin zu Kommunikationszentren fur
Studierende (Integrationsraume)

- Automatisierte Verwaltungsprozesse mit Konzentration auf zielgerichtetes und ef-
fizientes Management

- Hohe Verfugbarkeit der Leistungen von Dienstleistungseinrichtungen

- Verfugbarkeit von Strukturkapital, das eine optimale Abstimmung auf Work-Life-
Balance Anspriche der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gewahrleistet und die
Bildung einer Wissensregion unterstitzt, z.B. Einrichtung zur Kinderbetreuung,

Wohnheime etc.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, hat die Montanuniversitdt im Bereich
der Infrastruktur im Jahr 2006 folgende Anstrengungen unternommen, um diese den
aktuellen Anfordernissen der Studierenden, der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen
und der MitarbeiterInnen der technisch-administrativen Bereiche anzupassen und

gleichzeitig ihre Ressourcen zu blindeln:

Der Gebaudekomplex Rohstoff- und Werkstoffzentrum (RWZ) - das ehemalige Lan-
desgericht - wurde flr die Zwecke der Montanuniversitat weiter adaptiert. Im diesem
Gebdude wurden bis auf ein Stockwerk samtliche Arbeitsplatze von Universitatseinhei-
ten besiedelt. Neben Biro-, Archiv- und Lagerflachen wurde ein neu eingerichteter
Serverraum 2006 in Betrieb genommen. Die Einsiedelung des GroBdepartments Mine-
ral Resources and Petroleum Engineering und Einheiten der Zentralen Dienste (Zent-
raler Informatikdienst, Universitatsbibliothek) sowie der Osterreichischen Hochschii-
lerschaft stellten hierbei einen Schwerpunkt dar. Der OH wurden R&umlichkeiten zur

Nutzung fur die Studierenden der Montanuniversitat Leoben zur Verfligung gestellt.

Die Montanuniversitat Leoben errichtet beginnend mit 2006 gemeinsam mit der Steiri-
schen Wirtschaftsforderung ein neues Impulszentum (IZW), das in Zusammenhang
mit dem Raumkonzept flur das Rohstoff- und Werkstoffzentrum gesehen werden muss.
Im RWZ soll nheben dem GroBdepartment Mineral Resources ab Mitte 2007 eine Blin-
delung der Ressourcen der Fachrichtungen Werkstoffwissenschaft und Nichteisenme-

tallurgie stattfinden. Wahrend im Landesgericht selbst die BlUroraumlichkeiten sowie
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die Infrastruktur fir die Lehre untergebracht sind, sollen in einem verbundenen Kom-
plex (dem IZW) die zugehdérigen Technikumsraumlichkeiten, Labors und Werkstatten
konzentriert werden. In diesem Gebdaude werden ferner die beiden Kompetenzzentren
Materials Center Leoben und Polymer Competence Center Leoben, das Laserzentrum
Leoben sowie der MaterialCluster Styria beheimatet sein. Ebenfalls in diesem Gebaude
wird das neue NanoSurfaceEngineeringCenter eingemietet sein. Dabei handelt es sich
um eine ARGE zwischen der Montanuniversitat Leoben und der Forschungsgesellschaft

Joanneum zur Errichtung eines Beschichtungszentrums.

Die universitéare IT-Infrastruktur wurde 2006 weiter modernisiert und erweitert.
MU_online, das im Jahr 2005 eingefiihrte Informationsmanagementsystem der Mon-
tanuniversitat Leoben, wurde — auch im Hinblick auf die Erstellung der Wissensbilanz -
weiter ausgebaut. Samtliche flr die Administration von Lehre und Forschung relevan-
ten Daten werden in einer zentralen Datenbank gespeichert und stehen somit fir alle
Abfragen und Bearbeitungsvorgange "online" - d.h. aktuell aus der Datenbank gene-
riert — zur VerfiUgung. MU_online dient einerseits zur Prasentation aller Daten der
Montanuniversitat aus den Bereichen Lehre und Forschung, wobei diese auch fir ano-
nyme Nutzer zur Verfligung stehen. Andererseits dient es zur Bearbeitung der Daten,
da alle Universitatsangehoérigen (Bedienstete und Studierende) einen identifizierten
Zugang zu diesem System haben. Der Zugang zu MU_online kann mit allen gangigen
Web-Browsern (Netscape, Internet-Explorer,...) erfolgen. MU_online basiert auf Cam-
pus online, das am Zentralen Informatikdienst der TU Graz entwickelt wurde. Es ist
dort seit Janner 1998 in Betrieb und wird seither kontinuierlich erweitert. Die Montan-
universitat Leoben plant die Weiterentwicklung von Campus online gemeinsam mit der

TU Graz zu einem Werkzeug der Wissens- und Leistungsdokumentation.

Eine den Forschungs- und Lehrerfordernissen adaquate Literaturausstattung ist fir die
Montanuniversitat unabdingbar, deshalb wurde 2006 im Bibliotheksbereich die An-
schaffung von Zeitschriften und Online-Datenbanken forciert, um den Universitatsan-

gehoérigen bestmdgliche Informationen bieten zu kdnnen.
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I1.3 Beziehungskapital

I1.3.1 Anzahl der als Vorsitzende, Mitglieder oder Gutachter in externen Be-

rufungs- und Habilitationskommissionen tatigen Personen

Wissenschaftszweig Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN

11 | Mathematik, Informatik 0 1 1
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 0 0,7 0,7
13| Chemie 0 1 1
15| Geologie, Mineralogie 0 2,1 2,1
19 | Sonstige interdisziplinare Wissenschaften 0 0,9 0,9

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
21 | Bergbau, Metallurgie 0 1 1
22 | Maschinenbau, Instrumentenbau 0 0,3 0,3
Insgesamt 0 7 7

Die Datenerhebung erfolgt Uber ein online-Datensystem. Die Universitatsangehdrigen
tragen darin ihre Tatigkeiten in externen Berufungs- und Habilitationskommissionen
ein, sodass die Universitat jederzeit einen Uberblick (iber die aktuellen Tatigkeiten hat.
Drei Personen waren im Kalenderjahr 2006 als Gutachter in Berufungskommissionen
tatig, vier Personen waren Mitglieder in Berufungskommissionen. Die Personen waren

an vier Osterreichischen und zwei deutschen Universitaten tatig.
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I1.3.2 Anzahl der in Kooperationsvertriage eingebundenen Partnerinstitutio-

nen/Unternehmen

Herkunftsland des Kooperationspartners
Partnerinstitution/
Unternehmen National EU Drittstaaten Gesamt
Universitaten 0,89 5,33 19,78 26
auBeruniversitare F&E
- Einrichtungen 3 0 0 3
Unternehmen 2 1 1
Schulen 0 0 0 o
nichtwissenschaftliche Medien
(Zeitungen, Zeitschriften) 0 0 0 o
sonstige 1 0 0 1
Insgesamt 6,89 6,33 20,78 34

An der Montanuniversitat werden in einer Vertragsdatenbank unter anderem alle in-
ternationalen Kooperationsvertrage mit Universitaten zentral erfasst. Nicht in der Ver-
tragsdatenbank befinden sich die Kooperationsvertrage mit jenen 42 Partneruniversi-
taten, mit denen die Montanuniversitat im Rahmen des Erasmus/Sokrates-Programms

im Jahr 2006 Partnervertrage abgeschlossen hatte.

I1.3.3 Anzahl der Personen mit Funktionen in wissenschaftlichen Fachzeit-

schriften

Referierung:
1 in referierten Fachzeitschriften
2 in nicht referierten Fachzeitschriften

Wissenschaftszweig Referierung | Frauen Madnner |Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN
11 | Mathematik, Informatik 1 0 2,80 2,80
11 | Mathematik, Informatik 2 0 1,20 1,20
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 1 0,50 8,50 9,00
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 2 0 0,30 0,30
13| Chemie 1 0,75 5,00 5,75
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Wissenschaftszweig Referierung | Frauen Madnner |Gesamt
13| Chemie 2 0 0,30 0,30
15 | Geologie, Mineralogie 1 1,50 1,90 3,40
15| Geologie, Mineralogie 2 0 0,90 0,90
17 | Hydrologie, Hydrographie 1 0 0,10 0,10
Sonstige interdisziplinare
19 | Naturwissenschaften 1 0,40 3,10 3,50
Sonstige interdisziplinare
19 | Naturwissenschaften 2 0 0,40 0,40
TECHNISCHE
2 WISSENSCHAFTEN
21 | Bergbau, Metallurgie 1 0,50 8,10 8,60
21 | Bergbau, Metallurgie 2 0 0,30 0,30
Maschinenbau, Instrumenten-
22 | bau 1 0 1,90 1,90
Maschinenbau, Instrumenten-
22 | bau 2 0 0,10 0,10
Techn. Chemie, Brennstoff-
26 | und Mineraldltechnologie 1 0,25 1,30 1,55
Techn. Chemie, Brennstoff-
26 | und Mineraldltechnologie 2 0 0,30 0,30
Sonstige interdisziplinare
29 | Technische Wissenschaften 1 0 0,40 0,40
Sonstige interdisziplinare
29 | Technische Wissenschaften 2 0 0,50 0,50
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
52 | Rechtwissenschaften 1 0 0,30 0,30
53 | Wirtschaftswissenschaften 1 0 1,00 1,00
56 | Raumplanung 1 0 0,30 0,30
Sonstige interdisziplinare
59 | Sozialwissenschaften 1 0,10 0 0,10
Gesamt 4,00 39,00 43,00
Referierung
in referierten Fachzeitschriften 4,00 34,70 38,7
Ins- in nicht referierten Fachzeit-
gesamt | schriften 4,30 4,3
Gesamt 4 39 43
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Die Datenerhebung erfolgt Uber ein online-Datensystem. Die Universitdtsangehdrigen
tragen darin ihre Funktionen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften ein, sodass die
Universitat sich jederzeit einen Uberblick {iber die aktuellen T&tigkeiten verschaffen
kann. 43 Personen hatten im Jahr 2006 Funktionen in wissenschaftlichen Fachzeit-
schriften inne. Die Funktionen teilten sich auf in Herausgeber von 11 Fachzeitschriften,

Mitherausgeber von 15 Fachzeitschriften und Reviewer von 96 Fachzeitschriften.

I1.3.4 Anzahl der Personen mit Funktionen in wissenschaftlichen Gremien

Gremiumssitz Frauen Méanner Gesamt

national 7 61 68
EU 1 34 35
Drittstaaten 1 17 18
Insgesamt 9 112 121

Die Datenerhebung erfolgt Uber ein online-Datensystem. Die Universitatsangehdrigen
tragen darin ihre Funktionen in wissenschaftlichen Gremien ein, sodass die Universi-
tat sich jederzeit einen Uberblick liber die aktuellen Tatigkeiten verschaffen kann.

Mehr als die Halfte aller Funktionen haben die wissenschaftlichen MitarbeiterInnen der

Montanuniversitat in inlandischen wissenschaftlichen Gremien inne.

I1.3.5 Anzahl der Entlehnungen an Universitatsbibliotheken

Entlehner-Typus Gesamt

Studierende 28.033
Lehrende / sonstige Universitatsangehorige 9.354
Nicht-Universitatsangehdérige 5.470
Insgesamt 42.857

Die kurzfristigen Entlehnungen aus den Freihandaufstellungen in die Lesesdle wurden
hier nicht bericksichtigt, ebenso nicht die Benlitzung im Bereich der Zeitschriften.

Die Nicht-Universitatsangehoérigen sind vor allem BenUtzer aus der Industrie, aber
auch Personen aus der Stadt und dem Bezirk Leoben, die vor allem die Bestande der

Montanhistorischen Dokumentation, einer in Osterreich einmaligen Einrichtung, nut-
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zen. Viele Studierende aus den nahe gelegenen Fachhochschulen scheinen ebenfalls
als Entlehner auf.

Die geringe Zahl der Entlehnungen der Lehrenden ist darauf zurlickzufihren, dass in
den Departments / Instituten sehr gut sortierte und betreute Bibliotheken stehen, in
denen die Zahl der Entlehnungen bis jetzt nicht erfasst werden konnte.

Die Universitatsbibliothek der Montanuniversitat Leoben betrachtet es als Service ei-
ner offentlichen Bibliothek, die die einzige wissenschaftliche Bibliothek am Standort ist,
ohne blrokratische Hindernisse auch Personen als Entlehner anzunehmen, die nicht in

Leoben wohnen.

I1.3.6 Anzahl der Aktivitaten von Universitatsbibliotheken

Aktivitatsart Gesamt

Ausstellungen 12
Schulungen 31
Bibliotheksflihrungen 12
Insgesamt 55

Die Universitatsbibliothek der Montanuniversitat Leoben hat nicht nur einen reichen
Bestand historisch wertvoller Literatur, sie besitzt auch eine Sammlung an Graphiken,
Bildern und Kunstgegenstdanden zur Montan- und Technikgeschichte. Durch die
Betreuung des Universitatsarchivs ist ebenfalls eine historische Komponente gegeben.
Um diese Bestadnde einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu machen und den 6f-
fentlichen Charakter der Bibliothek zu betonen, werden in regelmaBigen Abstanden
Ausstellungen zu historischen Themen gestaltet, zu denen meist auch ein Katalog ver-
fasst wird.

Die Neuerwerbungen aktueller Literatur werden regelmaBig prasentiert.

Die Fachbibliothek flir Geowissenschaften zeigt ebenfalls in einer Vitrine Literatur zu
aktuellen Themen.

Die Bibliotheksfihrungen werden vor allem flr Erstsemestrige durchgeflihrt, ebenso
werden die 7. Klassen der AHS jedes Jahr mit den Einrichtungen der Bibliothek ver-

traut gemacht.
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III.

IT1.1 Lehre und Weiterbildung

Kernprozesse

I11.1.1 Zeitvolumen des wissenschaftlichen Personals im Bereich Lehre in

Vollzeitaquivalenten

Curriculum Frauen Manner Gesamt
3 Sozialwissenschaften
34 Wirtschaft und Verwaltung
345 Management und Verwaltung 0,31 2,88 3,19
5 Ingenieurwesen
52 Ingenieurwesen und technische Be-
rufe
520 Ingenieurwesen und technische 2,84 21,49 24,33
Berufe
521 Maschinenbau und Metallverar- 1,80 28,94 30,74
beitung
524 Chemie und Verfahrenstechnik 1,55 27,38 28,93
544 Bergbau und Gewinnung von 4,23 37,02 41,25
Steinen und Erden
Insgesamt 10,73 117,71 128,44

Hieraus ist sehr gut ersichtlich, dass die Montanuniversitat einen eindeutigen und pro-
fil-bildenden Schwerpunkt im Bereich ,5 Ingenieurwesen™ aufweist, der bei 544
~Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden" noch dazu weitgehend ein &sterrei-
chisches Alleinstellungsmerkmal darstellt. Die Befassung aller Studierenden der Inge-

nieurwissenschaften mit wirtschaftlichen Fragen erklart die ausgewiesenen Vollzeit-

aquivalente in ,345 Management und Verwaltung".
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II1.1.2 Anzahl der eingerichteten Studien

blended

Prasenz- learning Fern-
Studienart Studien Studien studien Gesamt
Diplomstudien 2 0 0 2
Bachelorstudien 7 0 0 7
Masterstudien 9 0 0 9
PhD-Studien 0 0 0 0
andere Doktoratsstudien 1 0 0 1
Insgesamt 19 0 0 19
Universitatslehrgange fur
Graduierte 1 3 0 4
andere Universitatslehr-
gange 1 0 0 1

Das Magisterstudium , Industrielogistik® wurde im Jahr 2006 erstmalig von Studieren-

den belegt. Die ersten Abschlisse werden fir das Sommersemester 2007 erwartet.

Das Doktoratsstudium wurde novelliert und ist seit Beginn des Wintersemesters
2006/07 dreijahrig.
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I11.1.3 Durchschnittliche Studiendauer in Semester

Studienjahbr 2005008

Diplamstudien 1. Studienabschnitt

weitere Studienabschnitte

Gezamt

1. Studienabschnite

Studienjahr 200405

weitere Studienabsehnitte Gesamt

Curriculurm’ Frauen | Minner  Gesamt | Frauen Manner Gesamt Frauen  Minner | Gesamt | Frauen  Méinner Gesamt| Frauen | Manner Gesamt  Frauen | Minner Gesamt
Inzgesamt 5.6 5.7 5.7 6.0 6.5 6.4 1.7 12,2 121 6.4 6.4 6.4 5.9 6.7 6.3 12,3 13.0 12,6
Iz} ING.WESER, YERARE. GEWEREE U. BAUGEWEF =17 6.7 67 .0 ES E4 n7 122 121 E5 B2 E4 6.7 B2 El 123 124 124
52 Ingenieurwesen und kechnische Berufe k.A. 5.6 5.6 BB %] nz 124 123 9.6 9.6 4.1 41 136 136
54 Werarbeitendes Gewerbe und Bergbau EE EE EE 55 50 5,0 121 16 nr ES El E1 57 B2 EZ 122 124 124
g DIEMSTLEISTUNGEN B3 :%:] E.7 %] [:£:] :%:] 131 126 126
25 Umuweltzchutz E.3 E4 E.7 B8 E8 E4 131 126 136

Studienjabr 2005006

Eachelar- & Masterstudien Eachelorstudien

Masterstudien

Studienjabr 2004005

Eachelorstudien

Masterstudien

Curriculum’ Fraugn | Minner | Gesamt | Frauen Manner Gesamt Frauen | Minner Gesamt  Fraven  Manner Gesamt
Insgesamt 8.2 2.5 8.5 kA kA kA kA 7.3 7.2 kA kA
5 INGWESEM, YERARE. GEWEREE L. BAUGEWEF a3 25 25 kA, kAL kA, kA T3 T3
52 Ingenisurwesen und kechnische Berufe kA 8.5 85 kA k.A.
54 YWerarbeitendes Gewerbe und Bergbau k.A. a4 83 k.A. k.A. k.A. k.A. T3 T3
il DIEMSTLEISTUMNGEMN k.A. kA, g0 kA, kA,
£5 Umuweltzchutz kA kA, a0 kA, kA,

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systemnatik.

Die durchschnittliche Studiendauer in Semestern ist leicht gesunken. Aufgrund der

Umstellung der ISCED-Systematik ist jedoch schwer nachvollziehbar, in welchen Be-

reichen es wirklich zu klirzeren Studiendauern gekommen ist.

II1.1.4 Erfolgsquote ordentlicher Studierender in Bakkalaureats-, Magister-

und Diplomstudien

Studienjatr 200506 Studienjahr 200405

Cupriculum? Frauen = Mldnner  Gesamt Frauen = Dldnner  Gesamt
Insgesamt’ 63,8 51,0 53,7 49,6 40,9 43,3
A [NGWESEN, VERARE, GEVWEREBE U, BAUGEWEREE 0,3 52,2 55,8 455 36,7 372
52 Ingenieurwesen und technische Benafe 5392 3893 3056 0,0 60,5 356
54 Veratbeitendes Gewetbe und Bergbau 420 240 28T 473 348 36,3
a DIEM3TLEISTUNGEN 576 54.4 353
5 Umweltschutz 576 5.4 553

1 AufEbene 1.2 der I3CED-Systematik.
2 Anfingetlnnenkohorte mit Menge PI berechnet.

Von Seiten des Ministeriums erfolgte eine nicht nachvollziehbare Berechnung der Er-

folgsquote. Deshalb ist eine Interpretation der Kennzahl nicht méglich.
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II1.1.5 Anzahl der Studierenden

Studierendsrkate gome
mdept]iche auﬁemrldent]iche Gesamt
Studierende Studierende
Semester Staatsangehongkeit Frauen  Ménner Gesamt  Frauen  DMénner Gesamt = Frauen  Manner Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07) 463 1677 2.140 17 49 (] 430 1.726 2.206
Osterreich 392 1.469 1.861 10 34 44 402 1.503 1.905
EU 20 57 77 4 3 7 24 60 24
Drittstaaten 51 151 202 Z 12 15 54 163 217
Studisrende im ersten Semester’ 23 270 353 12 22 40 95 298 393
Osterreich 76 240 316 g 2 30 24 262 346
EU 5 19 24 2 1 3 7 20 27
Drittstaaten 2 11 13 2 5 7 4 16 20
Studierende im zweiten und hoheren Semestemn’ 380 1.407 1787 3 21 26 385 1.428 1813
Osterreich 316 1.229 1.545 2 12 14 318 1241 1.559
EU 13 3 53 2 2 4 17 40 57
Drittstaaten 49 140 1289 1 7 g 50 147 197
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.08) 428 1.581 2009 17 59 76 445 1.640 2085
Osterreich 350 1330 1.730 g 27 35 358 1.407 1.765
EU 21 46 67 2 2 4 i 42 71
Drittstaaten 57 155 212 7 30 37 64 185 249
Stud de im ersten Semester’ 20 280 360 8 21 29 22 301 3289
Osterreich 70 251 321 4 5 9 74 256 330
EU 2 17 25 1 1 2 9 12 7
Drittstaaten 2 12 14 3 15 12 5 7 32
Studierende im zweiten und hiheren Semestem’ 348 1301 1.649 9 32 47 357 1339 1.696
Osterreich 220 1.129 1.400 4 22 26 284 1.151 1.435
EU 13 29 42 1 1 2 14 a0 44
Drittstaaten 35 143 198 4 15 19 b 138 217
1 Im betreffenden Winterseme ster neu ugelassene Studierends dieser Universitit (Personenmenge PN gemal Anlage 5 zur UniStEV 2004).
2 Bereits im vorhergehenden 3 ter mugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmengs PU gemal Anlage 5 mur UniStEV 2004 vermindsrt um Personenmengs PN

Der Auslanderanteil ist bei den Drittstaaten um fast 15 Prozent gesunken, wahrend-
dessen bei den EU-Staaten ein Anstieg um 18 Prozent zu verzeichnen ist. Die Steige-
rung der Gesamtstudierenden um circa sechs Prozent ist sehr erfreulich. Der Frauen-

anteil ist geringfugig gestiegen.

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 64 von 93





I1I1.1.6 Priifungsaktive ordentliche Studierende innerhalb der vorgesehenen
Studiendauer laut Curricula zuziiglich Toleranzsemester

in Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudien

Studienjaby | Staatsangehdrighkeit Frauen = Minner | Gesamt
Studienjahr 200506 222 713 0335
Osterreich 192 L] 232
andere Staaten 30 73 103
Studienjahr 200405 330 1.108 1.438
Osterreich 276 966 1.242
andere Staaten 54 142 196
Anmetkung:

Die Eennzahl wurde ohne Bedachtnahme auf die Studiendaser ermittelt (vl WEBV-Kennzablen - Arbeitsbehelf V 2.0 wom Dez. 2006).

Eine Interpretation der Kennzahl ist nicht méglich, weil das Ministerium und die Mon-
tanuniversitat als Basis flr die Kennzahlenberechnung unterschiedliche Rohdaten ver-

wenden, sodass die Ergebnisse voneinander abweichen.

II1.1.7 Anzahl der ordentlichen Studien

Staatsangehdnigheit
Ostenreich EU Drittstaaten Gesamt

Semester Curricubim' Framen | Minner = Gesamt = Franen | Minner | Gesamt | Framen | Mimmer | Gesamt | Framem | Minmer = Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07) 457 1.733 2.200 21 83 o4 %3] 182 248 554 1973 2.532
3 S0ZIALWISS,, WIRTSCHAFT U. RECHT 1] 1} 1} 1] 1] 1} 1} 1] 1] 1] 1} 1}
34 Wirtschaft und Versralbhmg 1] 1} 1} 1] 1] 1} 1} 1] 1] 1] 1} 1}
5 INGWESEN, YERARE /BAUGEWEREE 467 1.733 2.200 21 83 a4 65 182 248 554 1.973 2.532
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 311 1.269 1.580 15 41 56 47 129 176 373 1.439 1812
54 Verarheitendes Gewerbe und Berghan 156 4564 620 [ 22 28 12 53 72 181 539 720
Wintersemeaster 2005 (Stichtag: 28.02.08) 496 1.352 2.385 22 56 ] 78 201 279 596 2.128 2722
3 S0ZIALWISS.,, WIRTSCHAFT U EECHT 47 151 198 1 4 5 13 13 26 61 168 229
34 Wirtschaft und Veraraltimg 47 151 198 1 4 5 13 13 26 61 168 229
5 INGWESEN, VERAREBAUGEWEREE 380 1.515 1.375 17 43 (131 57 188 225 434 1.732 2.166
52 Ingemisuraresen und technische Berfe 21 155 176 1 13 14 7 42 43 29 210 239
54 Veratheitendes Gewerbe und Berghan 332 1.360 1632 14 36 52 50 126 176 405 1.522 1927
2 DIENSTLEISTUNGEN 29 203 292 4 3 7 2 20 28 101 226 327
85 Unmareltsclmtz 29 203 292 4 3 ? 3 20 28 101 226 327

1 AufEbene 1-2 der [SCED-Systematik.
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Der Riuckgang in der Anzahl der ordentlichen Studien erfolgte deshalb, weil viele Stu-
dierende auslaufende Diplomstudien belegt hatten und diese aufgrund der Uberschrei-
tung der Studiendauer geschlossen wurden.

Alle Diplomstudien (ausgenommen Werkstoffwissenschaft und Montanmaschinenwe-
sen) der Montanuniversitat waren mit Beginn des Wintersemesters 2003/04 in die

zweigliedrigen Bakkalaureats- und Magisterstudien Uberfihrt worden. Die Studieren-

den kénnen innerhalb einer angemessenen Ubergangsfrist ihr Diplomstudium beenden.

Nach Ende der Ubergangsfrist miissen sie in das entsprechende Bakkalaureats- bzw.
Magisterstudium wechseln. Da viele Studierende mehrere auslaufende Diplomstudien

belegt hatten, wurden diese nach Ende der Ubergangsfrist geschlossen.

I11.1.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationa-

len Mobilitatsprogrammen (outgoing)

Gastland

El Drittstaaten Gezamt

Semester Art der Mobilitatsprogramme Franen = Manner | Gesamt | Fraven | Manner | Gesamt | Fraven | Mianner  Gesamt

Wintersemester 2006 (Stichtag 120207

CEEFUS

ERASMUS

LEONARDO da VINCI

em|lo|ls|o|

sonstige

Wintersemester 2005 (Stichtag 28102 06) 13

CEEFUS

ER&IMUS 10

LEONARDD da VINCI

ol —~|lo|l—~]lo|lo|—|o|—
O | DO | Dl o | Ol | O
oclo|lo|lola]lo|o| | o e
| D || D | Bk O | S| s
PRURN " RS T YT T T R N
—|lo|les|lo|lwm]e | oo o

sonstige

Die Erfassung von Outgoings erfolgt flr die Wissensbilanzkennzahl lediglich Gber den
Beitragsstatus ,M". Deshalb scheinen Studierende, die nicht um Erlass des Studienbei-

trages angesucht haben, in dieser Kennzahl nicht auf.
Die zwei folgenden Leonardo da Vinci — Projekte wurden 2006 an der Montanuniversi-

tat durchgefihrt. Die Studierenden sind jedoch nicht in der Wissensbilanz-Kennzahl

enthalten, weil sie den Studienbeitrag nicht rickerstattet erhielten.
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Leonardo da Vinci — Mobilitatsprojekt ,, IPSM II"

Das AuBeninstitut der Montanuniversitat Leoben hat 2006 das Leonardo da Vinci-
Mobilitatsprojekt ,,IPSM II" initiiert und durchgefiihrt, welches das Fortsetzungsprojekt
zu ,,ISPM" darstellt. Es unterstlitzt die Internationalisierungsbestrebungen in der Lehre
und schafft primar fur die Beglnstigten, aber auch flr die Universitat und sogar fur

die Wirtschaft auf Europdischer Ebene einen enormen nachhaltigen Mehrwert.

Das Mobilitatsprojekt IPSM II war an jene Studierenden der Montanuniversitat gerich-
tet, welche sich vorrangig im zweiten Abschnitt ihres Studiums befanden und ein
Praktikum im AusmaB von 3 bis maximal 12 Monate in einem europadischen Land, mit
Ausnahme von Osterreich, absolvieren wollten, wobei diese Praktika als fachliche
Pflichtpraktika im Rahmen des Studiums anerkannt wurden. Flr das Projekt konnte
das AuBeninstitut im Vorfeld 6 Einrichtungen (Universitaten bzw. Firmen) aus ver-
schiedenen europaischen Landern als Projektpartner gewinnen, die bei der Suche nach
adaquaten Unternehmen in entsprechenden Zielldndern unterstitzten. Die Studieren-
den wurden Uber Mail, Infoveranstaltungen, Plakate und individuelle Beratungsgespra-
che durch das AuBeninstitut sehr umfassend Uber das Leonardo da Vinci-

Mobilitatsprojekt informiert.

Das Ergebnis:

9 Beglinstigte (1 Frau, 8 Manner) haben am Projekt IPSM II teilgenommen und insge-
samt 29 erfolgreiche Praktikumsmonate absolviert. Bei dieser Ausschreibung gab es
einen guten Mix der Studienrichtungen der Montanuniversitat:

- Petroleum Engineering

- Montanmaschinenwesen

- Metallurgie

- Gesteinshittenwesen

- Werkstoffwissenschaft

- Industrieller Umweltschutz

- Industrielogistik

Das begehrteste Zielland war mit 7 Begunstigten Deutschland; je ein Begunstigter war

in Italien bzw. in den Niederlanden.
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Leonardo da Vinci — Mobilitatsprojekt ,,USE"

Bei diesem Projekt, welches vom Aufbau mit dem zuvor beschriebenen Projekt IPSM II
vergleichbar ist, war die Montanuniversitat Projektpartner. Aufgrund der bekannten

Rahmenbedingungen hier das erfreuliche Ergebnis dieses Projektes:

9 Beglnstigte (1 Frau, 8 Manner) haben am Projekt USE teilgenommen und haben
insgesamt 45 erfolgreiche Praktikumsmonate absolviert. Mit dieser Ausschreibung

konnten wir Studierende folgender Studienrichtungen erreichen:

Petroleum Engineering

Werkstoffwissenschaft

Industrieller Umweltschutz

Industrielogistik

Alle Begunstigten des Projektes USE haben ihr Praktikum in Deutschland abgelegt.

Die Begunstigten der Mobilitatsprojekte IPSM II und USE haben ihr Praktikum durch-
wegs sehr sachlich beurteilt, haben die Aufgabenbereiche mit ihren Ausbildungs-
schwerpunkten verglichen und Uber das Resultat berichtet. Alle Beglinstigten haben
die Mobilitat und die Initiative der Montanuniversitat sehr geschatzt, ebenso wie den
Leonardo da Vinci — Zuschuss als Anreiz zur Mobilitét im Ausland. Was man allerdings
- im Vergleich zu Vorgangerprojekten - beobachten konnte, war, dass der persdnliche
Mehrwert dann signifikanter gréBer war, wenn die Beglnstigten in einem nicht
deutschsprachigen Land ihr Praktikum absolviert hatten. Diese zusatzlichen Hirden -
neue Sprache und neue Kultur - erfolgreich zu meistern, hat zu einer enormen Blick-

winkelerweiterung und Selbstwertsteigerung der Betreffenden gefihrt.

Einigen der Studierenden wurden sogar konkrete Jobangebote unterbreitet, was die
Qualitat unserer Studierenden unterstreicht und uns mit Stolz erflllt. Aus diesem
Grund ist davon auszugehen, dass sich kiinftig eine Zusammenarbeit oder Vertiefung
zwischen den Firmen in den Zielldandern und den Fachinstituten der Montanuniversitat
ergeben wird. Somit foérdert das Leonardo da Vinci-Mobilitdtsprogramm mit den Pro-
jekten IPSM II und USE der Montanuniversitat nicht nur die grenztberschreitende Mo-
bilitdt der Studierenden, sondern tragt auch dazu bei, dass die Zusammenarbeit zwi-

schen Berufsbildung und Wirtschaft auf EU-Ebene wachst.
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I11.1.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationa-

len Mobilitatsprogrammen (incoming)

Staatsangehbnghkett
EO Dirittstaaten Gresarmt
Semester At der Mobiditdtsprogramme Fravenn = Ménner | Gesamt | Fraven | DMldnner | Gesamt | Fraven | MMEnner | Gesamt
Wittersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07) 2 b T 7 13 20 @ 13 27
CEEPUS 0 1] 0 1] 0 1] a 0 1]
ERAZMITS 2 b] 7 1 ] 1 3 5 ]
LEQONARDO da VINCI ] a ] a ] a a ] a
sorstige 0 I 0 i 13 19 f 13 19
Wittersemester 2005 (Stichtag: 28.02.06) & 9 15 7 13 25 13 ) 40
CEEPUS 0 1] 0 1] 0 1] a 0 1]
ERAZMITS 5 9 14 1 ] 1 i g 15
LEQONARDO da VINCI ] a ] a ] a a ] a
sorstige 1 I 1 i 13 24 7 13 25

Den Ruckgang von 32 Prozent an Incomings wird die Montanuniversitat zum Anlass

nehmen, ihre Bemuhungen in Richtung mehr Internationalitat bei den Studierenden

zu verstarken.
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II1.1.10 Anzahl der zu einem Magister- oder Doktoratsstudium zugelassenen
Studierenden ohne 6sterreichischen Bakkalaureats-, Magister- oder Diplom-

abschluss
Staatzangehidirigheit
Tistereich El Drittstaaten Giegamt

Semester | Curriculum’ At des Studiums Frauen | Mirner = Gesamt | Frauen | Minner =Gesamt Frauen | Minner | Gesamt Frauen | Minner = Gesamt
wintersemester 2006 [Stichtag: 12.02.07) 1 3 4 2 ] 8 3 £ 2
Masterstudium 1 1 1 1
Dioktaratsstudium 1 1 4 H § T 3 ] i
5 INGWESEN, VERARE. GEWEREE L. BAUGEWERBE 1 1 4 2 f g 3 g 12
# Ingenieursesen und technizche Berufe 1 ] 4 1 4 b i T i
# Yerarbeitendes Gewerbe und Bergbau 1 i k] 1 i B
interseme:ster 2006 [Stichtag: 28.02.08) 2 i 10 10 12 2
Masterstudium 1 ] 1 ]
Dioktaratsstudium 2 H 4 4 1 ]
5 INGWESEN, VERARE. GEWEREE L. BAUGEWERBE 2 2 10 1 1 12

# Ingenieursesen und technizche Berufe i 2 i

# Yerarbeitendes Gewerbe und Bergbau 2 i ] ] 10

1wk Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.

Auffallend bei dieser Kennzahl ist vor allem der Rickgang bei den zu einem Magister-
studium zugelassenen Studierenden. Daflr gibt es zwei Grinde:

Der Rickgang bei den Magisterstudierenden ist einerseits auf die restriktivere Auslan-
dergesetzgebung zurickzufihren.

Andererseits werden im Ausland absolvierte Vorstudien in keiner Kennzahl bertcksich-
tigt und statistisch nicht erfasst. Da die Bakkalaureatsstudien an der Montanuniversi-
tat sieben Semester dauern, haben auslandische Studierende, bevor sie zum Magister
zugelassen werden, meist Auflagen zu erfillen. Wahrend der Erfullung der Auflagen

befinden sie sich in einem gemeldeten Bakkalaureatsstudium und flieBen - trotz vor-

heriger Absolvierung eines auslandischen Magisterstudiums - nicht in die Kennzahl ein.

II1.1.11 Anzahl der ordentlichen Joint Degrees/Double Degree-Programme

Gesamt

Anzahl der ordentlichen Joint Degrees/Double Degree-Programme 2
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An der Montanuniversitat gibt es seit dem Wintersemester 2005/06 zwei ordentliche
Double Degree - Programme in den Magisterstudien ,Mining and Tunneling" und ,Mi-
neral Resources: Processing and Materials®. Die Double Degree - Programme werden

gemeinsam mit der Ecole des Mines in Paris durchgefiihrt.

II1.1.12 Aufwendungen fiir Projekte im Lehrbereich in Euro

Art des Projektes Gesamt

Curriculum Entwicklung 0
e-Education 0
Hochschuldidaktik 0
Qualitatssicherung in der Lehre 34.710,41
Studierendenmobilitat 12.831,00
sonstige 0
Insgesamt 47.541,41

Die Montanuniversitat hat im Jahr 2006 im Bereich ,Qualitatssicherung in der Leh-
re" ein groBes Projekt vorangetrieben.

Beim Projekt ,Prozessqualitat in der Lehre®™ handelt es sich um den Aufbau eines pro-
zessorientierten Qualitatsmanagementsystems in der Lehre. Alternativ zur bisher Ubli-
chen Akkreditierung einzelner Studienprogramme wird hier an der Entwicklung eines
neuen Verfahrens der Prozessakkreditierung gearbeitet. Diese zielt darauf ab, nicht
nur die Studienprogramme sondern auch die dahinter stehenden Abldufe und Prozesse
zu betrachten. Ziel ist es, durch hinsichtlich Ablauf und Verantwortlichkeit definierte

und fahige Prozesse eine hohe Qualitadt der Studienprogramme zu gewahrleisten.

Um die Mobilitat ihrer Studierenden zu férdern, unterstitzt die Montanuniversitat die

Studierenden bei Auslandsaufenthalten mit Stipendien bzw. Reisekostenzuschissen.
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II1.2 Forschung und Entwicklung

II1.2.1 AnteilsmaBige Zuordnung des im F&E-Bereich titigen wissenschaftli-

chen Personals zu Wissenschaftszweigen in Prozent

Wissenschaftszweig Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN
11 | Mathematik, Informatik 5,94% 8,76% 8,27%
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 6,84% 9,08% 8,69%
13 | Chemie 6,61% 4,05% 4,49%
15| Geologie, Mineralogie 11,66% 8,46% 9,01%
17 | Hydrologie, Hydrographie 0,00% 0,44% 0,36%
18 | Geographie 0,00% 0,10% 0,08%
Sonstige interdisziplindre Naturwis-
19 | senschaften 3,18% 2,59% 2,69%
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
21| Bergbau, Metallurgie 44,78% 31,13% 33,49%
22 | Maschinenbau, Instrumentenbau 2,39% 10,43% 9,04%
23 | Bautechnik 0,22% 2,78% 2,33%
25 | Elektrotechnik 1,69% 3,00% 2,78%
Technische Chemie, Brennstoff- und
26 | Mineraléltechnologie 1,35% 5,32% 4,63%
27 | Geodasie, Vermessungswesen 0,00% 0,17% 0,14%
28| Verkehrswesen, Verkehrsplanung 0,00% 0,01% 0,00%
Sonstige interdisziplinare Technische
29 | Wissenschaften 11,42% 9,77% 10,06%
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
52 | Rechtswissenschaften 0,00% 0,08% 0,07%
53 | Wirtschaftswissenschaften 3,38% 3,33% 3,34%
56 | Raumplanung 0,00% 0,08% 0,07%
Sonstige interdisziplinare Sozialwis-
59 | senschaften 0,54% 0,42% 0,44%
Summe 100,00% 100,00% 100,00%

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben

Seite 72 von 93






Bedingt durch die besondere technische Ausrichtung der Montanuniversitat Uberwie-
gen die Wissenschafter, die im Bereich der technischen Wissenschaften ihre For-
schungsschwerpunkte haben. Die prozentuelle Aufteilung der Wissenschaftszweige
erklart sich durch die Tatsache, dass viele Wissenschafter anteilsmaBig mehr als ei-

nem Wissenschaftszweig zugeordnet sind.

Insgesamt kann das wissenschaftlich tatige Personal zu 62 Prozent den technischen
Wissenschaften, zu 34 Prozent den Naturwissenschaften und zu vier Prozent den Sozi-
alwissenschaften zugerechnet werden.

Der Frauenanteil des wissenschaftlich tatigen Personals betragt 17 Prozent.

I11.2.2 Anzahl der laufenden drittfinanzierten F&E-Projekte

Grundlagenforschung Angewandte Forschung Experimentelle Entwicklung
Dritt- Dritt- Dritt-

national EU staat  Gesamt  national Ell staat  Gesamt  national EU staat  Gesamt

1 Naturwissenschaften 26,05 8,10 000 3415 32,08 4,40 0,00 36,48 5,10 0,00 0,00 5,10
11 Mathematik, Infarmatik 470 200 0,00 6,70 1,60 020 000 180 0oo 0,00 0oo 0,00

12 Physik, Mechanik, Astronomie ga0 190 0,00 1040 g.03 1,00 000 903 350 0,00 0oo 350

13 Chernie 280 020 0,00 270 325 200 000 5,25 1,00 0,00 0oo 1,00

15 Geologie, Mineralogie 475 1,00 0,00 575 8,05 1,00 000 905 0oo 0,00 0oo 0,00

17 Hydrologie, Hydrographie 055 0,00 0,00 055 2,30 ooo 000 230 0oo 0,00 0oo 0,00

19 Sonstige und interdisziplindre Naturwissenschaften 455 300 0,00 7h5 falsia] 0,20 000 905 0G0 0,00 0o 0R0

2 Technische Wissenschaften 59 12,90 000 6485 4892 10,60 000" 5952 1890 2,00 000 20,90
21 Berghau, Metallurgie 1655 550 0po 2305 1194 330 0o0 1524 1050 200 0o 1250

22 Maschinenbau, Instrumentenbau 17 45 100 1,00 1845 a.83 100 0,00 983 280 0,00 ooa 280

23 Bautechnik 040 0,00 0,00 040 0,20 0A0 000 0,70 0po 0,00 0po 0,00

25 Elektrotechnik, Elektronik 040 0,00 0,00 040 130 0,00 000 130 0poo 0,00 0poo 0,00

26 Techn. Chemie, Brennstoft- und Mineraldltechnologie ] 1,80 1,00 0a0 110 0,00 0,00 110 00 1,00 ] 0,40

28 Werkehrswesen, Werkehrsplanung ] 1,00 1,00 oan 1,00 00 0,00 0,40 ] 1,00 ] 0,00

29 Sonstige und interdisziplingre Technische Wissenschaften 17 15 4 A0 1,00 275 XRER 520 goon an7s 500 1,00 ] 5,00

5 Sozialwissenschaften 0,00 0,00 0,00 i 0,00 3,00 2,00 0,00 i 5,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00
53 Wirschattswissenschatten 0po 0,00 0,00 0poo 3,00 1,00 000 400 0po 0,00 0po 0,00

59 Sonstige und interdisziplinare Sozialwissenschaften 0o 0,00 0,00 0o 0,00 100 000 100 0o 0,00 0o 000

78,00 21,00 000 9900 84,00 17,00 0,00 101,00 24,00 2,00 0,00
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Sonstige Gesamt
Dritt- Dritt-
national EU staat Gesamt national EU staaten Gesamt
1 Haturwissenschaften ] ] ] ] G323 125 ] Fa73
11 Mathematik, Informatik ] ] ] ] 53 22 ] ==}
12 Physik, Mechanik, Astronormie ] ] ] ] 2043 28 ] 2333
13 Chemie 0 0 0 0 6,75 2.2 0 895
15 Geologie, Mineralogie ] ] ] ] 1248 2 ] 14 8
17 Hydrologie, Hydrographie 0 0 0 0 285 0 0 285
19 Sonstige und interdisziplindre Maturwissenschaften ] ] ] ] 141 32 ] 17 3
Z Technische Wissenschaften 4 1 ] 5 12377 o] ] 18027
21 Bergbau, Metallurgie 1 ] ] 1 3909 1.8 ] 51,79
22 Maschinenbau, Instrumentenbau ] ] ] ] 2908 2 ] 31.08
23 Bautechnik 0 0 0 0 06 05 0 1.1
25 Elektrotechnik, Elektranik ] ] ] ] 1.7 ] ] 1.7
26 Techn. Chemie, Brennstof- und Mineraléltechnologie ] ] ] ] 1.7 03 ] 2h
28 Werkehrswesen, Yerkehrsplanung ] ] ] ] ] 0E ] 06
29 Sonstige und interdisziplindre Technische Wissenschaften 3 1 ] 4 a0,7 g ] G145
5 Sozialwissenschaften 0 0 0 0 3 2 0 =}
53 Witschaftswissenschaften 0 0 0 0 3 1 0 4
59 Sonstige und interdisziplingre Sozialwissenschaften 0 0 0 I I 1 0 1
4 1 0 L} 190 41 0 231
Grundlagenforschuny Angewandte Forschuny Experimentelle Entwicklung
national EU Drittstaat  Gesamt national EU Drittstaat  Gesamt national EU Dritt-stast ~ Gesamt
EU 0 " 0 " 0 B 0 B 0 0
Bund (Ministerien) 3 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0
Land 2 0 0 2 4 0 0 4 4 0 4
Germeinden
und Gemeindeverbande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FiF 17 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0
sonstige vorwiegend aus
Bundesmitteln getragene
Fardereinrichtungen (FFG) 9 0 0 9 1 0 0 1 1 0 1
Untermehrnen 47 il 0 a5 78 " 0 i) 19 2 2
Gesetzliche
Interessensvertretungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stiftungen/Fonds/
Sanstige Férdereinrichtungen 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Sanstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 78 il 0 99 84 17 0 101 24 2 26
Sonstige Gesamt
national EL Orittstaat Gesarmt national EL Orittstaaten  Gesamt
EL 0 1 0 1 0 13 0 18
Bund (Ministerien) 0 0 0 0 4 0 0 4
Land ] ] 0 ] 10 ] 0 10
Gemeinden und
Gemeindeverbinde 0 0 0
FyyF ] ] 0 ] 17 ] 0 17
sonstige vorwiegend aus
Bundesmitteln getragens
Fardereinrichtungen (FFG) 0 0 0 0 11 0 0 11
Unternehmen 4 0 0 4 143 1 0 169
Gesetzliche
Interessensvertretungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Stiftungen/Fands/Sonstige
Fardereinrichtungen 0 ] 0 0 0 2 0 2
Sonstige 0 ] 1] 0 0 ] 1] 0
Gesamt 4 1 0 5 190 41 0 N
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Die anteilige Zuordnung der Projekte wurde auf maximal drei Wissenschaftszweige
beschrankt, um eine aussagekraftige Kennzahl zu erhalten. Aufgrund der speziellen
technischen Ausrichtung der Montanuniversitat ist der GroBteil der Projekte im Bereich
der Technischen Wissenschaften angesiedelt.

65 Prozent der Projekte teilen sich auf die unter den Technischen Wissenschaften an-
gefuhrten Wissenschaftszweige auf. Rund 32 Prozent werden den naturwissenschaftli-
chen Wissenschaftszweigen zugerechnet, die restlichen drei Prozent verteilen sich auf

den Bereich Sozialwissenschaften.

In Summe gab es an der Montanuniversitat im Jahr 2006 231 drittfinanzierte For-
schungsprojekte. Davon wurden 169 Projekte, das sind rund 73 Prozent, von Unter-
nehmen finanziert bzw. cofinanziert. Der Rest verteilt sich auf Projekte, die durch die
EU, den FWF, das Land und den Bund sowie von sonstigen Foérdereinrichtungen finan-

ziert wurden.

I11.2.3 Anzahl der laufenden universitatsintern finanzierten und evaluierten
F&E-Projekte

An der Montanuniversitat Leoben gab es im Kalenderjahr 2006 keine diesbezlglichen

Projekte.
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II1.2.4 Anzahl der Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten

Wissenschaftszweig Frauen Méanner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 1 0 1
15| Geologie, Mineralogie 0 1 1
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
22 | Maschinenbau, Instrumentenbau 0 1 1

Technische Chemie, Brennstoff- und

26 | Mineraldltechnologie 0 1 1
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
53| Wirtschaftswissenschaften 0 2 2

Sonstige und interdisziplindre

59 | Wissenschaften

Insgesamt 2 5 7

Fordergeber-Organisation

FWF 0 0 0
OAW 0 1 1
EU 1 0 1

Insge-
Bund 0 0 0
samt _

OAD 0 0 0
OFG 0 0 0
sonstige 1 4 5
Gesamt 2 5 7

Im Kalenderjahr 2006 gab es an der Montanuniversitat sieben Forschungsstipendia-
tInnen. Davon wurden funf Stipendien Uber Projekte mit Unternehmensbeteiligung im
Rahmen des § 27 UG 2002 finanziert.
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II1.2.5 Anzahl der liber F&E-Projekte drittfinanzierte Wissenschafterinnen

und Wissenschafter

Wissenschaftszweig Frauen Méanner Gesamt

1 NATURWISSENSCHAFTEN

11 | Mathematik, Informatik 2,00 8,24 10,24
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 0,70 4,95 5,65
13 | Chemie 0,14 3,24 3,38
15| Geologie, Mineralogie 3,29 1,27 4,56
17 | Hydrologie, Hydrographie 0,00 0,15 0,15

Sonstige interdisziplindre Naturwissen-
19 | schaften 1,95 1,49 3,44

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN

21| Bergbau, Metallurgie 6,51 22,06 28,57
22 | Maschinenbau, Instrumentenbau 0,95 9,65 10,60
23 | Bautechnik 0,00 1,90 1,90
25 | Elektrotechnik, Elektronik 0,25 0,10 0,35

Technische Chemie, Brennstoff- und
26 | Mineraléltechnologie 0,75 4,25 5,00

Sonstige interdisziplinare Technische
29 | Wissenschaften 5,15 8,59 13,75

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN

53 | Wirtschaftswissenschaften 0,20 3,47 3,67

Sonstige interdisziplindare Sozialwissen-
59 | schaften 0,10 0,65 0,75

Insgesamt 22,00 70,00 92,00

") Die Rundung auf zwei Kommastellen ergibt bei der Addition der Spaltenergebnisse jeweils
eine geringfligige Rundungsdifferenz von 0,01 (21,99/70,01/92,01). Bei Berechnung mit allen
in Excel vorhandenen Nachkommastellen ergibt die Summe 22/70/92, daher wird in der Ge-

samtzeile auf die korrekte Zahl gerundet.
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Bedingt durch die besondere technische Ausrichtung der Montanuniversitat Uberwie-
gen die drittfinanzierten Wissenschafter, die im Bereich der technischen Wissenschaf-
ten F&E-Projekte abwickeln. Die prozentuelle Aufteilung der Wissenschaftszweige er-
klart sich durch die Tatsache, dass viele Wissenschafter anteilsmaBig mehr als einem

Wissenschaftszweig zugeordnet sind.

I11.2.6 Anzahl der Doktoratsstudien

Staatzangehdrigheit
Gstenmeich EU Dirittstaaten Gesamt

Semester | Curriculum’ Art des Doktaratsstudiums Frauen = Minner = Gesamt  Frauen | Minner | Gesamt = Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Minner | Gesamt
Wintersernester 2006 [Stichtag: 12.02.07) kit 168 208 7 15 bl z 25 7 47 208 265
5INGWESEN, VERAREBAUGEWEREE 38 168 206 7 18 &2 2 25 27 47 208 piilil
52 Ingenieurwezen und technizche Eeruke k4 138 168 5 1l 1& 1 1& 17 33 168 188
zonztiges Doktaratzztudium k4 138 168 5 1l 1& 1 1& 17 33 168 188
54 Werarbeitendes Gewerbe und Bergbau 1 30 H 2 1 E 1 ] 10 14 43 Y
sonstiges Doktaratsstudium 1l 30 H 2 1 E 1 k] 0 14 43 T
“Winterzemnester 2005 [Sticktag: 28.02.08) ad e 169 7 10 17 1 20 21 kil 176 207
3S0ZIALWISS, WIRTSCHAFT U RECHT 1 1 2 0 0 0 0 1 1 1 2 3
34 wirtzchaft und Yerwaltung 1 1 2 1] 1] ] ] 1 1 1 2 3
sonstiges Doktaratsstudium 1 1 2 1] 1] 1] 1] 1 1 1 2 3
5INGWESEN, VERARE.BAUGEWEREE 18 il 149 [ & 15 1 16 17 25 156 181
52 Ingenieurwezen und technizche Eeruke 1 i 5 1] ] 3 1] 4 4 1 3 33
sonstiges Dokbaratsstudium 1 it b 1] 3 3 ] 4 4 1 32 33
54 Werarbeitendes Gewerbe und Bergbau 17 06 123 E E 12 1 12 13 4 124 42

zonztiges Doktaratzztudium 17 10 123 E E 12 1 12 13 4 124 48

S DIENSTLEISTUNGEN 4 14 18 1 1 2 0 3 3 i 18 23

85 Umueltschutz 4 14 18 1 1 z 0 3 3 g 18 3

sonstiges Dokbaratsstudium 4 14 18 1 1 2 ] 3 3 1] 18 b

1 Auf Ebene -2 der ISCED-Systematik,

Bei der Kennzahl ,Anzahl der Doktoratsstudien™ ist von 2005 auf 2006 ein Gesamtan-
stieg von 23,2 Prozent zu verzeichnen, wobei der Frauenanteil von 15 Prozent auf
18,4 Prozent gestiegen ist. Mit Abstand am meisten Doktoratsstudierende kommen
aus Osterreich, gefolgt von DoktorandInnen aus Drittstaaten und aus EU-Staaten.

I11.2.7 Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an PhD-Doktoratsstudien

An der Montanuniversitat sind keine PhD-Doktoratsstudien eingerichtet.
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II1.2.8 Anzahl der Doktoratsstudien Studierender, die einen FH-Studiengang

abgeschlossen haben

Semester | Comrimhim!

Franen

(istarmeich

Minner

(st

Franen

ET

Minmer

Staatsangehingkert

(resamt

Franen

Dittstaaten (esamt

Mimmer | Gesamt | Framen = Minner

(esamt

Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07)

5 INGWESEN, VERARE B4 UGEWEREE

52 Ingemeurwresen und techusche Berufe

e | B2 | B2

= | = | =

o | =2 | =

b3 | Ba | B

Wintersetnester 2005 (Stichtaz: 28.02.08)

—

a | o | o | on

—

o | o | o | o

3I0ZIALWISS , WIRTSCHAFT U BECHT

—_—

34 Wirtschaft und Verwaltung

—_—

—_—

= | =

= | =

SINGWESEN, VERARE /BATGEWEREE

52 Ingeniewrwresen und techuisehe Bemfe

tax | | =l =] = = | =

[0 B

w |l e lo|l ok =] & | =

La | =

54 Verarbertendes Gewetbe und Berghan

—_—

& DIENSTLEISTUNGEN

85 Urmaneltschutz

o |l ol o o | =

o|lo|lo|lao|lo|lo|lo|lao]lo | =] =

= | = | =

o | =2 | =

o|lo|lo|lo|lo|lo|lao|lao|lo | o] =

o|lo|lo|lao|lo|lo|lo|lao]lo | =] =
o|lo|lo|lo|lo|lo|lao|lao|lo | o] =

o |l ol o ao| =

1 huf Fhene 1-2 doy ISCED-Systematik.

Die Gesamtzahl blieb im Vergleich zum Vorjahr konstant. Eine leichte Steigerung gab

es zugunsten des Frauenanteils.
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IV. Output und Wirkungen der Kernprozesse

IV.1 Output und Wirkungen der Kernprozesse — Lehre und Weiterbildung

IV.1.1 Anzahl der Studienabschlusse

Staatsangehorigheit
Osterreich EU Diittstaaten Cresamt

Studierjahr Cumiculum! Art des Abschlusses Frauen | Manner | Gesamt — Frauen | Ménner | Gesamt — Frauen | Manner  Gesamt | Fraven — Mérmer | Gesamt
Studiergatr 2005/08 Cresamt 51 172 3 5 2 17 19 55 192 47
Diplomstudium 30 103 133 1 1 5 ] 3l 109 140
Bakkalaure atsstudinm 17 31 48 1 3 3 13 34 52
Magisterstudium 1 3 é 1 3 4 2 g 10
Doktoratestudivm 3 Kk} 36 3 4 & 4 41 45
Erstabechluss 47 134 181 1 1 3 9 49 143 192
Diplomstudivm 30 103 133 1 1 5 & 31 109 140
Bakkalaure atsstudium 17 3 4 1 3 3 18 34 52
weiterer Ahschhiss 4 38 4 2 3 1 9 10 é 49 55
Magisterstudium 1 3 é 1 3 4 2 g 10
Doktoratestudivm 3 33 36 2 3 4 & 4 4 45
5 INGWESEN, VERARE. GEWERBE U. BAUGEWERBE 3l 172 3 3 5 2 17 19 335 192 247
Erstabschluss 47 134 181 1 1 8 9 49 143 192
weiterer Ahschhiss 4 38 4 2 3 1 9 10 é 49 55
32 Ingendeurwesen und techrische Berufe ) 109 132 3 5 11 1 25 123 148
Erstabschluss 20 7 o7 1 4 4 21 &2 103
weiterer Ahschiuss 3 32 335 2 3 7 7 4 4 45
34 Veratheitendes Gewetbe und Berghau 28 63 91 2 i g 30 69 99
Erstabschluss il 57 24 1 4 5 i 61 0
weiterer Ahschhiss 1 fi 7 1 2 3 2 8 10
Studiergat 2004/05 Gesant 43 147 190 4 4 3 7 10 46 138 04
Diplomstudivm i 100 129 2 1 2 2 4 3l 104 135
Bakkalaure atsstudium 4 17 il 4 17 il
Magisterstusium 4 2 (] 1 1 1 4 4 8
Doktoratsstudivm 4 ® 34 1 1 4 5 7 33 40
Erstabschluss 3 117 150 2 2 2 2 4 33 121 156
Diplomstudium ] 100 129 2 2 2 2 4 31 104 135
Bakkalaure atsstudium 4 17 21 4 17 21
weiterer Ahschluss 10 kil 40 2 1 1 5 & 11 k1 4
Magisterstusdium 4 2 (] 1 1 1 1 4 4 8
Doktoratsstudivm 4 ® 34 1 1 1 4 5 7 33 40
5 INGWESEN, VERARE. GEWERBE U. BAUGEWERBE 30 127 157 3 3 1 5 & 31 135 166
Erstabschluss 24 99 123 2 2 1 2 3 25 103 128
weiterer Ahschiuss 4 i 34 1 1 3 3 4 32 38
32 Ingendeurwesen und technische Berufe il i 2 2 23 23
Erstabechluss 12 12 1 1 13 13
weiterer Ahschiuss 9 9 1 1 0 10
34 WVeratheitendes Gewerbe und Bergbau 30 106 136 3 3 1 3 4 ki 112 143
Erstabschluss 24 87 111 2 2 1 1 2 25 90 115
weiterer Ahschhiss i 19 25 1 1 2 2 é 22 28
8 DIEM3TLEISTUNGEN 13 i} 33 1 1 2 2 4 15 23 38
Erstabschluss 9 18 7 1 1 10 18 18
weiterer Ahschiuss 4 2 4 1 1 1 2 3 3 5 10
85 Umweltschutz 13 n 33 1 1 2 2 4 15 23 38
Erstabschluss 9 18 7 1 1 10 18 18
weiterer Ahschhiss 4 2 é 1 1 1 2 3 3 5 10

1 AufEbenel AufEbene 1-2 der [SCED-Systematik

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich die Zahl der Studienabschlisse um 21 Prozent.

Diese Steigerung ist vor allem auf die Umstellung auf Bakkalaureats- und Magister-
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studien zurlckzufihren. Im Vergleich zum Studienjahr 2004/05 gab es eine Steige-
rung um 147 Prozent bei den Bakkalaureatsabschliissen. Bemerkenswert ist auch die

Steigerung der Doktoratsabschliisse im Vergleich zum Vorjahr um 12 Prozent.

IV.1.2 Anzahl der Studienabschliisse mit gefordertem Auslandsaufenthalt

Studienjatr ifgzgsif;enthﬂtes Frauen = Mldnner | Gesamt

Studienyaby 200506 10 19 29
El 2 9 11
Diritistaaten & 10 12

Atudiengabr 200405 £ 12 18
ET 5 2 7
Dirittstaaten 1 10 11

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich die Zahl der Studienabschlisse mit geférder-
tem Auslandsaufenthalt um 61 Prozent. Diese Steigerung, vor allem im Bereich der
Drittstaaten, ist auf die flir die Studierenden interessanten Partneruniversitaten der
Montanuniversitat zurtckzufihren, die einen Auslandsaufenthalt besonders attraktiv
machen. So gibt es beispielsweise seit Jahren bewdhrte Kontakte zu stidamerikani-

schen, US-amerikanischen oder australischen Universitaten.

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 81 von 93





IV.1.3 Anzahl der AbsolventInnen, die an Weiterbildungsangeboten der Uni-

versitat teilnehmen

Semester ataatsangehdnglkeit Frauen  DMldnner  Gesamt

Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07) 1 5 f
Osterreich 1 5 f
EO 0 0 0
Disittstaaten 0 0 0

Wintersemester 2005 (Stichtag 25 02 .06) 3 5 &
Osterreich 3 3 &
EO 0 0 0
Dirittstaaten 0 0 0

Die Anzahl der AbsolventInnen der Montanuniversitat, die am Universitatslehrgang
Generic Management (MBA) teilnehmen, ist von Jahr zu Jahr unterschiedlich. Der Uni-
versitatslehrgang wird jahrlich von etwa 20 Personen belegt, davon sind ungefahr ein
Drittel AbsolventInnen der Montanuniversitat.

Zu den etwas niedrigeren Teilnehmerzahlen von AbsolventInnen im Vergleich Winter-
semester 2005 - Wintersemester 2006 ist anzumerken, dass der Weiterbildungsmarkt
zunehmend kompetitiver geworden ist und es eine viel gréBere Anzahl an Weiterbil-
dungsangeboten in Osterreich gibt. Ein zweiter Grund, der auf die Kennzahl eine un-
mittelbare Auswirkung hat, ist die derzeit herrschende Hochkonjunktur. Die ausge-
zeichnete Auftragslage bewirkt eine geringere Teilnahme an Weiterbildungsveranstal-

tungen, da die Arbeitskrafte dringend in der Wirtschaft bendtigt werden.
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IV.1.4 Anzahl der Studienabschliisse innerhalb der vorgesehenen Studien-

dauer laut Curriculum zuziiglich Toleranzsemester

Studienpahy 200506 Studiernjahy 200405

Curriculor Lt des Abschlusses Franen =~ Manner Gesamt  Fraven DManmer  Gesamt
Insgesamt Gesarat 36 109 145 23 78 101
Diplomstudio, (2) 20 60 &0 14 47 61
Bakkalaureatsstodium (1) 11 13 29 2 13 15
Magisterstudium (1) gl 1 9 4 4 i
Doktoratsstudium (1) 3 24 2 3 14 17
Erstabschluss 31 i 109 1é 60 76
Diplomstudium (2) 20 60 20 14 47 61
Bakkalaureatsstudium (1) 11 12 29 2 13 15
weiterer hbschluss 5 31 36 ) 18 25
Magisterstudium (1) 7 9 4 4 g
Doktoratsstudium (1) 3 24 N 3 14 17
5 ING.WESEN, VERARE. GEWERBE U, BAUGEWEREE 36 109 145 17 &6 &3
Erstabschluss 31 3 109 14 52 66
weiterer Abschluss 5 31 36 3 14 17
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 18 66 84 1 T
Erstabschluss 15 40 35 3 5
weiterer Ahschhuss 3 26 29 2 2
54 Veratheitendes Gewrerbe und Bergban 18 43 61 17 59 76
Erstabschluss 16 B 34 14 47 61
weiterer Abschluss 2 5 7 3 12 15
2  DIENSTLEISTUNGEN ] 12 18
Erstabschluss 7] 8 10
weiterer Shschluss L} 4 g
85 Umweltschutz 6 12 18
Erstabschluss 2 8 10
weiterer hbschluss 4 4 8

1 AufBbene 1-2 der [SCED-Systematik.

Die Frauenquote stieg im Vergleich zum Vorjahr um zwei Prozent leicht an. Der An-
stieg insgesamt betragt fast 44 Prozent.

Die durch die Universitat im Laufe der letzten Jahre gesetzten MaBnahmen wirken sich
positiv auf die Studienzeit der Studierenden aus. So wird durch das einheitliche erste
Studienjahr der Umstieg auf andere Studienrichtungen wahrend der ersten Semester
leichter gemacht. Die individuelle Betreuung und Unterstitzung der Studierenden
durch das Lehrpersonal zeigt ebenfalls positive Auswirkungen. Die Umstellung auf
Bakkalaureats- und Magisterstudien war gleichfalls von Vorteil, auch die Studienbei-

trage bewirken ein schnelleres Studieren.
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IV.2 Output und Wirkungen der Kernprozesse — Forschung und Entwicklung

IV.2.1 Anzahl der Abschliisse von Doktoratsstudien

Stastsamgehirighelt
Osterreich ET Dirittstaaten Gesamt
Semester | Currimabim! Minner = Gesamt Minmer = Gesamt = Framen @ Minmer (esamt | Frawen  Mimmer = Gesamt
Stadienjahe 200506
5 INGWESEN, VERARE. GEWEREE U. BAUGEWERE! 33 36 2 3 6 [ 4 41 45
#  Ingerdewrvresenund techrnische Berafe 28 30 2 3 5 5 3 35 ]
#  Veraheitendes Gewerhe und Berghan 5 3 1 1 1 [ 7
Stodienjahe 2004105
5 INGWESEN, VERARE. GEWEREE U. BAUGEWERE! 27 B3 1 1 3 3 & 3l 37
#  Ingerdenrwesenund technische Bemafe 9 9 1 1 10 10
#|  Veratheitendes Gewerbe und Berghan 18 24 1 1 2 2 6 21 27
8 DIEWSTLEISTUNGEN 1 1 1 1 2 1 2 3
#  Unmeltschntz 1 1 1 1 2 1 2 3

1 AufEbene 1-2 dex ISCED-Systematak.

Das Merkmal "Axt des Doktoratsstudnms" blebt unbericksichtigt, da es noch keme Abschlisse m PhD-Doktoratsstudien gibt,

Bemerkenswert ist die Steigerung der Doktoratsabschlisse im Vergleich zum Vorjahr
um 12 Prozent. Im Studienjahr 2005/06 kam ein Flnftel der AbsolventInnen des Dok-

toratsstudiums aus dem Ausland.
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IV.2.2. Anzahl der wissenschaftlichen Veroéffentlichungen des Personals

Wissenschaftszweig Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN
11 | Mathematik, Informatik 74,47
12 | Physik, Mechanik, Astronomie 277,29
13 | Chemie 50,00
15| Geologie, Mineralogie 118,04
16 | Meteorologie, Klimatologie 2,49
17 | Hydrologie, Hydrographie 6,70
18 | Geographie 2,50
19 | Sonstige interdisziplindre Naturwissenschaften 33,89
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN
21 |Bergbau, Metallurgie 456,79
22 | Maschinenbau, Instrumentenbau 133,59
23 | Bautechnik 14,58
25| Elektrotechnik, Elektronik 18,13
26 | Technische Chemie, Brennstoff- und Mineraléltechnologie 209,23
27 | Geodasie, Vermesssungswesen 1,00
28| Verkehrswesen, Verkehrsplanung 1,00
29 | Sonstige interdisziplindre Technische Wissenschaften 120,76
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN
52 | Rechtswissenschaften 1,10
53| Wirtschaftswissenschaften 40,50
56 | Raumplanung 0,60
59 | Sonstige interdisziplindre Sozialwissenschaften 4,73
Insgesamt 1567,39
Typus von Publikationen
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 2
erstveroff. Beitrage in SCI-Fachzeitschriften 194
erstver6ff. Beitrage in SSCI-Fachzeitschriften 0
erstveroff. Beitrage in A&HCI-Fachzeitschriften 0
erstveroff. Beitrage in sonstigen wiss. Fachzeitschriften 112
erstveroff. Beitrage in Sammelwerken 29
proceedings 321
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Typus von Publikationen

Posterbeitrage im Rahmen wissenschaftlicher Fachkongresse 202
sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 708
Insgesamt 1568

Die wissenschaftlichen Verdéffentlichungen des Jahres 2006 befassten sich zu 61 Pro-
zent mit Technischen Wissenschaften, zu 36 Prozent mit Naturwissenschaften und zu
drei Prozent mit Sozialwissenschaften. 20 Prozent der Verdffentlichungen waren im
Jahr 2006 Proceedings, 13 Prozent Posterbeitrdage im Rahmen wissenschaftlicher
Fachkongresse, 12 Prozent erstveroéffentlichte Beitrage in SCI-Fachzeitschriften und 7
Prozent erstverdéffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften.
Erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken machten zwei Prozent aus und der Rest
enthalt zwei Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblchern und sonstige
wissenschaftliche Veroéffentlichungen wie zum Beispiel Forschungsberichte oder Verof-

fentlichungen in Non-Printmedien und Zeitungen.
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IV.2.3 Anzahl der gehaltenen Vortrage als invited speaker oder selected pre-

senter bei wissenschaftlichen Veranstaltungen

Yortragstypus
keynote speaker sonstige speaker/Presenter Gesamt
Wissenschaftszweig  |Frauen Mdnner |Gesamt |Frauen Mdnner |Gesamt |Frauen Mdnner |[Gesamt
1
NATURWISSENSCHAFTEN
11|Mathematik, Informatik 0,00 6,30 6,30 13,50 30,52 44,02 13,50 36,82 a0,32
Physik, Mechanik,
12| Astronomie 0,63 30,04 30,66 2,64 83,33 835,96 3,26 113,36 116,62
13|Chemie 0,00 0,50 0,50 2,67 11,82 14,49 2,67 12,32 14,99
15|Geologie, Mineralogie 0,40 3,98 4,38 4,28 34,16 38,44 4,68 38,14 42,82
1,00
17|Hydrologie, Hydrographie 0,00 1,00 0,00 3,30 3,30 0,00 4,30 4,30
18]Geographie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50
Sonstige interdisziplinare
19|Maturwissenschaften 0,50 1,33 1,83 1,51 4,63 6,13 2,01 5,96 7,96
2 TECHNISCHE
WISSEMSCHAFTEN
21|Bergbau, Metallurgie 0,63 16,71 17,34 11,23 165,33 176,57 11,86 182,05 193,90
Maschinenbau,
22|Instrumentenbau 0,00 531 9,31 4,58 48,31 22,89 4,58 53,61 a8,20
23|Bautechnik 0,00 0,67 0,67 0,00 4,33 4,33 0,00 5,00 4,00
25 |Elektrotechnik 0,00 1,00 1,00 0,00 5,00 5,00 0,00 6,00 6,00
Techn, Chemig,
Brennstoff- und
26|Mineraltltechnologie 0,00 14,91 14,91 0,17 58,59 o8, 76 0,17 73,50 73,67
Sonstige interdisziplinare
Technische
29|Wissenschaften 0,00 13,25 13,235 2,01 25,41 27,42 2,01 38,66 40,67
5 |50ZIAL-
WISSENSCHAFTEN
Wirtschafts-
53|wissenschaften 0,00 9,00 9,00 1,50 4,50 6,00 1,50 13,50 15,00
Padagogik, Erziehungs-
58|wissenschaften 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Sonstige interdisziplinare
E9|Sozialwissenschaften 0,10 0,70 0,80 2,71 1,35 4,06 2,81 2,05 4,86
Summe 2,25 105,70| 107,95 46,70 481,08| 527,87 49,04| 586,78] 635,81
Veranstaltungstypus
national 340,89
Insgesamt international 294,92
Gesamt 635,81

Die Datenerhebung erfolgt Uber ein online-Datensystem. Die Universitatsangehdrigen

tragen darin die von ihnen gehaltenen Vortrage als invited speaker oder selected pre-

senter bei wissenschaftlichen Veranstaltungen ein.

Die Themen der gehaltenen Vortrage im Jahr 2006 befassten sich zu 60 Prozent mit

Technischen Wissenschaften, zu 37 Prozent mit Naturwissenschaften und zu drei Pro-

zent mit Sozialwissenschaften. 46 Prozent der Vortrage wurden bei internationalen
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wissenschaftlichen Veranstaltungen gehalten. Der Frauenanteil der Vortragenden be-

trug acht Prozent.

IV.2.4 Anzahl der auf den Namen der Universitat erteilten Patente

Wissenschaftszweig national | EU/EPU | Drittstaaten | Gesamt
TECHNISCHE WISSENSCHAF- 0
2 TEN 0 0 0
Sonstige und interdisziplindre 1
29 | technische Wissenschaften 1 0 0
Insgesamt 1 0 0 1

Aus dem im Jahr 2006 erteilten Patent gab es bereits erste Erlése aus der Verwer-
tung.

Des Weiteren wurden im Jahr 2006 insgesamt 15 Erfindungen von MitarbeiterInnen
der Montanuniversitat gemeldet. Davon wurden 13 aufgegriffen, wovon wiederum funf
Erfindungen durch bestehende Vertréage mit der Industrie an die entsprechenden Un-
ternehmen abgetreten wurden. Von den verbleibenden acht Erfindungen kam es 2006
zu sechs Patentanmeldungen (sowohl national, europaisch als auch PCT - Patent Coo-

peration Treaty).
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IV.2.5 Einnahmen aus F&E-Projekten gemaB § 26 Abs. 1 und § 27 Abs. 12 3
UG 2002 in Euro

Sitz der Auftrag-/Fordergeber-Organisation

Dritt-
Wissenschaftszweig national EU/EPU staaten Gesamt
NATUR-
1 WISSENSCHAFTEN
11 | Mathematik, Informatik 150.188,50 104.622,86 0,00 254.811,37
Physik, Mechanik, Astro-
12 | nomie 1.242.752,66 213.418,96 0,00 1.456.171,62
13 | Chemie 433.171,03 98.464,48 0,00 531.635,51
15 | Geologie, Mineralogie 430.690,25 111.689,50 0,00 542.379,75
Hydrologie, Hydrogra-
17 | phie 18.222,63 0,00 0,00 18.222,63
Sonstige und interdiszi-
plindre Naturwissen-
19 | schaften 722.280,43 278.811,60 0,00 1.001.092,03
TECHNISCHE WISSEN-
2 SCHAFTEN
21 | Bergbau, Metallurgie 2.676.218,33 951.125,18 0,00 3.627.343,50
Maschinenbau, Instru-
22 | mentenbau 1.439.806,87 653.704,72 0,00 2.093.511,58
23| Bautechnik 53.503,34 14.487,31 0,00 67.990,65
Elektrotechnik, Elektro-
25| nik 36.987,91 0,00 0,00 36.987,91
Technische Chemieg,
Brennstoff- und Mineral-
26 | 6ltechnologie 18.542,44 66.852,00 0,00 85.394,44
Verkehrswesen, Ver-
28 | kehrsplanung 0,00 34.666,42 0,00 34.666,42
Sonstige und interdiszi-
plindre Technische Wis-
29 | senschaften 2.331.047,96 729.753,83 0,00 3.060.801,79
SOZIAL-
5 WISSENSCHAFTEN
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Dritt-

Wissenschaftszweig national EU/EPU staaten Gesamt
Wirtschaftswissenschaf-
53| ten 113.451,40 1.088,00 0,00 114.539,40
Sonstige und interdiszi-
plindre Sozialwissen-
59 | schaften 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
Summe 9.666.863,75 | 3.328.684,85 0,00 | 12.995.548,60
Auftraggeber /
Fordergeberorganisation
EU 0,00| 1.266.299,58 0,00 1.266.299,58
Bund (Ministerien) 123.847,18 0,00 0,00 123.847,18
Land 1.049.528,39 0,00 0,00 1.049.528,39
Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 737.833,44 0,00 0,00 737.833,44
~ |sonstige vorwiegend aus
§ Bundesmitteln getragene
% Férdereinrichtungen (FFG) 739.238,33 0,00 0,00 739.238,33
S |Unternehmen 7.016.416,41| 1.949.385,27 0,00 8.965.801,68
Gesetzliche Interessenver-
tretungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Stiftungen/Fonds/sonstige
Férdereinrichtungen 0,00 113.000,00 0,00 113.000,00
sonstige vorwiegend aus
Bundesmitteln getragene
Férdereinrichtungen (FFG) 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 9.666.863,75 | 3.328.684,85 0,00 | 12.995.548,60

Die anteilige Zuordnung der Projekte wurde auf maximal drei Wissenschaftszweige

beschrankt, um eine aussagekraftige Kennzahl zu erhalten. Aufgrund der speziellen

technischen Ausrichtung der Montanuniversitat ist der GroBteil der Projektumsatze im

Bereich der Technischen Wissenschaften angesiedelt (Rund 9 Millionen Euro). 69 Pro-

zent der Projektumsatze teilen sich auf die unter den Technischen Wissenschaften an-

gefuhrten Wissenschaftszweigen auf. Rund 29 Prozent werden den naturwissenschaft-
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lichen Wissenschaftszweigen zugerechnet, die restlichen zwei Prozent verteilen sich

auf den Bereich Sozialwissenschaften.

Wissensbilanz 2006 der Montanuniversitat Leoben Seite 91 von 93





V. Resiimee und Ausblick

In Erganzung zur Leistungsvereinbarung und dem dreijahrigen Globalbudget ist die
Wissensbilanz neben dem Rechnungsabschluss und dem Tatigkeits- bzw. Leistungsbe-
richt ein wichtiger Bestandteil im Universitatsgesetz 2002. Sie dient als Instrument
der Berichtslegung gegentber dem Ministerium, aber auch weiteren am Leistungs-
spektrum der Universitat interessierten Gruppen wie AbsolventInnen, der Scientific
Community und der Wirtschaft. Wahrend in Abschnitt I in narrativer Form Uber den
Wirkungsbereich, die Zielsetzungen und die strategische Ausrichtung der Montanuni-
versitat berichtet wird, werden in den Abschnitten II.1 bis II.3 die immateriellen Ver-
mdgenswerte Human-, Struktur- und Beziehungskapital thematisiert. Abschnitt I be-
schreibt die Rahmenbedingungen, in denen sich das intellektuelle Vermdgen (Ab-
schnitt II) entfaltet. Die Entwicklung im Humankapital war 2006 dadurch gekenn-
zeichnet, dass ohne Kollektivvertrag mit bestehenden unterschiedlichen Dienstrechts-
formen eine Personalentwicklung durchzufihren war, die durch die 0.g. Unsicherheit
Uberlagert wurde. Im Bereich des Strukturkapitals wurden im Verhaltnis zu den be-
grenzten finanziellen Mitteln groBe Anstrengungen unternommen, um den Entfal-
tungsmoglichkeiten des Humankapitals durch die Verbesserung der Infrastruktur und
eine effektive Bundelung derselben entsprechen zu kénnen. Die Vernetzung zu weite-
ren Wissenstragern anderer Universitaten sowie forschungsrelevanten Institutionen,
insbesondere der Wirtschaft wurde forciert. Dem prozessualen Gedanken in der Wis-
sensbilanzierung wird durch Quantifizierung bzw. Beschreibung der beiden wesentli-
chen Kernprozesse Lehre und Weiterbildung sowie Forschung und Entwicklung im Ab-
schnitt III.1 und III.2 entsprochen. Die erfolgreichen BewerbungsmaBnahmen, mehr
Schilerinnen und Schuler fur ein technisch-naturwissenschaftliches Studium zu be-
geistern, wurden durch einen Hochststand in der Anfangerstatistik sichtbar. Dem Qua-
litéatssicherungsgedanken entsprechend wurde mit der Prozessakkreditierung in der
Lehre begonnen. Zur Vereinfachung der Verwaltung und zur Verbesserung der Benut-
zerfreundlichkeit fir Lehrende und Studierende wurde MU_online vorangetrieben. In
der Weiterbildung wurden die bestehenden Universitatslehrgange weiter entwickelt,
die Entwicklung neuer Universitatslehrgange wurde begonnen, ebenso die Technolo-

gieakademie weiter ausgebaut.

In der Forschung wurde die Vernetzung in der nationalen und internationalen Scienti-

fic Community und in der Wirtschaft weiter vorangetrieben. Neben der Intensivierung
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der Projektarbeit in der Antrags- und Auftragsforschung wurden Antréage flr die Er-
richtung von CD-Laboratorien eingebracht. Im Rahmen des COMET-Programms wurde
ein Antrag auf Erweiterung eines KplusZentrums zu einem K2-Zentrum als Tochterge-
sellschaft der Montanuniversitat eingebracht. Zusatzlich waren mehrere Beteiligungen
an weiteren Projektkonsortien flir K-Projekte und K1- sowie K2-Zentren erfolgreich.
Daneben wurden von der Montanuniversitat Anstrengungen unternommen, die Wei-
terbildung zu forcieren sowie die direkte Kommerzialisierung von Forschungsergebnis-
sen weiter voran zu treiben, was sich letztendlich in einer deutlichen Erhéhung der
durch diesen Bereich vereinnahmten Mittel und Uber diese finanzierte Mitarbeiter und
Infrastruktur zeigt (Abschnitt IV).

Dem Anspruch als Element des Berichtswesens zur leistungs- bzw. output- und out-
comeorientierten Regelung beizutragen, kann diese vorliegende Wissensbilanz nicht in

umfassenden Sinn gerecht werden.

Zum einen sind die vorliegenden nicht monetaren quantitativen Kennzahlen bzw. Indi-
katoren so umfangreich, dass Zusammenhdange zwischen den Rahmenbedingungen
einerseits und der Entwicklung des intellektuellen Vermdgens sowie der Leistungspro-
zesse in ihrer Output-/Inputrelation nicht moéglich ist. Zum anderen ist durch das Vor-
liegen von Indikatoren Uber ein Kalenderjahr in Relation zur langerfristigen Entfaltung
von Output, Outcome bzw. Impact erst Uber Mehrjahresbilanzen in Ansatzen eine
Analyse der Zusammenhdange modglich. Dennoch mdge diese vorliegende Wissensbi-
lanz der Montanuniversitat Leoben dazu dienen, Bericht Gber die immateriellen Ver-
mogensbestande und die geschaffenen Werte zu legen und gemeinsam mit dem Ta-
tigkeitsbericht und dem Jahresabschluss Zeugnis Uber die positive Entwicklung dersel-

ben zu geben.
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