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I.1 KURZFASSUNG

Forschung und Entwicklung

Bis Ende des Jahres 2016 wurden insgesamt zehn Horizon 2020 Projekte genehmigt. Bei jenen, welche die
Montanuniversitat Leoben koordiniert bzw. Projektpartner ist, seien RICAS 2020 und ThermoDrill bzw. die
Projekte CerAMfacturing und MIN-GUIDE beispielhaft genannt.

Mit dem Zentrum am Berg (ZaB) entsteht im Erzberg eine europaweit einzigartige Infrastruktur fir Forschung
und Entwicklung fiir Geotechnik und Tunnelbau sowie fir Ausbildung und Training fur Tunnelsicherheit.
Durch die neue Infrastruktur wird mit insgesamt funf unterirdischen Tunnelréhren ein Knotenpunkt fur
internationale Forscher und Unternehmen fir den Bau und Betrieb von Tunnel und anderen Untertage-
anlagen entstehen. Im Frihjahr wurde fur das ZaB das erste groRe EU-Forschungsprojekt RICAS2020
genehmigt, das vom Lehrstuhl fir Subsurface Engineering der Montanuniversitat Leoben koordiniert wird.

Die Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG) fordert die Kooperation von Wissenschaft und
Wirtschaft in eigens eingerichteten Forschungseinheiten. 2016 waren an der Montanuniversitat Leoben CD-
Labors in den Bereichen Optimierung und Biomasseeinsatz beim Recycling von Schwermetallen,
Prozesssimulation von Erstarrungs- und Umschmelzvorgdngen, Funktionelle Druckertinten auf
Polymerbasis, Hocheffiziente Composite Verarbeitung, Hochentwickelte Synthese neuartiger multi-
funktionaler Schichten und Extraktive Metallurgie von Technologiemetallen erfolgreich eingerichtet.

Das Erich Schmid Institut fir Materialwissenschaft, ESI, der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
fuhrt in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir Materialphysik der Montanuniversitat Leoben Grundlagenfor-
schung durch, um die Basis fir die Entwicklung neuer Werkstoffe zu ermdglichen. Highlights konnten im
Bereich Verformung, Ermidung und Bruch, Mikro- und Nano-Struktur Charakterisierung, Mikro- und Nano-
Mechanik und im Bereich Komplexe Materialien errungen werden.

Lehre

Die Montanuniversitat in ihrer Funktion als Wissensvermittiungs- und Kommunikationsplattform entwickelte
ein umfangreiches, berufsbegleitendes Weiterbildungsprogramm in den ihr angestammten Fachbereichen.
Die Weiterbildungsaktivitaten umfassen zahlreiche Universitatslehrgéange, Kongresse, Seminare, Summer
und Winter Schools. Daruber hinaus organisiert die Montanuniversitat sehr erfolgreich Firmen- und
Forschernetzwerke zur Weiterbildung im Wege von Qualifizierungsnetzwerken.

Die Initiative ,Delta Akademie® der Montanuniversitat Leoben ist ein kostenfreies Weiterbildungsangebot fir
Nachwuchskréfte und richtet sich schwerpunktmaflig an Master- & Doktoratsstudierende sowie Studierende
am Ende ihres Bachelorstudiums. Leitgedanke ist, ausgewahlte Studierende durch eine hochwertige
Zusatzausbildung in ihren Karriereperspektiven zu férdern und Unternehmen daraus das Potential
verantwortungsvoller Nachwuchsfihrungskréfte zu erschlie3en. Die Delta Akademie wird in Kooperation mit
dem Institut fur Betriebswirtschaft der Universitat St. Gallen durchgefihrt. Der Pilotjahrgang startete mit der
Kick-off-Veranstaltung im Juli 2016.
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Gesellschaftliche Zielsetzungen

Die Montanuniversitat Leoben hat sich zum Ziel gesetzt, ein begeisterndes Klima fir Technik sowie im
Speziellen fur ihre Fachgebiete zu erzeugen und wurden diesbeziiglich 2016 zahlreiche Malinahmen
gesetzt. Die Teilnahme an der ,Langen Nacht der Forschung®, die Ausstellungen ,Rohstoffe sind Zukunft*
und ,Faszination Raumfahrt* und der Projektstart ,SCHOOL@MUL seien hier beispielhaft genannt.

Ziel des in der zweiten Jahreshalfte gegrindeten Alumni Clubs ist es, den Kontakt zu den Absolventen und
Studierenden der Montanuniversitat zu starken und ein Netzwerk aufzubauen, von dem wechselwirkend
profitiert werden kann. Es finden regelméRig ALUMNIghts statt, die sich stdndig wechselnden Themen
widmen. Die erste Jahreshélfte diente dem Aufbau von Service, Newsletter, Jobportal und der Website.

Als MaRnahme zur Frauenforderung wurde die Initiative gestartet, Wissenschaftliche Steckbriefe von Frauen
kinftig zu verdffentlichen, um Forschungsprojekte mit einem hohen Frauenanteil zu forcieren, Studentinnen
fur eine wissenschaftliche Laufbahn zu motivieren und Schilerinnen fur ein Studium an der
Montanuniversitat zu animieren.

Die Montanuniversitat Leoben liegt in einer Region, die mit den Herausforderungen des demographischen
Wandels und einer abnehmenden Bevélkerung konfrontiert ist. Durch Ubernahme ihrer Verantwortung in der
Region wirkt die Montanuniversitat seit langem als Innovationsmotor und treibt gemeinsam mit den
wirtschafts- und technologiepolitisch Verantwortlichen zahlreiche Vorhaben - wie beispielsweise Initiativen
auf dem Gebiete der Energie- an (siehe dazu 1.4).

Internationalitét

Zur verstarkten Forderung der Studienmobilitéat wurde Im Jahr 2016 erstmals um ERASMUS+ KA107 Mittel
fur Studierenden- und Lehrenden- und Personalmobilitdt auRerhalb Europas in sogenannte Partnerlander
angesucht und erlangten Mobilitaten mit insgesamt 4 Partneruniversitaten in der Ukraine, China, Russland
und Malaysien in weiterer Folge Genehmigungen.

Um den Ansprichen des aktuellen Forschungsprofils sowie den strategischen Internationalisierungszielen
der Universitat gerecht zu werden und die Studierendenmobilititen Incoming als auch Outgoing zu erhdhen,
wurde in Kooperation mit der EIT Raw Materials Unit der Montanuniversitat - RIC ESEE - ein Rohstoff-
mobilitatsnetzwerk fur Sudosteuropa im Rahmen des CEEPUS Programms beantragt und eingerichtet.

Die Zahl der Incoming Studierenden aller teilnehmenden Programme, also ERASMUS+, Ge4, Drittstaaten
Mobilitdst und CEEPUS und die Zahl der Outgoing Studierenden konnte einen deutlichen Anstieg
verzeichnen.

Zur Forderung internationaler Studierender konnten fiir Forschungsaufenthalte Sonderstipendien vergeben
werden und erhielten Studierende Stipendien fur Auslandsaufenthalte etwa an Universitaten in Australien
und der Schweiz und im Rahmen des Marshallplanstipendiums in den USA.

Die Mdglichkeit im Rahmen einer ERASMUS+ Staff Mobility andere Universitaten zu besuchen, wurde
sowohl von wissenschaftlichen als auch nicht wissenschaftlichen Mitarbeiter stark genutzt.

Auch wurde eine Projektpartnerschaft in einem ERASMUS+ KA2 Capacity Building Projekt (Modernisierung
der Geologie Ausbildung) an russischen und viethamesischen Universitaten finalisiert.
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Kooperationen

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) ist ein kooperatives Forschungsunternehmen auf
dem Gebiet der Kunststofftechnik und der Polymerwissenschaften. Im Zentrum der Aktivitaten des PCCL
stehen polymere Struktur- und Funktionswerkstoffe sowie die zugehérigen Technologien der Herstellung und
Verarbeitung, als Grundlage fir Innovationen in einem breiten Feld von Anwendungsbereichen. 2016 wurde
eine vom PCCL und dem Lehrstuhl fir Werkstoffkunde und Prifung der Kunststoffe entwickelte spezielle
Prufmethode, die auch Eingang in die Internationale Norm ISO 18489 gefunden hat, ausgezeichnet.

Das Materials Center Leoben (MCL) ist im Rahmen des dsterreichischen COMET Kompetenzzentren-
programms Tragerinstitution des K2 Kompetenzzentrums MPPE - ,Materials-, Process- and Product-
Engineering” und verfliigt damit Uber beste Voraussetzungen zur Losung komplexer Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben. Gemeinsam mit den wissenschaftlichen Partnern (u.a. metallurgische Industrie,
Fertigungs- und Zulieferindustrie, transportorientierte Branchen, Maschinen- und Anlagenbau,
Energietechnik, Elektronikindustrie) konnten Schwerpunkte wie innovative Werkstoffe und Prozesse,
Ressourcenschonung, Umweltfreundlichkeit, Qualitatsverbesserungen oder Kostenreduktionen effizient
beantwortet werden.

Im Zentrum fur Angewandte Technologie ZAT, dem universitaren Grinderzentrum mit dem Ziel Akademikern
die Perspektive der Selbsténdigkeit zu erschlieRen, Forschungsergebnisse dem Markt zuganglich zu
machen und in der Region einen Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu leisten, wurden 2016
insgesamt 9 aktuelle Projekte umfassend betreut.

2016 zeigte die TU Austria besondere Prasenz bei den Technologiegesprachen des Europédischen Forum
Alpbach. Sowohl durch die Gestaltung des Arbeitskreises zum Thema ,Cyber Security: A Fundamental
Right* als Breakout Session, auch durch den als eines der Highlights der Technologiegesprache in Alpbach
durchgefuhrten TU Austria INNOVATIONS-MARATHON. Auch die Mitgestaltung der ,TU Austria-Plattform
fur Innovation & Entrepreneurship und die Mitwirkung im Verein 4.0 Osterreich — Plattform fiir intelligente
Produktion pragten die Aktivitaten in diesem Jahr.

Wissens- und Technologietransfer

Neben Wissens- und Technologietransfer in den Kernkompetenzen der MUL gehoren Forschungs-
management, Forderungsberatung und berufliche Weiterbildung zu den Aktivitdten des Auf3eninstitutes der
Montanuniversitat Leoben. Es ist somit Technologietransferstelle, welche als Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft fungiert und mittlerweile eine grof3e Zahl von neuen nationalen und
internationalen Forschungs- bzw. Transferprojekten initiierte, betreibt und grenziberschreitende
Forschungs- und Branchennetzwerke koordiniert. So kdnnen fir das Jahr 2016 die Projekte ERASME, 1Q-
Moulding, ScienceFit Plus, BUBLITE, TUSI, InKuBa, BioHarz3D, SuSteel, AddManu genannt werden, die
unter 1.2.E naher beschrieben werden.

Bauten

Der folgende Uberblick zeigt eine Auswahl der im Jahr 2016 an der Montanuniversitit abgewickelten
Bauvorhaben:

e Errichtung einer Lernzone im Peter Tunner Gebaude sowie Liiftungserneuerung Fachbibliothek und
Horsaal
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Erneuerung des Liftes inkl. einer zusatzlichen Haltestelle (Verbindung Metallurgiegebaude/Werkhallen —
behindertengerecht und Transportmdglichkeiten wurden geschaffen)

Umbau Bohrturmhalle / Umweltschutzgebaude in Bezug auf Brandschutz, Belliftung und Belichtung

e  Erweiterung und Revitalisierung im Hauptgebdude / Hilbertraum

e Installation eines Personennotrufsystems fiir die Bereitschaft

e  Errichtung und Besiedelung eines neuen Gebdudes fiir das Department Petroleum Engineering

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht (iber die Umsetzung der Ziele und
Vorhaben der Leistungsvereinbarung™: A5.2. Vorhaben Nr. 2
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I.2 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

[.2.A DARSTELLUNG DER MASSNAHMEN ENTLANG DES IN DER
LEISTUNGSVEREINBARUNG FESTGELEGTEN SCHWERPUNKT-
SYSTEMS, AUCH HINSICHTLICH EXZELLENTER LEISTUNGEN UND
STARKEN IN FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Rohstoffgewinnung und —verarbeitung

Das Zentrum am Berg ist eines der grof3ten Infrastrukturprojekte. Mit dem ZaB entsteht eine europaweit
einzigartige Einrichtung fur Forschung und Entwicklung fur Geotechnik und Tunnelbau sowie fir Ausbildung
und Training fur Tunnelsicherheit. Nachdem Ende 2015 alle Finanzierungszusagen vertraglich zugesichert
wurden und auch alle vertragsrechtlichen sowie behdrdenrechtlichen Erfordernisse erfillt wurden, konnte im
Jahr 2016 mit der Umsetzung des Projektes begonnen werden. Die GroRe des Projektes machte eine
europaweite Ausschreibung notwendig, deren erster Teil fir die Leistungen der gesamten Ausschreibungs-
und Ausfuhrungsplanungen, der Planungskoordination, der Baustellenkoordination, der Geologie, der
Geotechnik und der ortlichen Bauaufsicht erfolgte.

Am 11. Juli 2016 war der Baubeginn Voreinschnitt und Luftbogenstrecken fir die beiden Eisenbahntunnel
und am 8. September hat dann die Tunnelanschlagfeier stattgefunden. Es waren zahlreiche hochrangige
Vertreter aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft vertreten, ebenso die Eisenerzer Bevélkerung.

Das Zentrum am Berg trifft nach wie vor auf hohes Interesse der nationalen und internationalen
Wissenschaft und Wirtschaft und von Einsatzorganisationen. Dementsprechend wurden zahlreiche
Gesprache fur zuklnftige Kooperationen und Forschungsprojekte gefiihrt.

Bereits im Jahr 2016 wurde diese weltweit einzigartige Untertage-Forschungseinrichtung in laufende
nationale und internationale Projekte zu Forschungs-, Entwicklungs-, Schulungs- und Trainingszwecken
miteingebunden. Der von der FFG und dem BMWFW geférderte Innovationslehrgang TUSI
(Tunnelsicherheit in Bau und Betrieb) bringt 18 Partner aus Planung und Betrieb von Untertageeinrichtungen
zusammen, um die Innovationskraft der Branche zu stérken und in weiterer Folge Unfélle und Storfalle in
unterirdischen Bauwerken zu reduzieren. Das Projekt TUCO - Tunneleinsatzkrafte—COBRA umfasst eine
Machbarkeitsstudie fur den Aufbau einer Spezialeinheit fir Tunneleinsétze, welche am Zentrum am Berg
ausgebildet und stationiert werden soll.

Im Zuge der Internationalisierungsstrategie hat die Montanuniversitat im Herbst 2012 gemeinsam mit
Partnern aus weiteren Landern die Initiative zur Beteiligung Osterreichs an einer zukilnftigen Wissens- und
Innovationsgemeinschaft (Knowledge and Innovation Community — KIC-Raw Materials) ergriffen. Eine KIC
besteht aus einem Konsortium von Industrie, Forschungsinstitutionen und Universitaten, welche die
Bereiche Ausbildung, Forschung, wund Industrialisierung im Rohstoffbereich in  Form von
Innovationsprojekten bearbeitet. Organisiert ist eine KIC wie ein Unternehmen mit einer Zentrale und
dezentralen Clustern (Co-Location Centers).

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 9 von 115



m

MONTAN

UNIVERSITAT

Mit dem Zuschlag an das Konsortium "KIC Raw MatTERS" im Dezember 2014 hat das Européaische
Innovations- und Technologieinstitut (EIT) Osterreich erstmals in eine schlagkraftige Knowledge and
Innovation Community aufgenommen. Fihrend dabei ist auch die Montanuniversitat Leoben, die dafiir eine
Rohstoffstrategie fiir Ost- und Sudosteuropa entwickelte. Das Regional Innovation Center (RIC) wurde im
Rahmen der KIC ,EIT RawMaterials“ in Leoben eingerichtet. Das RIC ist unter anderem fiir die Abwicklung
von Kooperationsaktivitdten mit in- und ausléndischen Universitdten im Raw Materials-Bereich, sowie die
Beantragung und Durchfiihrung von Raw Materials-Projekten im Rahmen der EU-Regionalférderung, der
EU-Kohéasionspolitik sowie im Rahmen von Horizon 2020, FFG- und bilateralen Raw Materials-
Ausschreibungen zustandig.

Insgesamt konnten im Jahre 2016 mit den seitens des BMWFW fir die dsterreichischen KIC LEIT
RawMaterials“ Aktivitaten zur Verfiigung gestellten Mitteln beispielsweise die Bearbeitung von KAVA
Projekten, die Einreichung, Fortfuhrung bzw. der Start von H2020 Projekten, die Férderung von Start Up
Unternehmen, die Anwerbung weiterer Industriepartner und zahlreiche neue Universitatskooperationen
erfolgen.

Mit 2016 wurde erstmals ein europaweiter RawMaterials University Day am 19. Oktober 2016 veranstaltet.
Dabei handelt es sich um eine ein bis zweitdgige Veranstaltung an einer Universitat innerhalb des
europaweiten KIC Konsortiums. Der RawMaterials University Day zielt darauf ab, junge Schilerinnen der
Oberstufe auf die vielfaltigen Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten im Rohstoffsektor aufmerksam zu
machen.

In der Forschung war fir den Lehrstuhl Drilling and Completion Engineering das Thema Data Science und
Big Data im Forschungsschwerpunkt. "Monitoring and Analysis" konnte weiter ausgebaut werden und das
neue Schwerpunktthema "Well Integrity" beschaftigt seit 2016 ein Forschungsteam, welches ein globales
Netzwerk als "Well Integrity Platform" aufbaut.

Im Bereich Reservoir Engineering wurden Forschungskollaborationen mit der Universitat Stuttgart und
Universitat Bergen etabliert. An weiteren mit dem Imperial College London und der Gubkin University
(Moskau) tiber OMV/Gazprom wird gearbeitet. Die Kernforschungsbereiche wurden definiert und Arbeiten in
den Bereichen Low-Cost EOR Methods und Gasspeicherung als Energiespeicher und zur CO2
Sequestration initiiert.

Im Bereich Petroleum and Geothermal Energy Recovery liegt der Forschungsschwerpunkt bei der
Entwicklung neuer Produktionstechnologien zur kosteneffizienteren Férderung und damit zur Erhéhung des
Ausbeutefaktors. Ein eigens eingerichteter Pumpenteststand erlaubt die kosteneffiziente Entwicklung neuer
Technologien unter Feldesbedingungen. Dieser soll weiter fir andere Artificial Lift Systeme ausgebaut
werden. Ein wesentlicher Forschungsschwerpunkt liegt in der Entwicklung einer umweltfreundlichen
Methode zur Steigerung der Zuflussbedingungen "Bio Enhanced Energy Recovery" sowie durch den Einsatz
von permeablen Zementen. Das am Lehrstuhl entwickelte Simulationsprogramm zur Optimierung der
Energieausbeute mit modernen Materialien sowie die Arbeiten zur Steigerung der Energieeffizienz in der
Erddl- und Erdgasforderung sind auch zukiinftig weitere Schwerpunkte.

2016 war ebenfalls durch den Umzug in das neue Departmentgebdude und die 60-Jahrfeier des
Departments gepragt. Durch die Konzentration der Lehrstihle entstehen nachhaltige Mdglichkeiten in Lehre
und Forschung. Den Studierenden wird in den Meisterklassen Unterstitzung zur effizienteren Gestaltung
des Studiums gewahrt. Zusatzlich erfolgte der Aufbau einer neuen Internetprasenz.
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Metallurgie

Im Bereich der Metallurgie wurde und wird ein besonderer Schwerpunkt auf dem Gebiet der CO,-freien
Metallherstellung aus Erzen unter Verwendung von Wasserstoff als Reduktionsmittel gesetzt. Zusammen mit
dem Kompetenzzentrum K1-Met findet die Erforschung der direkten Herstellung von Stahl mit
Wasserstoffplasma statt. Zusatzlich erfolgen in weiteren umfangreichen Forschungsaktivitdten Projekte zur
H,-Reduktion von Refraktarmetalloxiden, wie beispielsweise die Optimierung der Mo-Erzeugung. Die
Methoden, die im Forschungsprogramm zum Einsatz kommen, basieren auf einer engen Zusammenarbeit
von Industrie und Universitdten mit einer Mischung aus Grundlagenforschung, Computermodellierung,
Laborexperimenten und anwendungsnahen Tests, die schlussendlich industriell umgesetzt werden. Derzeit
umfasst die K1-MET GmbH zwolf Industriepartner und acht wissenschaftliche Partner in Osterreich und
Deutschland.

Dartber hinaus stellt das Recycling von Schrotten und metallhaltigen Reststoffen einen wesentlichen Punkt
im Bereich der Forschung sowie Lehre des Departments Metallurgie dar und wurde im letzten Jahr im
Rahmen von Projekten, Dissertationen und gréReren sowie langfristigen Forschungsvorhaben
beriicksichtigt. Mit der Implementierung der Studienrichtung Recyclingtechnik konnte ebenfalls im Bereich
der Lehre der Wertschopfungskreislauf an der Montanuniversitat geschlossen werden.

Gleichzeitig war es mdoglich, die werkstofforientierten Themengebiete, insbesondere die gezielte
Verbesserung von Werkstoffeigenschaften von Stahlen und Nichteisenmetalllegierungen, in den Fokus der
Forschungen am Department zu stellen. In diesem Zusammenhang ist im Speziellen die Anschaffung eines
Rasterelektronenmikroskops (REM) mit EBSD-Einheit (Electron backscatter diffraction) sowie zukinftig
eines hochauflésenden  Transmissionselektronenmikroskops (STEM) zu erwédhnen, womit die
werkstoffrelevanten Aufgabenstellungen noch intensiver im Bereich der Metallurgie bearbeitet werden
kénnen, um innovative Losungen auf dem Gebiet der Mobilitdt sowie der Energieerzeugung zu realisieren.
Mit diesen GrolRgeraten ist daher eine intensive Vernetzung und nachhaltige Betrachtung der
Forschungsprojekte in den genannten Themengebieten Wasserstoffreduktion, Recycling und
Werkstofftechnik, méglich, sodass hinsichtlich der Grundlagen als auch der angewandten Forschung
diesbeziiglich zuklnftig verstarkte Aktivitdten an der Montanuniversitat durchfiihrbar sind.

Hochleistungswerkstoffe

Die vorhandene einzigartige experimentelle Ausstattung bzw. das umfangreiche experimentelle und
theoretische Know-how sowie die Vernetzung mit internationalen Forschungseinrichtungen (z.B. den
europaischen GrofRforschungseinrichtungen) des Fachbereiches Hochleistungswerkstoffe stellen die Basis
fur die wissensbasierte Werkstoffentwicklung dar. Wissenschaftliche Durchbriche wurden beispielsweise in
der Entwicklung von Hochtemperaturwerkstoffen auf der Basis von Titanaluminiden und dem
wissensbasierten Design multifunktionaler Dinnschichten fir den VerschleiRschutz und die Displaytechnik
erzielt. Ebenso konnten wesentliche Fortschritte im Verstandnis von Struktur-Eigenschafts-Korrelationen von
Hochleistungswerkstoffen mit mafRgeschneiderten Eigenschaften sowie im Verstédndnis funktionaler
Eigenschaften, z.B. der Mechanismen der Ladungstragerbeweglichkeit in Korngrenzen bei Elektrokeramiken
oder der elektrochemischen Vorgdnge der Ladungsspeicherung in  kohlenstoffbasierenden
Superkondensatoren, erreicht werden. Weitere exzellente Leistungen der wissenschaftlichen Arbeiten
beziehen sich auf die Entwicklung und Optimierung moderner Charakterisierungs- und Modellierungs-
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methoden, z.B. der in-situ Messung von Dehnungen in Synchrotron-Einrichtungen oder der Werkstoff-
modellierung mit Hilfe kontinuumsmechanischer und atomistischer Methoden.

Zur Sicherung und zum weiteren Ausbau der international fihrenden Position in Forschung und Lehre
wurden folgende Malinahmen in die Wege geleitet:

COMET K2 Projekt "Integrated Computational Materials, Processes and Product Engineering (IC-MPPE)":
Im Rahmen der dritten Ausschreibung der COMET K2-Zentren durch die FFG wurde vom Materials Center
Leoben und der Montanuniversitat Leoben im Oktober 2016 der Antrag "Integrated Computational Materials,
Processes and Product Engineering (IC-MPPE)" eingereicht, der die konsequente Weiterentwicklung der
wissenschaftlichen Schwerpunkte in Richtung multidisziplinarer, digitalisierter und integrierter Forschung in
den Bereichen Werkstoff-, Prozess- und Produkt-Engineering beinhaltet.

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) ist ein kooperatives Forschungsunternehmen auf
dem Gebiet der Kunststofftechnik und der Polymerwissenschaften mit Sitz in Leoben und zwei Au3enstellen.
Im Zentrum der Aktivititen des PCCL stehen polymere Struktur- und Funktionswerkstoffe sowie die
zugehdrigen Technologien der Herstellung und Verarbeitung, als Grundlage fir Innovationen in einem
breiten Feld von Anwendungsbereichen.

Evaluierung des Fachbereiches Werkstoffwissenschaft:

Im Zuge der Qualitatssicherungsstrategie der Montanuniversitdt Leoben wurde fir den Fachbereich
Hochleistungswerkstoffe die zukinftige Strategie in den vier grundlegenden Bereichen Forschung, Lehre,
Transfer Innovation und gesellschaftliche Zielsetzungen sowie Organisation, Administration und Personal
entwickelt. Dieser Prozess wird durch Einbeziehung externer internationaler Gutachter begleitet.

Erweiterung der Infrastrukturausstattung des Fachbereiches:

Die Durchfuhrung von Forschungs- und Lehraufgaben auf international kompetitivem Niveau erfordert die
laufende Erneuerung und den Ausbau der Geréteinfrastruktur. In Realisierung sind unter anderem die
Anschaffung zweier neuer Transmissionselektronenmikroskope, eines Hochtemperatur-Nanoindententers
sowie einer Hochenergie-Sputter-Beschichtungsanlage.

Das Department Kunststofftechnik deckt mit seinen 6 Lehrstiihlen alle relevanten Fachbereiche entlang der
Wertschopfungskette von Kunststoffen ab. Das Forschungsprofil der Kunststofftechnik starken zwei Christian
Doppler (CD) Labore zu den Themen ,Funktionelle Druckertinten auf Polymerbasis“ und ,Hocheffiziente
Composite Verarbeitung®. Neben zahlreichen Publikationen in referierten Journalen und Prasentationen auf
nationalen und internationalen Konferenzen wurde eine Habilitation im Fach Kunststoffverarbeitung
abgeschlossen und es ergingen eine Reihe an Forschungspreisen wie beispielsweise der ,Living Standards
Award® fir die Entwicklung einer beschleunigten Rankingmethode fiir polymere Rohrwerkstoffe, der ,Josef
Krainer Férderungspreis® fir Arbeiten im Bereich intelligente Polymere, der ,Fast Forward Award® fur den 3D
Druck von medizinischen Implantaten und der européaische Innovationspreis ,EARTO* fiir eine innovative
Produktionstechnologie von anti-allergenen Operationshandschuhen an die Kunststofftechnik.

Prozess- und Produktengineering

Das Department fiir Product Engineering stellt innerhalb der Montanuniversitat Leoben ein wichtiges Glied in
der Entwicklungsprozesskette vom Werkstoff zum fertigen Produkt dar. Innerhalb des Departments werden
Auslegungs- und Fertigungsmethoden, Analyse- und Qualitatssicherungsverfahren, Maschinenautomation
und Produkte bzw. maschinelle Systeme aus dem Bereich Maschinenbau am letzten Stand der
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Wissenschaft entwickelt. Folgende MalRnahmen und exzellente Leistungen kénnen fir das Department
Product Engineering angefihrt werden:

Forschungsprojekte: Einreichung und Genehmigung des CD-Labors fiir Fertigungsprozessbasierte
Bauteilauslegung; Durchfiihrung des Osterreichischen Leitprojektes ,addmanu®, Kompetenzaufbau im
Bereich der Additiven Fertigung; Kompetenzerweiterung im Bereich Fordertechnik ,Staubunterdriickung in
Huttenwerken® und ,Schuttgutférderung untertage”

Organisation: Implementierung von Arbeitssicherheitsmaflinahmen

Auszeichnungen: fir Lehrstuhlmitarbeiter sind unter anderem der Johann Puch Automotive Award, ein
Stipendium des Hans List Fonds, eine Auszeichnung durch den Fachverband der Fahrzeugindustrie
Osterreichs (1. Preis) zu nennen

Vorbereitung und Ausschreibung der Professur flr Cyber Physical Systems

Umwelttechnik und Recycling

Nach einem Jahr Vorbereitung wurde das Kompetenzzentrum REWAST4.0 mit einem Projektvolumen von
5 Mio. Euro von der FFG genehmigt. Der Lehrstuhl wird gemeinsam mit mehreren Industriepartnern in den
nachsten 4 Jahren Industrie 4.0 Konzepte sowie neue Ansétze der digitalen Sortierung in der Abfallwirtschaft
untersuchen.

Erstmals konnte der Lehrstuhl Partner in einem européischen Grundlagenforschungsprojekt werden. Im
Projekt NEW-MINE werden grundlegende Fragen aus dem Landfill Mining beforscht.

Eine Reihe von Forschungsprojekten (RECOMET2.0, LISA, ZEROS, MiLeSlag) beschéftigt sich mit Fragen
der Schadstoffmobilisierung aus Abfallen und entwickelt den Fachbereich Abfallmineralogie.

In den Research Studios PLASTIC REBORN und CARBO RESSOURCES wird mit jeweils 2 anderen
Lehrstihlen der Montanuniversitat kooperiert.

[.2.B ERFOLGE IM RAHMEN DER EINZELNEN GESAMTUNIVERSITAREN
SCHWERPUNKTE

Im Bereich der Hochleistungswerkstoffe wurden zahlreiche wissenschaftliche Abschlussarbeiten
(Masterarbeiten, Dissertationen) und Patentantrdge; Vorstellung von Forschungsergebnissen auf
international Fachtagungen und Publikation in Fachmedien; Organisation des Verformungskundlichen
Kolloguiums

Wissenschaftlich bedeutend waren ebenfalls die Arbeiten im Bereich des Recyclings und des ReUse von
Lithium-lonen Batterien aus der e-mobility durch die Projekte LIBRES, eMPROVE und RE2BA. Erweitert
wurde dieses Forschungsgebiet durch das neue Projekt BATSAFE, das sich mit den sicherheitlichen
Auswirkungen von neuen Batterien in abfallwirtschaftlichen Systemen beschéftigt.
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Der Bereich der Grundlagen- und Querschnittsfacher an der Montanuniversitat umfasst einen weiten Bogen
vom mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich bis zu den Wirtschaftswissenschaften, den
Betriebswissenschaften und der Logistik. Im Folgenden seien exemplarisch einige wesentliche
Schwerpunkte aus Forschung und Entwicklung in diesem Bereich dargestellt:

Im Rahmen der Forschungsaktivitédten des Instituts fur Physik sind 2016 insbesondere zwei Artikel in der
Zeitschrift ,Nature Scientific Reports” sowie ein Artikel in der Zeitschrift ,Advanced Materials“ hervorzuheben.
Institutsmitglieder haben Forschungsaufenthalte von mehr als 40 Mann-Tagen an internationalen
Grof3forschungsanlagen fir Synchrotronstrahlung und Neutronen absolviert. Die Aktivitdten werden auch
durch die Herausgabe eines Buches (Editor Oskar Paris, Structure and Multiscale Mechanics of Carbon
Nanomaterials, Springer Book Series: CISM Courses and Lectures Volume: 563, 2016) dokumentiert.

Am Lehrstuhl fir Allgemeine und Analytische Chemie konnten wesentliche Verbesserungen bei der
Edelmetallanalytik in Umwelt- und geologischen Proben durch die systematische Untersuchung der
Probenaufschlussmethoden als auch durch verbesserte Messtechniken (ICP-MS/MS) erzielt werden, die
auch in Form hochrangiger Publikationen erscheinen. In der Korrosionsforschung wurde gemeinsam mit
voestalpine das Verstandnis fir die Sauergasbestandigkeit mikrolegierter Stahle weiter entwickelt, das als
Grundlage fir neue Stahlentwicklungen dienen wird. Gemeinsam mit Bohler Edelstahl und Scholler
Bleckmann Oilfield Technology wurde ein grundlegendes Verstandnis Uber die Schadigung von
hochbestandigen Stahlen unter gleichzeitig schwingender und korrosiver Beanspruchung geschaffen.

Am Lehrstuhl fir Physikalische Chemie wurden neben grundlegenden Studien zum Masse- und Ladungs-
transport in ionisch-leitenden Oxiden neue Materialien fir Hochtemperaturbrennstoffzellen (SOFCs) und
Hochtemperaturelektrolysezellen (SOECs) bzw. flr zuklnftige Energietechnologien entwickelt. Die neuen
Funktionskeramiken, welche in den Luftelektroden von SOFCs und SOECs zum Einsatz kommen, weisen
eine raschere Sauerstoffaustauschkinetik und eine verbesserte Langzeitstabilitat auf. Weitere Forschungs-
aktivititen betreffen die Berechnung von Phasendiagrammen metallurgisch interessanter Ubergangs-
metallsulfide.

Ein Forschungsschwerpunkt des Lehrstuhls fir Angewandte Mathematik war 2016 die Untersuchung
sogenannter stochastischer Differentialgleichungen in mehreren FWF-Projekten. Dabei wurde etwa der
Druck stréomender Flussigkeiten unter der Berucksichtigung kleiner zufélliger Stérungen analysiert, womit
sich wichtige Anwendungen in der Untersuchung der ,Kavitation® ergeben, bei der durch Unterdruck
entstehende Gasblasen in der stromenden Flussigkeit Schockwellen auslésen kénnen. Der Lehrstuhl hat
auch an einem COMET-Forschungsprojekt des Lehrstuhls fir Allgemeinen Maschinenbau zu Tribologie
mitgearbeitet, bei dem es um die Simulation von Strémung und Druck im Schmierfilm zwischen Oberflachen
mit stochastischer Rauigkeit geht.

Am Lehrstuhl fir Mathematik und Statistik war einer der wesentlichen Forschungsschwerpunkte die
mathematische Analyse von fraktalen Strukturen, die in vielen Anwendungssituationen als Modell verwendet
werden. Die Aktivitaten fanden im Rahmen mehrerer Projekte statt, insbesondere wurde im Rahmen eines
internationalen FWF-Projekts auf diesem Gebiet auch mit franzésischen Partnern kooperiert. Im Rahmen
des steirischen FWF-Doktoratskollegs ,Diskrete Mathematik fand im Rahmen der Forderung von
Dissertationen eine Zusammenarbeit mit der TU Graz und der KFU Graz statt. Im Rahmen des CD Labors
"Fertigungsbasierte Bauteilauslegung" des Lehrstuhls fur Allgemeinen Maschinenbau gibt es eine Mitwirkung
als wissenschaftlicher Partner.

Im Jahr 2016 war Reinforcement Learning das wichtigste Forschungsgebiet am Lehrstuhl fur
Informationstechnologie. Dabei wurden Verfahren untersucht, die durch gezielte Experimente (Exploration)
das Auffinden von optimalen langfristigen Strategien ermdglichen. Eine von Mitgliedern des Lehrstuhls
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verfasste Arbeit (The Nonstochastic Multiarmed Bandit Problem), war 2016 jene mit den zweitmeisten
Downloads des SIAM Journal on Computing.

Das Institut fir Mechanik hat 2016 wieder eine Reihe von Fachartikeln in international reputierten
Zeitschriften mit hohen Impact Faktoren verdffentlicht, u.a. in "Progress in Materials Science". Ebenso
konnte im Jahr 2016 ein FWF Projekt abgeschlossen werden, das in einer interdisziplindren
Zusammenarbeit mit dem Institut fur Physik und dem Lehrstuhl fir Berbaukunde, Bergtechnik und
Bergwirtschaft bearbeitet wurde. Das Projekt miindete in sechs (zumeist Open Access) SCI Publikationen
sowie weiteren finf Proceedings Beitrdgen. Der Uber dieses Projekt finanzierte Dissertant hat fur seine
Doktorarbeit den "Award of Excellence" des BMWFW erhalten.

Am Lehrstuhl Wirtschafts- und Betriebswissenschaften wurden 25 F&E Projekte durchgefihrt mit hohem
Innovationsgehalt insbesondere in den Bereichen Anlagenwirtschaft (ressourcen- und risikoorientiertes
Managementkonzept in Kombination mit Datenanalytik und Knowledge Discovery), Energiemanagement
(Implementierung eines Energieleistungscontrollings; Entwicklung eines Life-Cycle-orientierten Ansatzes zur
Bewertung energieeffizienter, nachhaltiger GieRereiprodukte) und Produktionsmanagement/Industrie 4.0
(Smart Maintenance als Basis flr Smart Factory).

Der Lehrstuhl Industrielogistik ist Partner in einem EU Horizon 2020 Projekt, "Industry 4.0 for SMEs". Dabei
untersuchen filhrende internationale Forschungsinstitutionen (u.a. das MIT und das Worcester Polytechnic
Institute, USA, die Chiang Mai University, Thailand, die Technische Universitat, Slowakei und die Universitét
Bozen) die Potentiale von Smart Manufacturing and Smart Logistics fiur KMU. Die Montanuniversitat leitet
den Schwerpunkt Smart Logistics. Als neuer, innovativer Forschungsschwerpunkt entwickelt sich die
Beschreibung und Modellierung inhomogener Stoffstrome von nicht-diskreten Objekten, wie diese in der
Metallurgie, im Rohstoffbereich oder im Tunnelbau vorkommen.

Bis Ende des Jahres 2016 wurden insgesamt zehn Horizon 2020 Projekte genehmigt (eines davon befindet
sich derzeit noch in der Verhandlungsphase). Davon werden nachfolgend einige exemplarisch genannt.

RICAS 2020 - Design Study for the European Underground Research Infrastructure related to Advanced
Adiabatic Compressed Air Energy Storage
(Koordination: Montanuniversitat Leoben)

Innovative Technologien zur Speicherung von Energie gelten aufgrund des Anstiegs an fluktuierenden
Energietrdgern wie Solar- und Windenergie als zentrale Herausforderung fir die Energiewirtschaft.
RICAS2020 plant die Erweiterung der Untertageforschungseinrichtung ,Zentrum am Berg“ flir die
Untertageenergiespeicherung anhand von adiabater Druckluftspeicherung und soll die technischen,
rechtlichen, organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen eines Forschungszentrums mit
europdischer Bedeutung aufzeigen. In der Forschungsinfrastruktur, welche von der Montanuniversitét
Leoben (Lehrstuhl flr Subsurface Engineering) als Projektkoordinator mit sieben weiteren Partnern aus
Industrie und Forschung geplant wird, sollen Forschung und Tests rund um die zentralen Themengebiete
der adiabaten Druckluftspeicherung unter realen Umfeldbedingungen und im 1:1 MaRstab durchgefihrt
werden. Forschung zur erhohten Effizienz der Speicherzyklen, zu innovativen und umweltfreundlichen
Ausbruchs- und Schneidtechnologien, zur Dimensionierung groR3er unterirdischer Speicherkavernen sowie
zu hochtemperatur und -—druckbestandigen Materialien soll die Weiterentwicklung von adiabaten
Druckluftspeichern zu einer sicheren, ressourcenschonenden und hochleistungsfahigen Speichertechnologie
ermdglichen und die Unabhangigkeit von geologischen Rahmenbedingungen gewéhrleisten.
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Andere Projektpartner sind: SINTEF (NO); ETH Zirich (CH); HBI Haerter GmbH (DE); Bayrisches
Laserzentrum (DE); ALSTOM (CH); LEITAT Technological Center (ES).

Das Gesamtprojektbudget betragt 1.373.637,50 Euro.

Weitere Informationen: www.ricas2020.eu

ThermoDrill — Fast Track Innovative Drilling System for Deep Geothermal Challenges in Europe
(Koordination: Montanuniversitat Leoben)

Europa hangt sehr stark von erneuerbaren Energien ab, die entweder Warme und/oder Strom produzieren
oder welche die Energieversorgung tUber Wind- und Solarkraftwerke erganzen. Eine Losung dafir bietet vor
allem die ErschlieBung des enormen Potentials an geothermischen Energiequellen in Europa. D.h. in den
meisten Regionen Europas gibt es geeignete geothermische Energiereservoirs, die allerdings bis zu einer
Tiefe von 5.000 bis 6.000 Meter liegen und dadurch hohe Bohr- und ErschlieBungskosten verursachen.
Deswegen ist das Hauptziel des ThermoDrill Projektes eine innovative Bohrtechnologie zu entwickeln, die
eine schnellere und dadurch kosteneffizientere Tiefenbohrung ermdglicht. Dieses neue Bohrsystem wird im
speziellen folgende Charakteristika aufweisen:

a) Durchdringung sehr harte Gesteinsschichten,
b) Widerstandsfahigkeit gegentiber extremen Temperatur- und Druckbedingungen, als auch
c) Einhaltung aller Umweltschutz-; Gesundheitsschutz- bzw. sicherheitsrelevanten Bedingungen.

Forschungsthemen, mit denen sich ein multidisziplindres Projektkonsortium beschéftigt sind unter anderem
die Fachbereiche: Tiefengeothermie, Bohrtechnologien, CFD Simulationen, Einsatz und Entwicklung von
geeigneten Bohrflissigkeiten, Design von Bohrkopfen sowie das Design des gesamten Bohrprozesses.

Andere Projektpartner sind: ES-Géothermie (FR); BESTEC GmbH (DE); RAG Energy Drilling GmbH (AT);
INERCO (ES); Technische Universitat Minchen (DE); SIRIUS — ES Handels GmbH (AT); Smith International
Italia S.p.A. (IT); Geo-Energie Suisse (CH)

Das Gesamtprojektbudget betragt 5.824.745 Euro.

Weitere Informationen: www.thermodrill-h2020.0rg

CerAMfacturing - Development of ceramic and multi material components by additive manufacturing
methods for personalized medical products
(Montanuniversitat Leoben als Projektpartner)

Dieses Projekt beschaftigt sich mit einem neuen Ansatz fiir die generative Fertigung von mafigeschneiderten
und multifunktionalen Komponenten. D.h. in mehreren Fallstudien werden Demonstratoren fir
personalisierte Medizinprodukte (z.B.: mikrochirurgische Werkzeuge, Implantate) hergestellt, wobei die
.patientenspezifischen“ physischen Dimensionen als Ausgangsbasis verwendet werden und die
vorhergenannten Komponenten unter in der Praxis relevanten Bedingungen validiert werden.

Andere Projektpartner sind: Fraunhofer Gesellschaft (DE), ADMATEC (NL), eye-d (DK), Ceramicx Ireland
Ltd. (IE), HAGE (AT), Inmatec Technologies GmbH (DE), CeramTec GmbH (DE), Eurogrant GmbH (DE).

Das Gesamtprojektbudget betragt 5.121.800 Euro.

Weitere Informationen: www.ceramfacturing.eu
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MIN-GUIDE - Minerals Policy Guidance for Europe
(Montanuniversitat Leoben als Projektpartner)

MIN-GUIDE ist eine sogenannte ,Coordination and support action®, welche von der Wirtschaftsuniversitat
Wien koordiniert wird. Hauptziel dieses Projektes ist es, mit den Projektaktivitaten den Aufbau einer
innovativen Rohstoffpolitik in Europa zu unterstitzen.

Andere Projektpartner sind: Wirtschaftsuniversitat Wien (AT), Universitdt Westminster (UK), Technische
Universitat Lulea (SE), Technische Universitat Athen (GR), GOPA COM (BE), Universitét Zagreb (HR), TYO-
JA ELINKEINOMINISTERIO (Fl), Geologisches und mineralogisches Institut Spanien (ES), Universitat
Aveiro (PT).

Das Gesamtprojektbudget betragt 1.999.625 Euro.

Weitere Informationen: http://www.min-quide.eu/

Erich Schmid Institut fir Materialwissenschaft

Das Erich Schmid Institut fiir Materialwissenschaft, ESI, der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
fuhrt in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir Materialphysik der Montanuniversitat Leoben
Grundlagenforschung durch, um die Basis fur die Entwicklung neuer Werkstoffe zu erméglichen. Der
technologische Fortschritt in unserer Gesellschaft mit seiner Entwicklung zu immer kleiner, leichter und
fester, erfordert neue, nachhaltige Materialien und Composites mit spezifischen elektrischen, magnetischen
oder mechanischen Eigenschaften. Das mechanische Verstandnis von Materialien ist dafir eine
Grundvoraussetzung.

Die wissenschaftliche Mission des Instituts ist die Entwicklung von Designkonzepten flr versagenstolerante
Materialien mit dem Fokus, Struktureigenschaftsbeziehungen Uuber alle relevanten Langenskalen zu
entwickeln. Im Vordergrund stehen die mechanischen Eigenschaften. In diesem innovativen Forschungsfeld
arbeitet das Erich Schmid Institut an vorderster Front mit den modernsten experimentellen Methoden und
Modellierungstechniken. Dies ist eine groRe Herausforderung, da die Langenskalen zwolf GrélRenordnungen
Uberspannen, von atomaren Strukturen bis hinauf zu makroskopischen Dimensionen von Bauteilen. In den
letzten Jahren wurden die Grundlagen fir die erfolgreiche Bearbeitung von den folgenden funf eng
miteinander verknupften Arbeitsfeldern gelegt:

i) Verformung, Ermidung und Bruch

i) Mikro- und Nano-Struktur Charakterisierung

iii) Mikro- und Nano-Mechanik

iv) Komplexe Materialien

V) Neuartige, massive Nano-Materialien hergestellt iber Hochverformung

Der Erfolg und wissenschaftliche Output des Instituts im Jahr 2016 sind insgesamt 158 ,Peer-reviewed*
Beitrdge in Fachzeitschriften oder Sammelwerken (davon 129 in indizierten Fachzeitschriften und 2
Diplomarbeiten und 4 Dissertationen) und 132 Fachvortrédge (davon 41 eingeladen) und 24 Posterbeitrage
auf internationalen und nationalen Konferenzen.

Highlights aus den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der letztjahrigen Forschung werden hier kurz vorgestellt:

Im Bereich Verformung, Ermidung und Bruch wurden zum Beispiel hdchstfeste Dréhte mit Festigkeiten bis
zu 7 GPa untersucht. Dieser Wert stellt den heutigen Weltrekord in der Zugfestigkeit von Strukturwerkstoffen
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dar und wird durch eine extrem feine lamellare Struktur erreicht. Bei diesen hohen Festigkeiten wiirde man
eigentlich von einem besonders spréden Materialverhalten ausgehen. Bruchmechanikuntersuchungen
haben Aufschluss dartber gegeben, wie in solchen Materialien dennoch ein ausreichender Widerstand
gegen Risswachstum geleistet werden kann.

Im Arbeitsfeld Mikro- und Nano-Struktur Charakterisierung wurde mithilfe eines in-situ Indentations-
experiments an der Beamline PETRA Ill am Deutschen Elektronen Synchrotron (DESY) in Hamburg, eine
nur wenige Mikrometer dinne Titannitrid-Schicht verformt. Mit einem Nano-Synchrotron-Réntgenstrahl
konnten lokal auflésende Beugungsexperimente durchgefuhrt werden. Diese Messungen erlaubte es zum
ersten Mal die Bildung von lokalen Spannungen, die deutlich vor einer dauerhaften Schadigung des
Werkstoffes entstehen, mit einer Auflésung von etwa 100 nm nachzuweisen.

Im Zuge der fortschreitenden Miniaturisierung in der Mikroelektronik wird es zunehmend wichtiger die
Materialeigenschaften in der dabei auftretenden Dimension zu kennen. In diesem Zusammenhang wurden
im Arbeitsfeld Mikro- und Nano-Mechanik miniaturisierte Bruchmechanikexperimente an Multilayerdiinn-
schichtsystem, bestehend aus Cu-W-Cu und W-Cu-W Dreischichtsystemen mit einer Einzelschichtdicke von
nur 500 nm erfolgreich durchgefuhrt. Bei der bruchmechanischen Beschreibung mussten hier zusatzlich die
unterschiedlichen elastische Eigenschaften und Eigenspannungen der Schichtsysteme beriicksichtigt
werden.

Als Beispiel aus dem Bereich Komplexe Materialien sei eine Arbeit Gber Elektromigration in dinnen
Goldmetallisierungen zu erwahnen. Es konnte in dieser Arbeit gezeigt werden, dass dieser Effekt, der bei
sehr hohen Stromdichten auftritt, zur Selbstheilung dinner Metallschichten genitzt werden kdnnte. Somit
kénnte die Lebensdauer zum Beispiel von flexiblen elektronischen Bauteilen, die im Laufe ihres Einsatzes
Risse bekommen und dabei ihre Funktionalitét verlieren, entscheidend erhdht werden.

Mittels Hochverformung wurden Cu-Co Komposite, die bei Raumtemperatur vollstandig unléslich sind,
konsolidiert und verformt. Unabhéngig von der Zusammensetzung konnten Zwangslésungen, also Uber-
sattigte Mischkristalle, hergestellt werden. Die Untersuchung des dabei auftretenden Verformungsprozesses
zeigte, dass fUr das mechanische Legieren eine homogene Verformung der Ausgangsphasen, die sehr
unterschiedliche Eigenschaften besitzen, keine notwendige Voraussetzung darstellt.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt Ill. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung“: B 1.2. Vorhaben Nr. 1

Steigerung des Anteils weiblicher Studierender

Die jahrelangen Bemihungen in Hinblick auf eine nachhaltige Steigerung des Anteils weiblicher
Studierender zeitigen mittlerweile erste Erfolge. Mit 24,7 Prozent Damenanteil bei den Erstinskribenten flr
das Wintersemester 2016/17 (WS 2015/16: 19,8 %) gab es sowohl eine deutliche prozentuelle Steigerung
als auch eine Zunahme in absoluten Zahlen. Zuriickzufuhren ist diese erfreuliche Entwicklung in erster Linie
auf das bestens geschulte Beraterinnenteam der Montanuniversitat, Initiativen wie FIT (Frauen in die
Technik etc.) sind hier eher zweitrangig, wenngleich sich die Montanuniversitat an allen sich bietenden
Frauenférderprogrammen beteiligt.

Erhohung des Anteils internationaler Studierender

Nach eher ricklaufigen Zahlen bei den ausléandischen Studierenden aus den so genannten
Schwellenlandern bedingt durch die restriktive Auslanderpolitik der dsterreichischen Bundesregierung zu
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Beginn der 2000er Jahre, zeigt sich derzeit ein sehr erfreulicher gegenlaufiger Trend. Die Montanuniversitat
beherbergt derzeit Studierende aus 80 Nationen, wobei sich sowohl die Anzahl jener aus dem EU-Ausland
als auch jener aus anderen Landern stark erhéht hat. Zuriickzuftihren ist diese erfreuliche Entwicklung auf
den exzellenten internationalen Ruf der Universitdt sowie auf die Aktivitdten auf dem Gebiet der
internationalen Beziehungen und der Offentlichkeitsarbeit.

Zu diesem Thema siehe auch unter ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der
Leistungsbereiche®: 11.2.A.5

[.2.C MASSNAHMEN UND ERFOLGE IN POTENTIALBEREICHEN

CD-Labors www.cdg.ac.at

Folgende CD-Labors waren im Jahr 2016 an der Montanuniversitat eingerichtet:

Name CD-Laborleiter Laufzeit bis

Optimierung und
plmierting u Priv.-Doz. Dr. Jurgen Antrekowitsch,

Biomasseeinsatz beim L . . 2017
. Lehrstuhl fir Nichteisenmetallurgie

Recycling von Schwermetallen

Prozesssimulation von Assoz.Prof. Dr.-Ing. Menghuai Wu,

Erstarrungs- und Lehrstuhl fir Modellierung und Simulation 2018

Umschmelzvorgangen metallurgischer Prozesse

Funktionelle Druckertinten auf Assoz.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas GrieRRer, 2019

Polymerbasis Lehrstuhl fur Chemie der Kunststoffe

Hocheffiziente Composite Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.-Ing. Ralf Schledjewski, 2020

Verarbeitung Lehrstuhl fur Verarbeitung von Verbundwerkstoffen

Hoch ickel h
ngjasrtglfnjlzﬁuiizgnejgr Ass.-Prof. Dr. Rostislav Daniel, Lehrstuhl fur 2022
9 Metallkunde und metallische Werkstoffe

Schichten
Extraktive Metallurgie von Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Stefan Luidold, Lehrstuhl far 2022
Technologiemetallen Nichteisenmetallurgie

Optimierung und Biomasseeinsatz beim Recycling von Schwermetallen

Ziel der Forschung ist die Optimierung von Recycling-Prozessen fir schwermetallhaltige Ruckstdnde. Dabei
sind Ruckstande, die signifikante Mengen wertvoller Metalle wie Zink, Blei und Kupfer enthalten, besonders
interessant. Wachsendes Umweltbewusstsein und steigende Kosten fur Metalle machen die effiziente
Ruckgewinnung von Metallen aus Industrieabfallen zunehmend sinnvoller. Die dazu notwendige
Prozesstechnik soll im CD-Labor optimiert werden. Ein grundlegender Bereich der Forschung befasst sich
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mit dem Schmelz- und Reduktionsverhalten der zu recycelnden Stoffe. Ein besseres Verstandnis dieser
Prozesse ist Voraussetzung fir deren Optimierung. Der Einsatz von Biomasse als Reduktionsmittel
ermoglicht CO2-neutralen Entzug von Sauerstoff (Reduktion) aus der Schmelze des Riickstands und zum
Teil hohere Qualitét der zu recycelnden Metalle. Dazu werden das Reaktionsverhalten der Biomasse und die
weiteren Einflussfaktoren auf die Reduktion im Detail analysiert.

Prozesssimulation von Erstarrungs- und Umschmelzvorgédngen

Fast jeder metallische Werkstoff wird wahrend seiner Herstellung mindestens einmal geschmolzen und
anschlieBend erstarrt. Das so entstehende Gussgefiige gibt dem Werkstoff anschlielend bestimmte
charakteristische Merkmale. Dazu gehoren z. B. die Korngréf3e von Kristallen, die Materialtextur oder auch
die Gussfehler. Fiur die Gebrauchseigenschaften der Metalle sind diese Merkmale von grundlegender
Bedeutung. Die hier durchgefiihrte Untersuchung von Erstarrungs- und Umschmelzprozessen mittels
numerischer Methoden wird als Basis fur Modelle dienen, die eine bessere Kontrolle von
Produktionsprozessen erlauben. Dabei werden bereits validierte oder experimentell erprobte Modelle
optimiert und bis zur Praxistauglichkeit weiterentwickelt.

Funktionelle Druckertinten auf Polymerbasis

Die Chemie funktioneller Ink-Jet-Druckertinten und ihre Anwendung in neuen Bereichen werden erforscht.
Es werden neue und innovative Druckertinten entwickelt, die eine UV-hartbare, nicht reizende und
biovertragliche Alternative zu bislang verwendeten Produkten darstellen. Dabei wird auch der Einsatz von
nicht reizenden und korpervertraglichen Druckertinten fur die Herstellung medizintechnischer Produkte ins
Auge gefasst. Die Ergebnisse dieser Forschungstétigkeiten haben unmittelbare Relevanz fir die Zukunft der
industriellen Druckprozesse, da hdchst umweltschonend, unbedenklich und allergiefrei produziert werden
kann. Die realisierten Produkte werden steigenden Anspriichen an den Konsumentenschutz gerecht, zumal
derartig unbedenkliche und lebensmittelechte Druckerfarben auch fir den Druck auf Kleidungsstiicke und
Lebensmittelverpackungen entsprechend gultigen Standards geeignet sind. Die Korpervertraglichkeit ist
ebenso bei der Herstellung von medizintechnischen Produkten wie z. B. Implantaten und Prothesen eine
unumgangliche Voraussetzung.

Hocheffiziente Composite Verarbeitung

Composite sind Kunststoffe, die die hohe Festigkeit von Verstarkungsfasern mit der Formbarkeit und
Leichtigkeit einer Polymer-Matrix kombinieren. lhre Eigenschaften héngen entscheidend vom
Produktionsprozess ab. Im Rahmen des CD-Labors soll ein Basiswissen zu verschiedenen
Verarbeitungstechniken erarbeitet und damit die Herstellung hoch belastbarer Strukturkomponenten
optimiert werden. Die so angestrebte Ausschdpfung des Leichtbaupotentials ist allgemein fiir den
Mobilitatssektor interessant und wird insbesondere mit Blick auf die Anwendung im Luftfahrtbereich
betrieben.

In einem ganzheitlichen Ansatz werden das Materialverhalten bei der Verarbeitung, dessen Erfassung
mittels Sensorik im laufenden Prozess und die damit einhergehende Uberwachung des Prozesses genutzt
um eine gezielte Prozessentwicklung zu ermdglichen. Ergédnzend werden Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
vorgenommen und zur vorhersagenden Kostenmodellierung genutzt.
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Hochentwickelte Synthese neuartiger multifunktionaler Schichten

Das Ziel des Christian Doppler Labors fir Hochentwickelte Synthese neuartiger multifunktionaler Schichten
ist es zur Entwicklung einer neuen wettbewerbsfahigen Beschichtungstechnologie mit héherer Effizienz
beizutragen, um die Synthese von neuartigen, hierarchischen, nanostrukturierten Schichten mit verbesserter
Qualitat und Leistungsfahigkeit fir Werkzeuganwendungen zu ermdglichen. Im Rahmen des Christian
Doppler Labors werden spezielle Schichtsysteme mit innovativem Design und neuartiger Architektur
entwickelt, die extremen Anwendungsbedingungen nicht nur standhalten, sondern auch eine
ausgezeichnete Leistung in der Anwendung erbringen. Durch die Entwicklung einer neuen Technologie zur
Synthese von komplexen multifunktionalen Hochleistungsschichten im Rahmen des Christian Doppler
Labors ist eine weitere Effizienzsteigerung von industriellen Werkzeuganwendungen und eine Verringerung
der Produktionskosten zu erwarten.

Extraktive Metallurgie von Technologiemetallen

Das CD-Labor erforscht Moglichkeiten zur zweckmaRigen Anpassung bzw. Anderung bestehender
Prozessschritte, geeignete Technologiekombinationen und neue, innovative Verfahren zur Extraktion der
Technologiemetalle aus unterschiedlichen Materialien. Dabei sind neben einer umfassenden
Charakterisierung der Ausgangsstoffe (chemische Zusammensetzung und Phasenaufbau) grundlegende
Untersuchungen zum Verhalten dieser Elemente in den unterschiedlichen Verfahren notwendig. Daraus soll
ein besseres Verstandnis fur die technologischen Mdglichkeiten und Einschrankungen der verschiedenen
metallurgischen Prozesse beziglich der Gewinnung von Technologiemetallen resultieren, welche bei der
Umsetzung in den industriellen MaRRstab zu bertcksichtigen sind.

[.2.D (GROSS-)FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR, VOR ALLEM
WESENTLICHE PROJEKTE UND DIE NUTZUNG DER CORE FACILITIES

Die  Montanuniversitdt  unterstitzt und fordert strategische Allianzen mit internationalen
Forschungseinrichtungen. Damit ermdglicht sie Synergien zur Optimierung der Ressourcen und die
Erweiterung des Wirkungsbereiches der Universitat. Forschungskooperationen mit europédischen Partnern
insbesondere die Nutzung europdischer Gro3forschungsanlagen werden ausgebaut und positionieren damit
die Montanuniversitat Leoben in ihren Kernbereichen im européischen Spitzenfeld. Besonders intensiv
werden internationale GroRforschungsanlagen von Forschern im Schwerpunkt Hochleistungswerkstoffe und
in der Grundlagenforschung genutzt.

Weiterhin sollen die Forschungsarbeiten unter intensiver Nutzung adaquater internationaler Infrastruktur
ausgefuhrt werden. Forscherinnen und Forscher der Montanuniversitat Leoben nutzten im Berichtsjahr 2016
insgesamt 41 Messtage an folgenden européaischen Synchrotron- und Neutronenquellen

eESFR, Grenoble, Frankreich (14 Messtage)
oELETTRA, Triest, Italien (10 Messtage)
eDESY, Hamburg, Deutschland (7 Messtage)

oFRM I, Garching, Deutschland (10 Messtage)
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Der Einsatz von Synchrotronstrahlung fir physikalische und materialwissenschaftliche Fragestellungen steht
dabei im Vordergrund, wobei die beiden Zentren mit direkter dsterreichischer Beteiligung - die Europaische
Synchrotronstrahlungsquelle ESRF in Grenoble und ELETTRA in Triest - am starksten genutzt werden. Aber
auch die Nutzung von Neutronen hat zugenommen.

Der wissenschaftliche Output 2016 im diesem Zusammenhang kann auf 11 referierte Publikationen, davon
ein Artikel in der Zeitschrift Advanced Materials (Impakt Faktor 19) sowie zwei Artikel in der Zeitschrift Nature
Scientific Reports (Impakt Faktor 5,5) verweisen.

Weiters ist die aktive Gremienarbeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Montanuniversitat
in folgenden nationalen und internationalen Gremien zu erwahnen:

eOsterreich Vertretung in der ESRF Mitgliederversammlung (ESRF Council)
*ESRF Beirat der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften

«OAW Kommission fiir die Beteiligung an internationaler Grof3forschung
oDESY Review Panel "Engineering Materials Science"

*FRM Il Review Panel "Materials Science"

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt 1ll. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung®: B 3.3. Vorhaben Nr. 1

I.2.E AKTIVITATEN UND MASSNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG UND
SERVICIERUNG DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Wissens- und Technologietransfer

Das Auf3eninstitut ist als Technologietransferstelle der Montanuniversitat Leoben eingerichtet. Die zentrale
Aufgabe ist naturgemd@R der Wissens- und Technologietransfer in den Kernkompetenzen der
Montanuniversitat. Das Auf3eninstitut initilert und betreibt mittlerweile eine grof3e Zahl von neuen nationalen
und internationalen Forschungs- bzw. Transferprojekten und koordiniert grenziiberschreitende Forschungs-
und Branchennetzwerke. Hier ist das AulReninstitut sowohl intern (Koordination des KVK-L) als auch extern
(Mitglied im Vorstand des BioNanoNet, Mitarbeit bei der Plattform fir ,Bauteilentwicklung mit Zukunft® des
Kunststoffcluster) exzellent vernetzt. Erganzt wird diese Tatigkeit durch die Forderungsberatung, Uber die
ebenfalls F&E Kooperationen und F&E Netzwerke aufgebaut und unterstiitzt werden. Neben den nationalen
FTI relevanten Forderungsprogrammen liegt der Schwerpunkt auf den Programmen der Europaischen
Union. Die weiteren Aktionsfelder der Technologietransferstelle umfassen die berufsbegleitende
Weiterbildung sowie Unterstitzung von Spin Offs und Start Ups und die Regionalentwicklung.

So wurden die im Folgenden angefuhrten Projekte initiiert bzw. abgewickelt: Tribocompound (Férderungs-
programm ERASME: Netzwerkprojekt zum Thema ,Innovative Werkstoffldsungen fir Antriebskomponenten
basierend auf neuen polymeren Tribocompounds® mit vorrangig sterreichischen und deutschen KMU. Das
Projekt endete im zweiten Quartal 2016, Gesamtvolumen des Projekts war 540 000€ bei einer Laufzeit von 3
Jahren.), 1Q-Moulding (nationales Projekt - Coin 7.AS Kooperation und Netzwerke; Koordinator MUL-AI + 8
Partner aus F&E und Industrie; Laufzeit: 2 Jahre; Thema: Im Projekt liegt der Schwerpunkt auf
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Technologieentwicklung fir Einbetten/Umspritzen von intelligenter Elektronik in Kunststoffbauteile im
Netzwerk von F&E und Unternehmen entlang der Wertschépfungskette durch Know How Aufbau und
Anwendung des neuen Wissens in konkreten Anwendungsbeispielen. Dieses anwendungsorientierte Know
How sowie ein Handbuch und Checklisten fur die Auslegung und Verarbeitung fur Einbetten/Umspritzen von
Elektroniken fir Kunststoffbauteiledienen starken nachhaltig speziell bei KMU Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit), Materials Cluster Styria, ScienceFit Plus (Koordinator: TU Graz; Partner MUL, KF Uni
Graz, JR; Projektlaufzeit: 3 Jahre; Fordergeber Land Steiermark A8, Stadt Graz, WKO; Thema: Vier
Technologie- bzw. Wissenstransferstellen gehen als virtueller Netzwerkknoten auf steirische KMU zu,
erheben und entwickeln gemeinsam konkrete Kooperationspotenziale mit wissenschaftlichen Einrichtungen
und Innovationsideen, neutrale Vermittiung von technologischer bzw. wissenschaftlicher Expertise und
begleiten die individuelle Projektentwicklung. Weiters werden Technologie- und Wissenstrans-Workshops
und —veranstaltungen mit Intermedidren sowie Recruitingevents umgesetzt), BUBLITE (Entwicklung eines
Blahschachtes zur Expansion vulkanischer Eruptivgesteine im Korngro3enbereich < 100um, Projektpartner:
MUL, TU Graz, Bublon GmbH, Binder+Co AG, Projektdauer: 2015-2017, Projektvolumen: 1.007.000
EURO), TUSI (Erhéhung der Sicherheit Untertage durch innovative Technologien und Prozesse in Planung,
Ausfiihrung und Betrieb, 19 Projektpartner mit jeweils eigenen Sub-Transferprojekten, Projektdauer: 2016-
2019, Projektvolumen: 1.380.000 EURO), InKuBa (Neueste Entwicklungen/Methoden fir die Auslegung von
intelligenten Kunststoff- und Hybridbauteilen, 18 Projektpartner mit jeweils eigenen Sub-Transferprojekten,
Projektdauer: 2016-2018, Projektvolumen: 618.400 EURO), BioHarz3D: Biokompatible Harze fir den 3D-
Druck von kieferorthopédischen Zahnschienen, Projektpartner: MUL, CD-Labor fiir funktionale Druckertinten
auf Polymerbasis, MedUni Graz, 3D Kunst GmbH, Projektdauer: 2015-2017, Projektvolumen: 214.000
EURO), SuSteel (Kooperatives Projekt von der FFG geftérdertes mit Osterreichischen Unternehmen im
Bereich Stahlherstellung zur Entwicklung von CO2- freiem nachhaltigem Stahlherstellungsverfahren mittels
Wasserstoffplasmaschmelzreduktion; Laufzeit 2016-2019, Projektvolumen ca. 2,6 Mio €), Wissenstransfer-
zentrum Sud. Die Projekte Energieregion Industrieachse Mur-Mirz, Energieschwamm Region Bruck an der
Mur und Smart Tower Enhancement Leoben Austria werden im Kapitel 1.4 eingehender beschrieben.

Hervorzuheben ist auch das Projekt AddManu. Dabei handelt es sich um ein Vorhaben in der generativen
Fertigung (3D-Printing, Additive Manufacturing), die die administrative Leitung des Leitprojektes AddManu
(Nationales Leitprojekt geférdert von der FFG zum Thema Starkung der Osterreichischen Wertschopfungs-
ketten flr generative Fertigung in der industriellen Produktion zum Thema mit 24 &sterreichischen und
deutschen Partner aus Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft; Laufzeit 2015-2018, Projektvolumen ca. 5,9
Mio €) in ,Produktion der Zukunft und international fiir die Fertigung von Magneten (EU Horizon 2020/FoF —
ReProMag: Inhalt ist die Fertigung von Magneten aus rezykliertem NdFeB mittels Pulverspritzguss und
additiver Fertigung, 14 internationale Partner mit einer Laufzeit von 2015 - 2017, Projektvolumen ca. 5,7 Mio
€) und auch zur generativen Herstellung von mehrkomponentigen, keramischen Bauteilen im Bereich
Medizintechnik (EU Horizon 2020/FoF — cerAMfacturing: Inhalt ist die Herstellung von keramischen
Komponenten vor allem fir die Medizintechnik mittels unterschiedlicher Methoden der ad-ditiven Fertigung,
9 internationale Partner mit einer Laufzeit von 2015 - 2018, Projektvolumen ca. 5,1 Mio €) beinhalten.

Die Montanuniversitat ist Partner des regionalen Wissenstransferzentrums Sud (WTZ-Sid) Modul 1la:
Regionale Wissenstransferzentren und war in den ersten beiden Projektjahren von 1.8.2014 bis 31.7.2016 in
vier Kooperationsprojekten in Zusammenarbeit mit der Technischen Universitat Graz, der Karl Franzens
Universitat, der Med Uni Graz, sowie der Kunstuniversitat Graz und der Alpen Adria Universitat Klagenfurt
beteiligt, die die Schwerpunktsthemen: Technologieverwertung und Transferprozesse, Modulare Lehr- und
Weiterbildungsveranstaltungen und QualifizierungsmafRhahmen und Weiterentwicklung der Anreizsysteme,
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Kooperatives Business Development und Zentrumsbildung WTZ Siid umfassen. Am 1.8.2016 startete das 3.
Projektjahr, in welchem die vier Kooperationsprojekte mit Montanuniversitétsbeteiligung in zwei
Kooperationsprojekten (Modulare Lehr- und Weiterbildungsveranstaltungen und QualifizierungsmafZnahmen
und Weiterentwicklung der Anreizsysteme, sowie Technologieverwertung und Transferprozesse)
zusammengefiihrt wurden. Ein besonderer Schwerpunkt ist hier die Durchfihrung des Pilot-
Ausbildungsprogrammes zum zertifizierten ,Knowledge & Technology Broker mit 17 Teilnehmerlnnen der
Kooperationspartner.

Da sich die Montanuniversitat seit jeher durch ihre Praxisndhe auszeichnet, besteht eine sehr intensive
Verflechtung mit der Industrie. Der aktive Umgang mit Intellectual Property (IP) begann an der
Montanuniversitat mit dem UG; infolgedessen erfolgte der Aufbau einer Patentservicestelle am AufReninstitut
der Montanuniversitat, die als Anlaufstelle fir Wissenschaftler und als zentrale Drehscheibe fur alle IP-
relevanten Agenden dient.

Eine Strategie zum Schutz und zur Verwertung von geistigem Eigentum an der Montanuniversitat Leoben ist
implementiert und wurde im Qualititsmanagement als Prozess eingepflegt. Das Konzept baut auf den
Empfehlungen der Europaischen Kommission auf und hebt insbesondere folgende Punkte als sehr
wesentlich hervor:

e  verstarkte Vernetzung zwischen Wissenschaft und Industrie.

e aktives Engagement in Zusammenhang mit dem Umgang mit geistigem Eigentum, damit
Wissen einen soziodkonomischen Nutzen bewirkt und so Studierende, Wissenschaftler und
weitere Forschungsmittel anzieht.

e Ausbau der Kapazitdt und Fahigkeiten im Bereich des Wissenstransfers in offentlichen
Forschungseinrichtungen

e gleichberechtigte und faire Behandlung von Teilnehmern aus Mitglied- und Drittstaaten
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I.2.F OUTPUT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG WIE Z. B.
WISSENSCHAFTLICHE PUBLIKATIONEN BZW. LEISTUNGEN ODER
WISSENSCHAFTLICHE VERANSTALTUNGEN

Steigerung der Anzahl der Verdffentlichungen

Die Aktivitaten der Leobener Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Bereich Verdffentlichungen
kénnen im Berichtszeitraum 2016 gegeniiber 2015 wieder einen Anstieg verzeichnen.

Bei erstveroffentlichten Beitragen in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften ist nach dem beachtlichen
Anstieg des Vorjahres eine weitere Steigerung um 9 Artikel fest zu stellen.

Der wissenschaftliche Output der Leobener Forscherinnen und Forscher im Jahr 2016 kann auf vier High-
Impakt Publikationen in den Zeitschriften Chemical Society Reviews (Impakt Faktor 36,6), Progress in
materials science (Impakt Faktor 33,5), Advanced materials (Impakt Faktor 18,9) und Nano letters (Impakt
Faktor 14,9) verweisen.

AuRBerdem erschienen 22 Artikel in der wichtigen materialwissenschaftlichen Zeitschrift Acta materialia
(Impakt Faktor 5,1) sowie 15 Artikel im Journal Scientific reports (London: Nature Publishing Group; Impakt
Faktor 5,5) und 11 Beitrage in Materials science and engineering A (Structural materials: properties,
microstructure and processing; Impakt Faktor 3).

Details zu den Publikationen sind im PURE Forschungsportal der Montanuniversitat abrufbar:
https://pure.unileoben.ac.at/portal/de/
Link zum Bibliografischen Nachweis:

http://www.unileoben.ac.at/fileadmin/user_upload/Bibliografischer_Nachweis_2016_1.xlsx

Weiters zu erwahnen ist die Gremienarbeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Montan-
universitat in nationalen und internationalen Gremien und Gutachterkommittees wie z. B. der Osterreich
Vertretung in der ESRF Mitgliederversammlung (ESRF Council), dem ESRF Beirat der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften, der OAW Kommission fiir die Beteiligung an internationaler GroRforschung,
dem DESY Review Panel "Engineering Materials Science" und dem FRM Il Review Panel "Materials
Science".

Zu diesem Thema siehe auch unter ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der
Leistungsbereiche®: 11.3.B.1

Preise und Auszeichnungen

Forscher der Montanuniversitat erhielten folgende Preise und Auszeichnungen fir besondere
Leistungen auf ihren Forschungsgebieten (beispielhafte Aufzahlung):
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Preistrager Auszeichnung
Dipl.-Ing. Dr.mont. Misch David Goldstein Award
Dipl.-Ing. Dr.mont. Galler Robert Osterreicher des Jahres 2016 (Kategorie Forschung)
Dipl.-Ing. Dr.mont. Pogatscher Stefan Georg-Sachs Preis
Dipl.-Ing. Dr.mont. Lube Tanja Bernd Rode Award 2016
Dipl.-Ing. Dr.mont. Pogatscher Stefan Houskapreis 2016, 1 Preis "Universitare Forschung"
Dipl.-Ing. Dr.mont. Pomberger Roland Energy Globe Styria Award, Kategorie International
Dipl.-Ing. Bergmann Philipp 1. Preis der Fahrzeugverband-Jubilaumsstiftung
Dipl.-Ing. Dr.mont. MBA Leitner Martin Johann Puch Automotive Award
Dipl.-Ing. Dr.mont. Clemens Helmut Roland-Mitsche-Preis
Dipl.-Ing. Dr.mont. Kaiser Robert Josef Krainer-Forderungspreis 2016
Dipl.-Ing. Dr.mont. Muhlbacher Marlene ICMCTF Graduate Student Award

Dipl.-Ing. Dr.mont. Robert Galler wurde von der Tageszeitung ,Die Presse® fir seine wissenschaftlichen
Leistungen in der Kategorie ,Forschung“ als Osterreicher des Jahres ausgezeichnet.

Dipl.-Ing. Dr.mont. Mitterer Christian wurde als korrespondierendes Mitglied der OAW aufgenommen.

Rektor - Platzer - Ring

Der Rektor-Platzer-Ring ist eine Auszeichnung, die die Montanuniversitat Leoben alljahrlich an Studierende
vergibt, die auBerordentliche Leistungen im Laufe ihres Studiums geboten haben. Er wurde aus Anlass des
125-jahrigen Jubilaums der Montanistischen Hochschule Leoben im Jahr 1965 gestiftet. Der Ring erhielt in
Ansehung der Verdienste, die sich der Rektor der Studienjahre 1945-1953 fur den Bestand der Hochschule
erworben hatte, den Namen ,Rektor-Platzer-Ring“.

Die Richtlinien fur diese Auszeichnung sind sehr streng und erfordern von den Studierenden ein hohes Mal3
an Wissen, Kénnen und Disziplin. Im Jahr 2016 erhielten insgesamt 3 Studierende jeweils aus den Studien
Bergwesen, Petroleum Engineering und Werkstoffwissenschaft diese Auszeichnung im Rahmen einer
Akademischen Feier bei der Graduierung zum Diplom-Ingenieur Gberreicht:

Wissenschaftliche Veranstaltungen
Aus der Vielzahl an Veranstaltungen werden hier exemplarisch einige fir das Jahr 2016 vorgestellt.

Aufbereitungstechnisches Seminar 2016: ,Fortschritte bei der Aufbereitung primérer und sekundarer
Rohstoffe — Maschinen, Verfahren, Produkte“ (28.-29.01.2916)

Der Fachausschuss fiir Aufbereitung im Bergméannischen Verband Osterreichs veranstaltete das alljahrliche
zweitdgige Fachseminar mit dem Generalthema ,Fortschritte bei der Aufbereitung primarer und sekundéarer
Rohstoffe — Maschinen, Verfahren, Produkte® in Leoben. In 18 Fachvortrdgen beleuchteten Vertreter aus
Wissenschaft, von Behotrden sowie aus Grundstoff- und Zulieferindustrie diesen herausfordernden
Themenkreis aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Ziel dieses Fachseminars war es, Mitarbeitern der Mineral-
und Sekundarrohstoffindustrie, der Maschinenhersteller und des Anlagenbaues, von Behdrden und
Dienstleistern sowie Studierenden und Lehrenden von Universitaten und Fachhochschulen einen intensiven
Informationsaustausch rund um diese herausfordernde Themenstellung zu ermdglichen.
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19" International Winterschool on New Developments in Solid State Physics (21. bis 26.02.2016)

In Mauterndorf fand zum 19. Mal eine international hochkaratig besetzte Winterschule zu neuen
Entwicklungen in der Festkorperphysik statt. Diese Veranstaltung wird seit den 1980er Jahren vom Institut
fur Halbleiterphysik der Johannes Kepler Universitait gemeinsam mit dem Institut fir Physik der
Montanuniversitat organisiert. Schwerpunkte der diesjahrigen Schule waren zweidimensionale Materialien,
nano- und mikromechanische Systeme, topologische Isolatoren sowie Quantentransport.

Ausstellung ,Rohstoffe sind Zukunft” (01.03. bis 31.05.2016)

Zu einem groRartigen Publikumserfolg mit annahernd 7.000 Besuchern entwickelte sich von 31. Méarz bis 31.
Mai 2016 die zweite Ausstellung ,Rohstoffe sind Zukunft® der Montanuniversitat in der Kunsthalle Leoben.
Thematisiert wurde der komplette Rohstoffkreislauf, beginnend bei der Suche nach und der Gewinnung von
primaren Rohstoffen tber deren Aufbereitung und Weiterverarbeitung zu vielfaltig einsetzbaren Werkstoffen
bis hin zu den Reststoffen, die wieder zu sekundaren Rohstoffen werden.

In der Ausstellung wurde die Thematik durch tolle Exponate und viele Versuchsstationen anschaulich
gemacht, bei denen Erwachsene wie Kinder in die Welt der primaren und sekundéren Rohstoffe eintauchen
konnten. Als Ubergeordnete Ziele sollte die Schau den bedeutenden Beitrag der Grundstoffindustrie als
stabiles Fundament fur den Erhalt des Wohlstandes unserer Gesellschaft aufzeigen und das Versténdnis fur
sowie die Neugier auf die Herausforderungen der 6sterreichischen Grundstoffindustrie starken.

XXXV. Verformungskundliches Kolloquium (05. bis 08.03.2016)

Beim XXXV. Verformungskundlichen Kolloquium in Zauchensee, welches vom LS.f.Umformtechnik
veranstaltet wurde, gab es 32 Vortrdge von Forschern an Unis bzw. Anwendern aus der Industrie. Das
Schwerpunktthema war "Industrie 4.0" gewidmet, mit Vortrdgen von Prof. O'Leary, Dr.Hinsel
(Fa.Hirschvogel) und Dr.Berger (voestalpine Special Wire). Weitere Themen waren gewalzte Bleche und
Dréahte, numerische Simulation, Messtechnik und das Werkstoffverhalten im Zuge der Umformung.

Osterreichischer Bergbautag (04. bis 05.04.2016)

Der Osterreichische Bergbautag, die jahrliche Hauptveranstaltung des Bergméannischen Verbandes
Osterreichs, wurde in der Aula der Montanuniversitiat Leoben abgehalten. Das diesjiahrige Thema des
Bergbautages war ,Umweltschutz und Akzeptanz in der Mineralrohstoffindustrie® und wurde in 13
Fachvortragen behandelt. Zu Beginn der Tagung durfte wieder Sektionschef Dipl.-Ing. Christian Schonbauer
mit seinem alljahrlichen Vortrag ,Zur Lage des Bergbaus — Entwicklungen auf nationaler und internationaler
Ebene” begrufdt werden.

62. Metallkunde-Kolloquium: ,Werkstoffforschung fur Wirtschaft und Gesellschaft* (14. bis 15.04.2016)

Das 62. Metallkunde-Kolloquium statt, welches jahrlich vom Department Metallkunde und Werkstoffprifung
veranstaltet wird, fand in Lech am Arlberg statt. Die hohe Teilnehmerzahl ist - neben der hohen
wissenschaftlichen Qualitait der Vortrdge - auch auf das aktuelle  Schwerpunktthema
»Hochtemperaturwerkstoffe* zurtckzufihren. Das Schwerpunktthema wurde erstmals gemeinsam mit den
beiden Helmholtz-Zentren Geesthacht und Berlin sowie dem Max-Planck-Institut fur Eisenforschung,
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Dusseldorf, organisiert. Insgesamt konnten 7 eingeladene Sprecher aus europaischen
Forschungsinstitutionen gewonnen werden.

25. Leobener Kunststoff-Kolloquium: ,Kunststoffgerechte Bauteilentwicklung — vom Werkstoff zum
Produkt” (14. bis 15.04.2016)

Bereits zum 25. Mal trafen sich mehr als 220 Vertreter der Kunststoffcommunity zum jéhrlichen Kunststoff-
Kolloquium in Leoben, um Uber die zukiinftigen Entwicklungen im Bereich der Kunststofftechnologie zu
diskutieren. Im Zentrum der vom Department Kunststofftechnik und dem PCCL organisierten Veranstaltung
standen innovative Bauteile aus Kunststoff wie z. B. Schadelimplantate, die in der Medizintechnik eingesetzt
werden. Behandelt wurde der gesamte Bereich der kunststoffgerechten Bauteilentwicklung — vom Werkstoff
zum Produkt —, wobei den verschiedenen Arten des Recyclings grof3e Bedeutung eingerdumt wurde. Neben
Beitrdgen renommierter Wissenschaftler konnten auch Fachexperten internationaler Unternehmen wie bspw.
Sony, Volkswagen oder Semperit flir Fachvortrage gewonnen werden.

Lange Nacht der Forschung (22.04.2016)

Zum zweiten Mal beteiligte sich die Montanuniversitat als Projektkoordinator fiir Leoben an der ,Langen
Nacht der Forschung®. Fast 1.800 Besucher konnten sich auf innovative, verstandliche und unterhaltsame
Weise Uber aktuelle Projekte, neue Erkenntnisse und Technologien informieren. Die Montanuniversitat
offnete  gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum fiur Kunststoff-Entwicklung PCCL und der
Forschungsgruppe Laserproduktionstechnik von Joanneum Research die Tiren zu ihren Labors und
Werkstatten. Auch war die Sonderausstellung ,Rohstoffe sind Zukunft® in der Kunsthalle Leoben den ganzen
Abend Uber gedffnet.

Darliber hinaus war es fir den Standort Leoben gelungen, mit voestalpine, AT&S und erstmals auch der
»grinen Brauerei“ Gdsser drei attraktive Industriepartner fur eine Teilnahme zu gewinnen. Erganzt wurde
das Programm der LNF durch das COMET K2-Zentrum fur Werkstoffe, Prozesstechnik und
Produktentwicklung Materials Center Leoben (MCL).

Ausstellung ,Faszination Raumfahrt® (13.09. bis 22.10.2016)

Die Ausstellung ,Faszination Raumfahrt® wurde in der Kunsthalle Leoben in einer Zusammenarbeit zwischen
der Montanuniversitat Leoben und zahlreichen Leihgebern gestaltet und bot den zahlreichen Besuchern tolle
Einblicke in die faszinierende Welt der Raumfahrt sowie die dahinter steckende Werkstoffwissenschaft. Die
Idee zur Schau stammte von Univ.-Prof. Dr. Bruno Buchmayr, Lehrstuhl fir Umformtechnik, wobei den
Ausschlag letztlich dessen Bekanntschaft mit ,Austronaut” Franz Viehbdck gegeben hat, der vor 25 Jahren
als erster Osterreicher Raumfahrtgeschichte schrieb. Als maRgeblicher Leihgeber und Mitgestalter der
Ausstellung spielt der Leobener Michael Kéberl eine wesentliche Rolle. Er ist seit vielen Jahren als
passionierter Sammler von Objekten aus dem Raumfahrtbereich tiber die Landesgrenzen hinaus bekannt.

Abfallwirtschaftstagung Recy & DepoTech 2016 (08. bis 11.11.2016)

Die grofdte deutschsprachige Abfallwirtschaftstagung Recy & DepoTech fand bereits zum 13. Mal an der
Montanuniversitat Leoben statt und stand unter dem Motto ,Zeit fir Veradnderung®. Eréffnungssprecherin am
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Mittwoch war die Meeresbiologin Dr. Melanie Bergmann, die tGber das Thema ,Plastik im Meer® sprach. Als
weitere Plenarsprecher traten Prof. Heinz-Georg Baum, Dr. Christoph Scharff und Dipl.-Ing. Sebastian
Spaun auf.

Aufgrund der neuen ,Internationalen“ Session wurde die Vortragsanzahl 2016 auf 121 erhéht. 63 Sprecher
stammten aus Osterreich, die (brigen Vortrage kamen aus Bulgarien, Deutschland, Kroatien, Polen,
Russland, der Schweiz und der Turkei. Neben den Vortragen gab es auch wieder eine Posterausstellung
sowie den bereits 3. Leobener Abfalldisput mit dem Thema ,Niedrige Rohstoffpreise — Gift fir die
Abfallwirtschaft®. Zusammen mit dem bereits zum zweiten Mal platzierten Re-Use-Kaffeehaus boten sich bei
der Recy & DepoTech 2016 sehr gute Gelegenheiten, um neue Kontakte zu knipfen oder bereits
bestehende Bande zu erneuern.

Tatigkeiten im Bereich Intellectual Property Rights (Diensterfindungen, Patente)

Der Montanuniversitat wurden seit der Novelle zum Universitatsgesetz UG2002 bis Ende 2016 bereits 135
Erfindungen von seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemeldet. 29 Erfindungen werden seitens
der Montanuniversitat aktiv durch insgesamt 91 Patentanmeldungen (davon 29 aus 2016 und 62 aus
friheren Jahren) weitergefuhrt. Insgesamt sind dafur 29 internationale Patente erteilt und aufrecht.

Zu diesem Thema siehe auch unter ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der
Leistungsbereiche®: 11.3.B.3

Medienarbeit und Publikationen

Im Jahr 2016 veroffentlichte die Montanuniversitat Leoben 49 Presseaussendungen, wobei 23
Aussendungen wissenschaftlichen Themen gewidmet waren. Die Bearbeitung wissenschaftlicher Themen
ergibt sich durch die Informationsibermittiung von Themen durch die Institute und Lehrstiihle und eine
diesbeziigliche Zusammenarbeit des Bereichs Offentlichkeitsarbeit mit den wissenschaftlichen
Organisationseinheiten.

Die Offentlichkeitsarbeit publiziert finfmal jahrlich die Universitatszeitschrift ,triple m“. Der Leserkreis besteht
grof3teils aus Absolventen, Studierenden, Partnern aus Industrie und Wirtschaft, Meinungsbildnern der
offentlichen Verwaltung (Bund, Land) sowie Universitatsangehdrigen. Die dritte Ausgabe des Jahres wird als
umfangreicher Jahresbericht der Universitat herausgegeben.
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I.3 LEHRE UND WEITERBILDUNG

I.3.A°  ENTWICKLUNG DER AKTIVITATEN BETREFFEND STUDIEN-
BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG BEI DER STUDIENWAHL

Schulwerbung

Die massiven Anstrengungen in Hinblick auf die Schulwerbung haben in den vergangenen Jahren Friichte
getragen. Die Montanuniversitat Leoben hatte im Wintersemester 2016/17 mit 4.030 so viele Studierende
wie noch nie zuvor beherbergt (WS 2015: 3.942 Studierende).

Um Schiller und Studieninteressenten flachendeckend zu erreichen und Uber das Studienangebot der
Montanuniversitat zu informieren, umfasst das Konzept der Schulwerbung die folgenden Bereiche:

e Zielgruppenorientiertes Online- und Printmarketing

e Studieninformationsmessen (national und international)
e Schulbesuche

e Schulfihrungen an der Universitat

e Roadshow (Truck-Tournee)

e Info-Tage

e Individuelle Campustouren und Beratungsgesprache

e Aktivitdten und Veranstaltungen in den Bereichen ,Science goes Public* und ,Kinderuni*

Informationsmaterial

Die Studienbroschire ,Studies for Winners* enthalt alle relevanten Informationen fir Studieninteressierte.
Fir jede Studienrichtung gibt es des Weiteren Detailinformationen (z. B. Lehrveranstaltungsangebot) in
Form eines Folders. 2016 wurde die Studieninformationsbroschire in einem neuen modernen Design neu
aufgelegt.

Informationsveranstaltungen

Bei allen Informationsveranstaltungen — intern und extern — steht die persénliche und authentische Beratung
durch Mitglieder des Studierendenteams im Vordergrund. Das Team durchlauft regelmafRig Schulungen, um
Studieninteressierte inhaltlich und rhetorisch bestméglich zu beraten und zu informieren. Besonderes
Augenmerk wird auf die Verteilung der Geschlechter in den Beratungsteams gelegt — diese sind zu mind. 50
Prozent weiblich besetzt. Die Studentinnen sind ,Role Models” und sollen jungen Madchen vermitteln, dass
fur Frauen ,wie du und ich® technische Studien schaffbar und vor allem aufgrund der sehr guten Jobchancen
erstrebenswert sind.
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Soziale Netzwerke

Die betriebene Facebook-Seite richtet sich vorwiegend an Studieninteressierte, um wichtige Neuigkeiten
(z. B. Zulassung) zu kommunizieren, auf Info-Tage oder Messetermine etc. hinzuweisen oder Schulbesuche
zu dokumentieren. Des Weiteren werden auch regelmafig ,softe“ News mit Unterhaltungswert fiir die Fans
gepostet.

Science goes Public und SCHOOL@MUL

Mit ,Kinderuni“-Veranstaltungen war die Montanuniversitit Leoben bereits in den Vorjahren bestrebt,
Kindern und Jugendlichen ab der Primarstufe die Welt der Wissenschaft und vor allem natirlich die
montanistischen Fachbereiche naherzubringen. Die Férderung der ,MINT“-Facher sowie die Begeisterung
von Madchen fur die Technik sind dabei weitere Anliegen. Bereits seit vielen Jahren beteiligt sich die
Montanuniversitat in diesem Sinne an regionalen und Uberregionalen Wissenschaftsvermittiungs-Projekten
fir Kinder und Jugendliche wie ,TakeTech® oder den ,Okokids*. Mit den ,Metal Days" wird zudem erfolgreich
eine Art Junior-Sommeruni im Fachbereich Metallurgie veranstaltet.

Mit dem von der FFG im Programm ,Talente regional® geférderten Projekt ,Schilerlnnen-Uni —
Montanuniversitat macht Schule” (Kurztitel: SCHOOL@MUL) geht die Montanuniversitat seit Mai 2016 vollig
neue Wege in der Wissensvermittlung an Kinder und Jugendliche im Volksschul- und Unterstufen-Alter.
Gleichzeitig werden die Schilerinnen und Schiler auch Uber Ausbildungsmdglichkeiten an der
Montanuniversitat und Karrieremdglichkeiten im MINT-Bereich allgemein informiert.

Erganzt werden die Mallnahmen durch ,Science goes Public“-Veranstaltungen wie die Teilnahme an der
,Langen Nacht der Forschung“ (22.04.2016) sowie die Ausstellungen ,Rohstoffe sind Zukunft® (01.03. bis
31.05.2016, Kunsthalle Leoben) und ,Faszination Raumfahrt* (13.09. bis 22.10.2016, Kunsthalle Leoben).

[.3.B GESTALTUNG DER STUDIENEINGANGS- UND ORIENTIERUNGS-
PHASE

Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP)

Im Rahmen der Studieneingangs- und Orientierungsphase (8 66 UG) des Bachelorstudiums werden an der
Montanuniversitat Leoben im ersten Semester die nachfolgenden Lehr- und Orientierungsveranstaltungen
angeboten:

Tabelle 1: Erstmalige Zulassung im Wintersemester

Ifd. .

Zitter Titel Typ
1 Einfihrung in die Montanistischen Wissenschaften VO
2 Mathematik | VO
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3 Chemie IA VO

4 Physik 1A VO

Tabelle 2: Erstmalige Zulassung im Sommersemester

g(ijf;‘er Titel Typ
1 Mathematik Il VO
2 Physik Il VO
3 Mechanik 1A VO
4 Statistik VO

In der STEOP haben die Studierenden bei erstmaliger Zulassung im Wintersemester aus Tabelle 1 die
Orientierungsveranstaltung ,Einfihrung in die Montanistischen Wissenschaften“ (Zif. 1) sowie mindestens
zwei Lehrveranstaltungen der Zif. 2 bis 4 zu absolvieren. Bei erstmaliger Zulassung im Sommersemester
sind aus Tabelle 2 mindestens zwei Lehrveranstaltungen sowie eine dritte aus den anderen Pflichtfachern
des zweiten Semesters zu absolvieren. An Stelle der zuletzt genannten Lehrveranstaltung kann auch die
Orientierungsveranstaltung ,Einfiihrung in die Montanistischen Wissenschaften im darauf folgenden
Wintersemester absolviert werden. In Summe muss die Zahl der ECTS-Punkte der gewahlten
Lehrveranstaltungen mindestens 8 betragen.

Solange die STEOP nicht vollstandig abgeschlossen ist, kdnnen sonstige Lehrveranstaltungen des
1. Studienjahres nur bis zu einem Gesamtumfang von 30 ECTS absolviert werden.

Die Prufungen der STEOP durfen viermal wiederholt werden. Wird die letzte Wiederholungsprifung negativ
abgeschlossen, so erlischt die Zulassung zum Studium. Eine neuerliche Zulassung zu diesem Studium ist
frihestens fur das drittfolgende Semester nach dem Erléschen der Zulassung maglich.

Im Wintersemester findet einmal pro Woche die Orientierungsveranstaltung ,Einfihrung in die
Montanistischen Wissenschaften® statt. Sie wird vom Biro des Studiendekans organisiert. Zu Beginn gibt es
Informationen Uber die Montanuniversitat selbst, das Studienangebot, Beratungsstellen, Studienférderungs-
gesetz, etc. Pro Einheit wird dann eine Studienrichtung von einem Professor prasentiert. Somit erhalten die
erstsemestrigen Studierenden einen Einblick in alle ordentlichen Studien der Montanuniversitat und deren
wichtigste Inhalte. Unterstitzung fir einen guten Start in das Studium erhalten die Studierenden auch von
den Zentralen Diensten und der Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat Leoben. In der ersten Woche
gibt es auch die Mdoglichkeit der Besichtigung der Zentralen Dienste (Zentraler Informatikdienst,
Universitatsbibliothek und Archiv, Universitatssport, Zentrum Sprachen, Bildung und Kultur) sowie der
Institute/Departments/Lehrstihle der einzelnen Studienrichtungen. Mit der Zulassung zum Studium
bekommen die Studienanfanger alle fir den Studienbeginn notwendigen Informationen von der Abteilung
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Studien und Lehrgange. Die Benutzung des online-Systems MU_online wird erklart (enthalt Stundenplane,
Lehrveranstaltungsinformationen, die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen lauft Uber das System, usw.),
aul3erdem werden griine Informationsmappen ausgehéandigt, die unter anderem die so genannte Unistarter-
Broschire enthalten. Die Broschire wird von der Hochschilerschaft und der Montanuniversitat
herausgegeben und enthalt fur Erstsemestrige wichtige Informationen Uber den Ablauf des Studiums, das
Studienangebot, etc. Als weiteres Angebot fur die Erstsemestrigen organisiert die Hochschulerschaft an der
Montanuniversitat fir die neuen Studierenden Erstsemestrigentutorien. Im Rahmen dieser Tutorien
kimmern sich Hbhersemestrige um die Studienanfanger und unterstitzen sie in allen Belangen des
Universitatslebens.

[.3.C STUDIEN MIT ZULASSUNGSVERFAHREN

An der Montanuniversitéat Leoben gibt es keine Studien mit Zulassungsverfahren gemali § 124b UG.

[.3.0 MASSNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER BETREUUNGS-
RELATIONEN UND ZUR STEIGERUNG DER ANZAHL DER
PRUFUNGSAKTIVEN STUDIEN

Malnahmen zur Verbesserung der Betreuungsrelationen

Das Betreuungsverhéltnis von Professoren zu Studierenden wird haufig als Indikator fur die Qualitat der
Ausbildung diskutiert. Laut Statistik Austria (Bildung in Zahlen 2014/15) entfallen fir die offentlichen
Universitaten in Osterreich rund 123 (ordentliche) Studierende auf eine Professorin bzw. einen Professor
(Vollzeitaquivalente).

Mit 88,4 (ordentlichen) Studierenden auf eine Professorin bzw. einen Professor (Vollzeitdquivalente)
verbesserte sich das Betreuungsverhdaltnis gegentiber dem Vorjahr (89,8 ordentliche Studierende pro
Professorin oder Professor) geringfligig, da sich neben der Studierendenzahl auch die Zahl der
Professorinnen und Professoren um 2 VZA erhéhte (siehe auch I1.1.A.1 und 11.2.A.5).

Damit liegt die Montanuniversitat Leoben im dsterreichischen Vergleich weiterhin au3erordentlich gut und
kann den Studierenden eine herausragende Qualitat der Ausbildung anbieten.

Durch steigende Horerzahlen sieht die Montanuniversitat jedoch den Bedarf einer Aufstockung des
Lehrpersonals in den Grundlagenfachern. Dementsprechend sollen in erster Linie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Qualifikationsprofils Senior Lecturer sowie unterstiitzendes Personal eingestellt werden.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht {iber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung": A4.2. Vorhaben Nr. 4 und C1.4. Vorhaben Nr.2

Malnahmen zur Steigerung der Anzahl der priufungsaktiven Studien

Mit der MaRnahme, dass die Lehrveranstaltungen der ersten vier Semester positiv zu absolvieren sind,
bevor Lehrveranstaltungen aus dem Masterstudium belegt werden kénnen, konnte die Montanuniversitat die
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Anzahl der prifungsaktiven Studien maRgeblich steigern. Somit schlieRen Studierende das Bachelorstudium
schneller ab und sind in der Toleranzstudienzeit des Masterstudiums prufungsaktiv. Es werden nur noch
geringe Teile des Masterstudiums in der Zeit, die dem Bachelorstudium zugerechnet wird, absolviert. Der
Erfolg dieser Mafl3nahme wird durch die Kennzahl I1.2.A.6 belegt, die in den letzten drei Jahren einen
positiven Trend bei prifungsaktiven Bachelor- und Masterstudien aufzeigt. Besonders bei den Masterstudien
ist eine deutliche Erhéhung der Prufungsaktivitat um 21% gegeniiber dem Vorjahr festzustellen.

[.3.E MASSNAHMEN ZUR VERRINGERUNG DER ANZAHL DER
STUDIENABBRECHERINNEN UND —-ABBRECHER UND ZUR
STEIGERUNG DER ANZAHL DER ABSOLVENTINNEN UND
ABSOLVENTEN

Malnahmen zur Verringerung der Zahl der Studienabbrecher

Speziell zur Verringerung der Anzahl der Studienabbrecherinnen und —abbrecher wurden im Rahmen der
Hochschulraumstrukturmittel-Kooperationsausschreibung 2016 / Teilbereich Lehre von der Montan-
universitat Leoben zwei Antrdge gemeinsam mit der TU Wien und TU Graz gestellt und vom BMWFW
bewilligt. Es handelt sich dabei einerseits um das Projekt Self Assessment fur Studien-interessierte fir
MINT-Studien, welches das Ziel verfolgt, den Aufbau realistischer und Korrektur falscher Erwartungen
Studieninteressierte zu einer reflektierten Entscheidung anzuregen. Durch Ubernahme und Bearbeitung des
Self Assessments fiir Maschinenbau der TU Wien durch die MU Leoben wird ein diesbezlglicher Pilot-
Versuch erméglicht.

Zusétzlich wird die Erstellung und Durchfuhrung eines Massive Open Online Courses (MOOCSs) fir
Mechanik als sogenannte Open Educational Resource (OER) genehmigt. Damit wird im Bereich der MINT -
Facher ein Angebot geschaffen, welches Schiilerinnen und Schiilern frithzeitig den Ubergang an die
technischen Hochschulen erleichtern soll. MOOCs erlaubt den Schillerinnen einerseits sich zeitlich flexibel
(z.B. schon in der 11. Schulstufe) auf ein technisches Studium vorzubereiten, andererseits auch ihre Stéarken
und Schwachen richtig einzuschatzen bzw. Wissensliicken zu schlieen. Dieser Online-Kurs soll ebenfalls
zur Reduktion der Zahl der Studienabbriiche beitragen.

Wie in der Leistungsvereinbarung genannt, werden auch geeignete MalRnahmen zur begleitenden
Unterstitzung der Studierenden zur Verringerung der Studienabbrecherinnen und -abbrecher gesetzt. So
werden zu Beginn des 1. Semesters die Lehrveranstaltungen Chemie 0, Physik 0 und Mathematik O
angeboten. Diese Lehrveranstaltungen sollen in einer Art ,Briickenfunktion® wichtige Themen, die vielfach
zum Stoff der Hoheren Schulen gehéren, wiederholen, andererseits aber auch so aufbereiten, dass der
nachfolgende Einstieg in die Vorlesungen Chemie 1A, Physik 1A und Mathematik 1 erleichtert wird. Weiters
werden im 1. Studienjahr Konversatorien und Repetitorien in den Grundlagenfachern verstéarkt angeboten
und die Betreuungsrelation bei allen Ubungen wird verbessert. Dariiber hinaus stehen zusétzliche Tutoren
oder wissenschaftliche Mitarbeitern unterstiitzend zur Verfiigung.

Durch die Vereinheitlichung des ersten und zweiten Semesters sowie eine teilweise Vereinheitlichung des
dritten und vierten Semesters wird der Wechsel in ein anderes Studium ohne Verlust nach dem 3. Semester
erleichtert. Mit der gezielten Bewerbung der Lehrveranstaltung ,Einflhrung in die montanistischen
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Wissenschaften®, die einen Uberblick tiber alle Studien der Montanuniversitat gibt, soll Studierenden der
ersten Semester die Moglichkeit alternativer Studien in Leoben besser aufgezeigt werden.

Die Verbesserung und Erweiterung der Infrastruktur fiir die Lehre einschlie3lich neuer Formen von Lehre
und Lernen soll durch die Erganzung der Horsaalausstattung (auch fur Pilotanwendungen von e-Learning),
die Erneuerung der Praktikumsplatze und die Schaffung zusatzlicher Computerarbeitsplatze erreicht werden.

MalRnahmen zur Steigerung der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen

Es ist im Zusammenhang mit der Steigerung der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen auf die
Lehrveranstaltung ,Lernen lernen fir Studierende” hinzuweisen. Diese Lehrveranstaltung wird mit dem Ziel
angeboten, neben Erstsemestrigen auch sogenannte Langzeitstudierende zu erfassen und diese Gruppe an
Studierenden bei der Verbesserung ihrer Lerntechnik zu unterstiitzen. Weiters soll eine intensive Betreuung
der Studierenden im Rahmen des Seminars zur Bachelorarbeit und wéahrend der Masterarbeit den
Studierenden die Durchflihrung der Abschlussarbeiten erleichtern.

I.3.F MASSNAHMEN UND ANGEBOTE FUR BERUFSTATIGE STUDIERENDE
UND STUDIERENDE MIT BETREUUNGSPFLICHTEN

MaRnahmen und Angebote fur berufstatige Studierende und Studierende mit Betreuungspflichten

An der Montanuniversitat Leoben studieren aufgrund ihrer spezifischen Ausrichtung und ihrer regionalen
Lage kaum Personen, die aufR3eruniversitar beruflich tatig sind. FUr die an der Universitat beschaftigten
Studierenden wird nach Mdglichkeit versucht, individuelle Losungen zu treffen, um eine bestmdgliche
Vereinbarkeit von Studium und Beruf sicherzustellen. Das individuelle Eingehen auf jede einzelne Person ist
aufgrund der Kleinheit und Ubersichtlichkeit der Montanuniversitat moglich.

Der nicht unbedeutenden Gruppe an Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudierenden, die an der
Montanuniversitat in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen, bietet die Universitat flexible Arbeitszeiten an.

Studierenden, die die fir ihr Studium notwendigen Pflichtpraktika absolvieren mussen, bietet die Universitéat
ebenfalls Hilfestellungen an. Einerseits ist die Universitéat bei der Vermittlung von Praktikumsplatzen, die auf
die Erfordernisse des Studiums abgestimmt sind, behilflich. Andererseits ist es aufgrund der guten
personlichen Kontakte zwischen den Professoren und den Studierenden moglich, bilaterale Vereinbarungen
zur einfacheren Unterbrechung des Studiums zu treffen. Die Studierenden kénnen so mit Unterstitzung der
Universitat im Einzelfall auch tGber die Dauer der vorlesungsfreien Zeit hinausgehende Praktika absolvieren.

Auf Studierende mit Kinderbetreuungspflichten wird ebenfalls individuell eingegangen, um ihnen die
einfachere Abwicklung ihres Studiums zu ermdglichen.

Die auf die Zielgruppe der Berufstatigen fokussierten Universitatslehrgange haben seit Jahren eine bewéahrte
Curriculums- und Prasenzstruktur, die Uber mehrere Semester ein berufsbegleitendes Studium ermdglicht.
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[.3.G  MASSNAHMEN ZUR ATTRAKTIVIERUNG DES STUDIEN- UND
LEHRANGEBOTS

e-learning

Im Bereich e-learning wurden an der MUL diverse Aktivititen gesetzt. Mittlerweile hat sich das
Lernmanagement System (LMS) ,Moodle“ als gemeinsame e-learning Plattform etabliert, die auch schon
von mehreren Organisationseinheiten im Lehr- und Prifungsbetrieb eingesetzt wird. Die mit dem Einsatz
von LMS verbundenen Méglichkeiten (Screencasts, online Abgabe von Ubungsbeispielen, Self-Assessment
Tools etc.) werden von den Studierenden durchwegs positiv aufgenommen. Im Vorlesungsbetrieb werden
punktuell ,Personal Response Systeme” eingesetzt, also ein Abfragetool, liber das der/die Vortragende
sofort Feedback erhdlt, wie gut die im Unterricht vermittelten Inhalte verstanden werden.

Die MUL nimmt im Rahmen der TU Austria an zwei Initiativen teil, die Aspiranten fur ein Studium in einem
MINT Fach als Orientierungshilfe dienen soll: (i) die Entwicklung eines sogenannten ,Massive Open Online
Courses” im Bereich der MINT Facher, ,MINT-Mooc*: die multimediale Aufbereitung ausgewahlter LVAs auf
einem Niveau, das fur Schuler auf Maturaniveau verstanden werden kann, (ii) ein TU Austria-weiter Online
Self Assessment Test zur Einschatzung der Starken und Interessen der Aspiranten fir ein MINT Studium.

blended-learning

Nach einer Pilotphase mit Beginn SS2010 werden mittlerweile fast alle Vorlesungen in den
Grundlagenfachern mitgefilmt und den Studierenden in Form von Videostreams zur Verfigung gestellt. Die
Videos sind multimedial aufbereitet, sodass parallel zum Video jeweils zugehoérige Unterlagen, Diagramme
und Tabellen eingeblendet werden. Die Videos kénnen auf Laptops, Tablets oder Smartphones angesehen
werden. In diesem Zusammenhang sei auf die enge Zusammenarbeit mit der OH Leoben hingewiesen,
welche die einzelnen Lehrstiihle beim Filmen tatkraftig unterstitzten.

Die Curriculumskommissionen Uberprifen laufend bestehende Lehrveranstaltungen hinsichtlich ihrer
Aktualitat und fohren Lehrveranstaltungen zu neuen Themen ein. Die Pflichtlehrveranstaltungen werden
durch ein attraktives Angebot an Wahl- und Freifachern erganzt sowie durch Konversatorien und
Repetitorien unterstutzt.

Die Lehrenden bemiihen sich die Ubungen mit den entsprechenden Vorlesungen abzustimmen.

Die Montanuniversitat gewahrt auch finanzielle und organisatorische Unterstiitzung zur Durchfiihrung von
Exkursionen, insbesondere zu Zielen mit technologischen Neuerungen.

[.3.H SICHERSTELLUNG DES STELLENWERTS VON LEISTUNGEN UND
AKTIVITATEN IM BEREICH DER LEHRE

Zur Sicherstellung des Stellenwertes von Leistungen und Aktivititen im Bereich Lehre wurden im
Berichtsjahr 2016 im Zuge der Erfullung von zwei Auditauflagen der Expertengruppe der AAQ aus dem
Quality Audit 2015 zwei wesentliche Instrumente entwickelt:
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e die Evaluierung von Studien und Lehre als Instrument der Ex-post-Qualitatssicherung (siehe 3.
Auditauflage)

e Den Prozessablauf ,Prifungen und Leistungsbeurteilung” als Instrument der Ex-ante-
Qualitatssicherung (siehe 4. Auditauflage)

3. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitiat Leoben entwickelt ein Instrument zur periodischen Uberpriifung der Studien
unter Einbeziehung externer Expertise. Das Instrument muss die Aspekte Studierbarkeit,
angemessene Prifungsformen sowie die Uberpriifung der Wirksamkeit der verwendeten
Quialitatssicherungsinstrumente mit Bezug auf klare Zielsetzungen miteinbeziehen.

Das Rektorat entschied, dass Forschung (einschlie3lich Nachwuchsférderung und Transfer) sowie Studien
und Lehre in einem kombinierten Verfahren pro Fachbereich mit Bezug auf die Qualitatsziele der
Montanuniversitéat in Form von Peer Reviews zu evaluieren sind.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht iber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung®: A3.2. Vorhaben Nr. 2 bzw. B1.2. Vorhaben Nr. 5 und A.3.2. Vorhaben Nr. 3
bzw. C1.3.3. Vorhaben Nr. 1

Die wissenschaftlichen Organisationseinheiten der Montanuniversitat Leoben werden durch 13 Departments
mit 43 Lehrstihlen sowie 4 Institute vertreten. Das unverwechselbare Profil der Montanuniversitét ist durch
Forschungsfelder gekennzeichnet, die den Kompetenzschwerpunkten der Universitat entsprechen und in
ihrer Instituts- und Department-Ubergreifenden Auspragung den Charakter interner Forschungscluster
aufweisen.

Da die Fachbereiche nicht eindeutig abgrenzbar sind (wie z.B. Fakultaten) wurde entschieden, das neue
Instrument vorerst nur grob zu umreien und ein Pilotverfahren fiir den Fachbereich Werkstoffwissenschaft
durchzufiihren.

Im April 2016 fand das Auftaktgesprach des Rektorats mit dem Beauftragten des Fachbereiches
Werkstoffwissenschaft statt und es wurde die Betrachtung der folgenden Studien festgelegt:

e Bachelorstudium Werkstoffwissenschaft (seit 2011/12)

e Masterstudium Werkstoffwissenschaft (seit 2011/12)

e Diplomstudium Werkstoffwissenschaft (auslaufend mit Ende Sommersemester 2017)
e das Doktoratsstudium der montanistischen Wissenschaften

Ab Sommer 2016 wurde vom Fachbereich Werkstoffwissenschaft nach dem freigegebenen Konzept ein
Selbstbeurteilungsbericht erarbeitet. AufRerdem wurde ein Leitfaden zur Selbstevaluation vom QM-Board
und den Akteuren des Fachbereiches Werkstoffwissenschaft partizipatorisch erstellt.

Der Leitfaden enthélt Fragen zu Aspekten der Studierbarkeit, angemessenen Prifungsformen sowie zur
Uberprifung der Wirksamkeit der verwendeten Qualitatssicherungsinstrumente und Fragen zu den
Qualitatszielen der Montanuniversitat.
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4. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitat Leoben entwickelt einen Prozess, mit welchem die Prifungsmodalitaten vom
Qualitatssicherungssystem erfasst werden.

Um Prifungsmodalitaten im Qualitatssicherungssystem zu erfassen, muss die Frage gestellt werden, wie
Regelkreise geschlossen werden kénnen. Im QM-Board wurden dazu zwei Ebenen betrachtet und diskutiert.
Es wurde Uberlegt, wie Priufungsmodalitaten (fur Abschlussprifungen) sicherstellen kénnten, dass
hochqualifizierte Absolventinnen und Absolventen die Montanuniversitat verlassen.

Weitere Uberlegungen galten dem Prozess Lehre und den Lehrveranstaltungspriifungen. Hier stand die
Erreichung der Lernziele im Fokus.

Die Uberlegungen im QM-Board filhrten vorerst zu keinen konkreten Ergebnissen, jedoch zur Erkenntnis,
dass fiir das SchlieRen der Regelkreise ein Uberblick iiber geltende Regelungen und Praktiken beziiglich
Prifungen und Leistungsbeurteilung unerlasslich ist. Daher wurde beschlossen, die Prozessdarstellungen
fur den Leistungsprozess L2 Studium und Lehre mit dem (bisher fehlenden) Prozessablauf Prifungen und
Leistungsbeurteilung zu vervollstandigen. Auf der Basis der Vorgaben des Universitatsgesetzes 2002, der
Satzung (studienrechtliche Bestimmungen), der Curricula und der European Standards and Guidelines
wurde der Ablauf von Lehrveranstaltungsprufungen (Vorlesungen, Lehrveranstaltungen mit immanentem
Prifungscharakter und Wiederholungspriifungen) sowie Fach- und kommissionellen Gesamtpriifungen
(Bachelor- und Masterprifungen, Rigorosen) erhoben und abgebildet.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht iber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung": A3.2. Vorhaben Nr. 4 bzw. C1.3.3. Vorhaben Nr.2

Im Rahmen der Diskussionen im QM-Board wurde klar, dass zum SchlieRen der Regelkreise das
Zusammenspiel verschiedener universitdrer Handlungsebenen (Universitat, Fachbereiche, Lehrende und
Studierende) unterschiedliche Aktivititen gesetzt werden mussen, um die jeweiligen Zielgruppen zu
erreichen.

Im Bereich der hochschuldidaktischen Fortbildung nimmt das Thema Leistungsbeurteilung bereits seit
mehreren Jahren einen hohen Stellenwert ein. 185 Lehrende der Montanuniversitdt haben seit 2011 die
laufend angebotenen und von den Teilnehmenden ausgezeichnet bewerteten Didaktik Seminare besucht.
Am Tag der Lehre hielt der externe Hochschuldidaktiker, der diese Seminare abhalt, einen Vortrag zum
Thema Leistungsfeststellung und Lernzielorientierung. Diese Veranstaltung wurde vom Studiendekan
zusammen mit der OH zum dritten Mal abgehalten. Neben dem Vortrag zu einem ausgewéhlten Thema zur
Hochschullehre wird dabei unter anderem eine Lehrende oder ein Lehrender von den Studierenden fir
besondere Leistungen in der Lehre ausgezeichnet. An dieser Stelle ist auch die positive Entwicklung der
Ergebnisse bei der studentischen Beurteilung der Lehre zu erwahnen. Die zentrale Frage ,Wie beurteilen
Sie die Qualitat dieser Lehrveranstaltung?“ wird immer O&fter mit ,Sehr gut* bewertet, wahrend
Verbesserungspotenzial bei weniger Lehrveranstaltungen identifiziert wird.

Die Montanuniversitat beteiligt sich aktiv an der Entwicklung und Umsetzung eines Lernkompetenzmodells
fur den steirischen Hochschulraum, das in den didaktischen Fahigkeiten der Hochschullehrenden neben der
fachlichen und wissenschaftlichen Expertise eine zentrale Bedeutung sieht. Ein Mitglied der Leobener
Professoren wurde nominiert und ist speziell an der Entwicklung und Durchfihrung der
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Fortbildungsprogramme der steirischen Hochschulkonferenz® fir den Einsatz von Technologien in der
Hochschullehre und an der Didaktik-Werkstatt Prifungs- und Beratungskompetenz beteiligt.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht tiber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung": C1.3.3. Vorhaben Nr.2

Preise und Stipendien von Absolventen und Studierenden der Montanuniversitat, vergeben bei
Akademischen Feiern

Fur begabte Studierende der Montanuniversitdt Leoben werden von der befreundeten Industrie und von
Forderern der Universitat verschiedene Leistungsstipendien vergeben. Im Jahr 2016 wurden die folgenden
Preise und Stipendien vergeben:

Adolf Feizlmayr Stipendium

Dipl.-Ing. Dr.h.c. Adolf Feizlmayr ist Absolvent der MUL und vergibt groRzigige Stidpendien. welche im
Berichtsjahr 2016 insgesamt 86 Studierenden zuerkannt werden konnten.

Em.Hochschulprofessor Dr. Rudolf Posselt’'scher Reisefonds

Dieser wurde im Berichsjahr an 2 Personen vergeben.

ExxonMobil Forschungsstipendium

Im Berichtsjahr konnte dieses Stipendium an 8 Personen vergeben werden.

Das Forderstipendium PHDG (Professor Heinemanns Doktorandengruppe), der Friedl und Hans
Theisbacher-Preis und der Hellmut Longin-Preis

Diese wurden an jeweils eine Person vergeben.

Leistungsstipendien

Vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde der Montanuniversitat Leoben fir
Leistungs- und Forderungsstipendien fir das Studienjahr 2015/16 insgesamt ein Betrag von € 102.750,00
zur Verfligung gestellt.

Fir das Leistungsstipendium 2015/16 erfolgte die Reihung der Antrage nach den im letzten Studienjahr
abgeschlossenen Fachern, gewichtet mit der Zahl der ECTS-Credits und der jeweiligen Note
(Leistungszahl).

Von den 144 eingegangenen Antragen auf Leistungsstipendien mussten 37 auf Grund der zu niedrigen
Leistungszahl ausgeschieden werden, ein Antrag auf Grund eines Notenschnitts, der schlechter als 2.0 war

! Steirische Hochschulkonferenz: Karl-Franzens Universitat Graz, TU Graz, Medizinische Universitat Graz,
Kunstuniversitéat Graz, Montanuniversitét Leoben, Padagogische Hochschule Steiermark, Kirchliche Paddagogische
Hochschule, FH Joanneum, FH Campus 02

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 39 von 115



m

MONTAN

UNIVERSITAT

und keine Antrage aufgrund gesetzlicher Bestimmungen. 106 Personen erhielten ein Leistungsstipendium
zugeteilt.

Davon: Manner: 2 x Euro 800,-, 1 x Euro 799,-, 14 x Euro 770,-, 37 x Euro 760,-, 38 x Euro 750,-.
Frauen: 1 x Euro 770,-, 9 x Euro 760,-, 4 x Euro 750,-.

Forderstipendien

Fur das Forderungsstipendium 2015/16 sind 15 Antrage eingelangt. Es wurden € 22.341,- zugesprochen
und € 16.755,75 ausbezahlt, das sind 75 %. Die restlichen 25 % werden nach Berichtslegung der Bezieher
des Forderungsstipendiums ausbezahlt werden.

Somit konnte der gesamte der Montanuniversitdt Leoben zugesprochene Betrag fiir das Leistungs- und
Forderungsstipendium verbraucht werden.

11 Personen erhielten 75 % des zugesprochenen Forderungsbetrages aus dem Studienjahr 2015/16, da die
Abschlussberichte noch nicht eingelangt sind. Diese Personen sind Studierende der Studienrichtungen
Petroleum Engineering, Montanmaschinenbau Metallurgie, Kunststofftechnik, Industrieller Umweltschutz und
Werkstoffwissenschatft.

Vier Personen erhielten nach Berichtslegung die restlichen 25 % des zugesprochenen Férderungsbetrages
aus dem Studienjahr 2015/2016. Diese Personen sind Studierende der Studienrichtung Montan-
maschinenbau, Kunststofftechnik und Industrieller Umweltschutz.

8 Personen erhielten nach Berichtslegung die restlichen 25 % des zugesprochenen Foérderungsbetrages aus
dem Studienjahr 2014/2015. Diese Personen sind Studierende der Studienrichtungen Industrielle
Energietechnik, Montanmaschinenbau und Werkstoffwissenschatft.

[.3.1 POSITIONIERUNG DER UNIVERSITAREN LEHRE IM KONTEXT DES
EUROPAISCHEN HOCHSCHULRAUMS UND MASSNAHMEN ZUR
FORDERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT DER
ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN SOWIE DER
WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER STUDIERENDEN

Institutionelle Umsetzung der MaBnahmen und Ziele des Europaischen Hochschulraums (Bologna-
Prozess) unter besonderer Berticksichtigung der Berufsvorbildung im Hinblick auf die kiinftige
Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen

Mit Stichtag 31.12.2015 gab es folgende Studien bzw. Universitatslehrgange:
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Studien bzw. Universitatslehrgénge

Akademischer Grad

Bachelorstudium

Angewandte Geowissenschaften

Bachelor of Science (BSc)

Industrielle Energietechnik

Bachelor of Science (BSc)

Industrielle Umweltschutz- und Verfahrenstechnik

Bachelor of Science (BSc)

Industrielogistik

Bachelor of Science (BSc)

Kunststofftechnik

Bachelor of Science (BSc)

Metallurgie

Bachelor of Science (BSc)

Montanmaschinenbau

Bachelor of Science (BSc)

International Study Program in Petroleum Engineering

Bachelor of Science (BSc)

Recyclingtechnik

Bachelor of Science (BSc)

Rohstoffingenieurwesen

Bachelor of Science (BSc)

Werkstoffwissenschaft

Bachelor of Science (BSc)

Masterstudium

Angewandte Geowissenschaften Dipl.-Ing.
Industrial Management and Business Administration Dipl.-Ing.
Industrielle Energietechnik Dipl.-Ing.
Industrielle Umweltschutz- und Verfahrenstechnik Dipl.-Ing.
Industrielogistik Dipl.-Ing.
International Study Program in Petroleum Engineering Dipl.-Ing.
International Master of Science in Advanced Mineral Resources | MSc
Development (Joint Master Degree Programme)

Kunststofftechnik Dipl.-Ing.
Metallurgie Dipl.-Ing.
Montanmaschinenbau Dipl.-Ing.
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Studien bzw. Universitatslehrgénge Akademischer Grad
Recyclingtechnik Dipl.-Ing.
Rohstoffgewinnung und Tunnelbau Dipl.-Ing.
Rohstoffverarbeitung Dipl.-Ing.
Werkstoffwissenschaft Dipl.-Ing.
Diplomstudium
Montanmaschinenwesen” Dipl.-Ing.
Werkstoffwissenschaft” Dipl.-Ing.
Doktoratsstudium
Doktoratsstudium der montanistischen Wissenschaften Dr.mont.
Universitatslehrgang
Advanced Drilling Engineering MEng.
Generic Management — Master of Business Administration MBA
International Mining Engineer
KorrosionsExpert
Nachhaltigkeitsmanagement
NATM Engineering (New Austrian Tunnelling Method)
NATM Master of Engineering MEng.
Produktentwicklung
Qualitatsmanagement
Qualitatssicherung im chemischen Labor
Recycling
Recycling Master of Engineering MEng.
Ressourcenmanagement und Verwertungstechnik MEnNg.
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Studien bzw. Universitatslehrgénge Akademischer Grad
Rohstoffaufbereitung
Sprengtechnik

Prozess- und Anlagensicherheit, Notfall- und Katastrophen-
management Master of Engineering

Prozess- und Anlagensicherheit, Notfall- und Katastrophen- | MEng.
management

Life Cycle Management fiir den Anlagenbau

Life Cycle Management fir den Anlagenbau Master of Engineering MEng.

" auslaufende Studien, die bis Sommersemester 2010/11 belegbar waren.

Die beiden letzten Diplomstudien der Montanuniversitat, Werkstoffwissenschaft und Montanmaschinen-
wesen, wurden mit 1.10.2011 auf das Bachelor-/Mastersystem umgestellt, sodass samtliche Studien der
Montanuniversitat nach dem Bologna-System angeboten werden.

Im Sinne der Ziele des Europaischen Hochschulraumes erfolgt eine laufende Uberpriifung und Optimierung
der Vergabe der ECTS-Credits durch die Curriculumskommissionen (auch im Vergleich mit anderen
technischen Universitaten). Bei der Einflihrung von neuen Lehrveranstaltungen bzw. Studien wird auf die
gerechte Vergabe der ECTS-Credits durch Anpassung des Stoffumfanges zur Erreichung der Lernziele
geachtet.

2015 wurde in der Studienkonferenz und in den Curriculumskommissionen die Neustrukturierung der
Curricula beschlossen. Alle Curricula der Masterstudien sind auf einen Umfang von 120 ECTS umgestellt. Im
Zuge dessen mussten auch die Curricula der Bachelorstudien umstrukturiert werden. Die Curricula der neu
strukturierten Studien wurden 2015 beschlossen und traten am 1. Oktober 2015 in Kraft.

Die Anerkennung von internen und externen Studienleistungen bzw. -abschlissen erfolgt durch einen
definierten Prozessablauf unter Einbeziehung des monokratischen studienrechtlichen Organs
(Studiendekans) und den fiur die jeweiligen Studien vom Studiendekan betrauten Studiengangsbeauftragten.

Die Beschaftigungsféhigkeit der Absolventen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien ist ausgezeichnet,
da alle Absolventen der Montanuniversitat Leoben aufgrund des Mangels an qualifizierten Technikern rasch
nach dem Studium einen Arbeitsplatz finden bzw. schon wéhrend des Studiums beschéftigt sind, um frih
z.B. mit Forschungsaufgaben in ihrem Fachgebiet vertraut zu werden.

Delta Akademie — die Initiative der Montanuniversitat Leoben fir Nachwuchsfuhrungskrafte

Die Delta Akademie ist ein spezielles Weiterbildungsangebot fiir Studierende der Montanuniversitat Leoben.
Es ist fur die Studierenden kostenfrei und richtet sich schwerpunktmafRig an Master- und Doktorats-
studierende sowie Studierende am Ende ihres Bachelorstudiums.

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 43 von 115


https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=732&pStpStpNr=18371&csj_nr=1753&csprache_nr=1
https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=732&pStpStpNr=18371&csj_nr=1753&csprache_nr=1
https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=732&pStpStpNr=18371&csj_nr=1753&csprache_nr=1
https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=732&pStpStpNr=18371&csj_nr=1753&csprache_nr=1
https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=786&pStpStpNr=18375&csj_nr=1753&csprache_nr=1
https://online.unileoben.ac.at/mu_online/semesterplaene.uebersicht?corg_nr=1&csr_nr=786&pStpStpNr=18375&csj_nr=1753&csprache_nr=1

m

MONTAN

UNIVERSITAT

Leitgedanke der Delta Akademie ist es, pro Jahr maximal 20 ausgewdahlte Studierende durch eine
hochwertige Zusatzausbildung in ihren Karriereperspektiven zu férdern und Unternehmen daraus das
Potential verantwortungsvoller Nachwuchsfiihrungskréfte zu erschlie3en.

Das Programm ist durch integriertes Lernen und eine ausgewogene Kombination aus Vermittlung von
gezieltem Fachwissen, praxisnahen Seminaren und Projektarbeiten, ausgewahlten Kompetenztrainings zur
Personlichkeitsbildung sowie wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Diskursen gekennzeichnet. Die
Inhalte werden durch externe Vortragende — vordergriindig Unternehmensvertreter und Praktiker, aber auch
Trainer sowie Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft — abgedeckt.

Den Teilnehmern bietet sich ein attraktives Lernumfeld, durch das sie bereits wahrend des Studiums
zusatzliche fachliche und personliche Kompetenzen aufbauen. Sie erhalten Einblick in die unternehmerische
Praxis, arbeiten an realen Aufgabenstellungen und erweitern ihre Sichtweise durch die Zusammenarbeit in
der Gruppe und den Austausch mit interessanten Personlichkeiten. Durch diese Kontakte und wertvolle
Erfahrungen stellt die Delta Akademie fur die Teilnehmer ein wirksames Instrument ihrer Personlichkeits-
und Karriereentwicklung dar.

Das in Jahrgangen organisierte Programm findet Uberwiegend in der vorlesungsfreien Zeit statt und ist
erganzend zum normalen Studienbetrieb ausgerichtet. Neben den beiden Prasenzblocken jeweils im
September ist eine Ergdnzung durch elLearning-Module und Projektarbeiten vorgesehen. Ein Jahrgang
erstreckt sich Uber einen Zeitraum von 15 Monaten und umfasst einen Arbeitsaufwand von rund 80 Tagen.

I.3.J MASSNAHMEN ZUR WISSENSCHAFTLICHEN WEITERBILDUNG IM
RAHMEN DES LEBENSBEGLEITENDEN LERNENS

Die Montanuniversitat entwickelt ein umfangreiches, berufsbegleitendes Weiterbildungsprogramm in den ihr
angestammten Fachbereichen mit dem Ziel, als Wissensvermittlungs- und Kommunikationsplattform zu
wirken. Dariiber hinaus ergibt sich wichtiges Feedback der Lehrgangsteilnehmer fiir die Fachdisziplinen und
eine verstarkte Einbettung der Montanuniversitat in die industriellen Aktivitaten. Die Weiterbildungsaktivitaten
umfassen Universitatslehrgange, Kongresse, Seminare, Summer und Winter Schools. Daruber hinaus
organisiert die Montanuniversitat sehr erfolgreich Firmen- und Forschernetzwerke zur Weiterbildung im
Wege von Qualifizierungsnetzwerken.

Nachdem die Montanuniversitat geografisch so liegt, dass ein berufsbegleitendes Studium in der zu
adressierenden Zielgruppe kaum realisierbar und damit auch nicht darstellbar ist, setzt die Universitat in
diesem Segment alternativ auf Universitatslehrgdnge. Das Angebot an Universitatslehrgdngen der
Montanuniversitat umfasst: Advanced Drilling Engineering; Generic Management; International Mining
Engineer; KorrosionsExpert; Life Cycle Management fir den Anlagenbau; Nachhaltigkeitsmanagement;
NATM; Produktentwicklung; Prozess- und Anlagensicherheit, Notfall- und Katastropenmanagement;
Qualitditsmanagement; Qualitatssicherung im chemischen Labor; Recycling; Ressourcenmanagement und
Verwertungstechnik; Rohstoffaufbereitung; Sprengtechnik.
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Organisatorisch wird die Weiterbildung durch die wissenschaftlichen Einrichtungen selbst und
institutionalisiert durch die Technologieakademie wahrgenommen. Bei der Technologieakademie handelt es
sich um eine Initiative des AuReninstitutes als Technologietransferstelle. Beispielhaft werden daher
Veranstaltungen der Technologieakademie angefuhrt: Gewerblicher Rechtschutz; Leobener Sicherheitstag —
Sicherheit Untertage; Patent- und Literaturrecherche; Produktkreislauf faserverstarkter Kunststoffe; ERFA zu
Bauteilgestaltung, Konstruktion und Design; Additive Fertigung; Neue Materialien; Innovationen in
Holzverbundstoffen.

Wie bereits oben angeflihrt, bewahrt sich an der Montanuniversitat die Weiterbildung im Wege von
Qualifizierungsnetzwerken. Dabei handelt es sich um das FFG-Forderprogramm "Forschungskompetenzen
fur die Wirtschaft". Dieses unterstiitzt Kooperationen zwischen Universitdten und Unternehmen fir eine
fokussierte Weiterbildung. Die Montanuniversitat betreibt vier Qualifizierungsnetzwerke mit einem
Gesamtvolumen von EUR 2,97 Mio:

- KorrosionsExpert mit 10 Unternehmen

- Primarrohstoffe mit 13 Unternehmen

- Tunnelsicherheit (gemeinsam mit der TU Graz) mit 17 Unternehmen
- Intelligente Kunststoffbauteile mit 18 Unternehmen

Es handelt sich dabei um Netzwerke, die Uber einen langeren Zeitraum Qualifizierung zu den oben an-
gefihrten Themen mit hohem Praxisbezug vorantreiben. Besonders hervorzuheben ist, dass bei allen
angefuihrten Netzwerken eine ausgewogene Mischung von Unternehmenstypen - Grol3unternehmen,
mittlere Unternehmen, KMU und Start Ups — einbezogen ist.

Das Betreiben eines Grinderzentrums (Zentrum fir angewandte Technologie — ZAT) und die Unterstitzung
von Unternehmensgriinderinnen und Unternehmensgrindern ber alle Grindungsphasen ist der Montan-
universitat als Entrepreneurial University ein besonderes Anliegen. Dazu gibt es Malihahmenbindel —
Product Development als LV; Print your Product Wettbewerb; Businessplan Wettbewerb Best of Tech; Ideas
for Business; Grlindertag; Start-Up-Werkstatt; Entrepreneur School mit regelmafRigen Schulungen zu Markt;
Recht; Steuer; Organisation; Businessplan.

Weiteres zum Zentrum fir angewandte Technologie siehe unter I.7.
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I.4 GESELLSCHAFTLICHE ZIELSETZUNGEN

Vermittlung der Bedeutung der Wissenschaft fur die Gesellschaft

Die Montanuniversitat Leoben hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Leistung und deren Bedeutung in einer
verstandlichen Sprache zu kommunizieren und so auch ein begeisterndes Klima fur Technik sowie im
Speziellen fir ihre Fachgebiete zu erzeugen. In diesem Sinne wurden 2016 mehrere MalRnahmen gesetzt:

- Teilnahme an der ,Langen Nacht der Forschung® (siehe auch unter ,Abschnitt Ill. Wissensbilanz —
Bericht Gber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung“: A2.2 Vorhaben, Nr. 1)

- Ausstellungen ,Rohstoffe sind Zukunft® und ,Faszination Raumfahrt® in der Kunsthalle Leoben

-  Start des Projekts ,SCHOOL@MUL*

Ausstellungen in der Kunsthalle Leoben

Um die Bedeutung von Rohstoffen aufzuzeigen, lud die Montanuniversitat Leoben von 1. Méarz bis 31. Mai
2016 erneut zur Ausstellung ,Rohstoffe sind Zukunft in die Kunsthalle Leoben. Mit anndhernd 7.000
Besuchern entwickelte sich die Schau zu einem grof3artigen Publikumserfolg.

In der Ausstellung wurde der gesamte Wertschopfungskreislauf ,vom Rohstoff — zum Werkstoff — zum
Reststoff — zum Rohstoff* abgebildet: beginnend beim Aufsuchen Uber das Gewinnen und Verarbeiten von
mineralischen Rohstoffen sowie den Tunnelbau weiter zur Herstellung von Hightech-Werkstoffen, die in den
vielfaltigen Produkten des Alltags zum Einsatz gelangen (Kunststoffe, Metalle, Legierungen, Keramiken, ...),
bis hin zum wertstofflichen Recycling von werthaltigen Reststoffen und der umweltgerechten Entsorgung von
Abfallen.

Die Darstellung der Inhalte erfolgte einerseits Uber anschauliche Exponate mit selbsterklarender
Beschriftung. AuRerdem animierten interaktive Ausstellungsstiicke zum Mitmachen, Erfiihlen, Begreifen und
Probieren. Fur Kinder erschien zudem die kostenlose Begleitbroschire ,Welchen Weg dein Handy geht®.

Der Aufbau der Ausstellung richtete sich an drei wesentliche Gruppen. Zum einen sollten Schulerinnen und
Schiiler von Hoheren Schulen aus ganz Osterreich angesprochen werden, zum anderen sollten aber auch
wieder Volksschulen sowie Neue Mittelschulen aus der Steiermark zu einem Besuch der Ausstellung
motiviert und von der ,Faszination Rohstoffe“ angesteckt werden. Die Ausstellungsthematik mit ihrem breiten
Informationsgehalt richtete sich aber natirlich grundsatzlich im Sinne einer ,Science goes Public®-
Veranstaltung an alle Bevolkerungsgruppen.

Von 13. September bis 22. Oktober 2016 bot zudem die Ausstellung ,Faszination Raumfahrt”, die in
Zusammenarbeit mit der Montanuniversitdt Leoben und zahlreichen Leihgebern gestaltet wurde, in der
Kunsthalle Leoben Schilern wie Erwachsenen tolle Einblicke in die faszinierende Welt der Raumfahrt sowie
der dahinter steckenden Werkstoffwissenschaft. Die ldee zur Schau stammte von Univ.-Prof. Dr. Bruno
Buchmayr vom Lehrstuhl fir Umformtechnik der Montanuniversitat Leoben, wobei den Ausschlag letztlich
dessen Bekanntschaft mit ,Austronaut® Franz Viehbock gab. Als maRRgeblicher Leihgeber und Mitgestalter
der Ausstellung spielt der Leobener Michael Koéberl eine wesentliche Rolle. Er ist seit vielen Jahren als
passionierter Sammler von Objekten aus dem Raumfahrtbereich tiber die Landesgrenzen hinaus bekannt.
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SCHOOL@MUL

Das Projekt ,Schulerlnnen-Uni — Montanuniversitat macht Schule® (Kurztitel: SCHOOL@MUL) wurde von
der Offentlichkeitsarbeit der Montanuniversitat Leoben erfolgreich bei der 5. Ausschreibung zur
Férderschiene ,Talente regional“ der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingereicht.

SCHOOL@MUL umfasst die Entwicklung und Umsetzung eines vielfaltigen Bildungsangebots fir
Schilerinnen und Schiler der Region Leoben rund um Kernkompetenzen der Montanuni. Im Mittelpunkt
steht somit der gesamte Wertschépfungskreislauf vom Rohstoff bis zum Produkt und tber das Recycling zu
neuen Rohstoffen — Themen, die meist nur am Rande in den Schullehrplédnen berthrt werden und mit denen
sich junge Menschen daher oft nur sehr wenig auseinandersetzen kénnen.

Das Projekt lauft von 1. Mai 2016 bis 30. November 2018 und erreicht pro Schuljahr 30 Klassen der funf
Partnerschulen (ca. 750 Schiler). Dazu kommen bis zu zehn weitere Schulen, die Uber einen
Kooperationszuschuss der FFG mit eigenen Vorhaben am Projekt andocken koénnen. Ziel von
SCHOOL@MUL ist, Schilerinnen und Schiler fur eine Karriereentscheidung in technischen Berufen oder
angewandter Forschung zu begeistern und so das Humanpotenzial fir den FTI-Sektor in der Region zu
vergréRern. Dazu sollen didaktische Konzepte erweitert, praxisnahe Elemente in den Unterricht eingebaut
und den Kindern und Jugendlichen wissenschaftliche Arbeitstechniken und Denkweisen vermittelt werden.
Fir die beteiligten Schulen bietet das Projekt zudem eine Ergénzung ihres Berufsorientierungsangebots.

Um Kinder und Jugendliche unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft zu erreichen, ist SCHOOL@MUL — im
Gegensatz zu anderen ,Kinderuni“-Konzepten — nicht als Freizeitaktivitat fir Nachmittage, Wochenenden
oder Ferien geplant. Es stinde namlich zu befiirchten, auf diese Weise verstarkt jene Kinder und
Jugendliche zu erreichen, deren Familien bereits Uber eine gewisse Affinitat zur Montanuniversitat verfigen
bzw. die ihren Nachwuchs generell auch auf3erschulisch besonders férdern. Daher werden die Kinder und
Jugendlichen im geschlossenen Klassenverband Uber die Schulen angesprochen und eingeladen. Durch
diese MaRRnahme soll auch sichergestellt werden, dass Madchen im gleichen Ausmaf3 wie Buben erreicht
werden.

Als Industriepartner des Projekts konnten die AT&S und die voestalpine gewonnen werden. Als Experten
insbesondere in Fragen der adaquaten didaktischen Aufbereitung der zu vermittelnden Inhalte bringt sich
zudem ein Team der Kirchlichen Padagogischen Hochschule der Diézese Graz-Seckau ein.

MaRnahmen fur Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Bei der Revitalisierung des Liftes im Metallurgiegebaude wurde im Halbstock eine weitere Haltestelle
errichtet. Damit ist ein behindertengerechter Zugang vom EHJ Trakt tUber das Metallurgiegebaude in die
Werkhallen fiir Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung gewahrleistet.

Im neu errichteten Petroleum Engineering Gebaude in der ParkstraRe 27 wurde flr eine induktive Héranlage
der im EG angesiedelte Horsaal bereits im Boden mit einer Gehdrlosenschleife inkl. Verstéarker ausgestattet.

Allgemein ist zu sagen, dass auf Studierende mit gesundheitlichen Beeintréachtigungen bei Bedarf individuell
eingegangen wird, um ihnen die einfachere Abwicklung ihres Studiums zu ermdéglichen.

Frauenférderung und Gleichstellung

In der Qualitatssicherungsstrategie der Montanuniversitaét wurden in einem partizipativen Prozess ver-
schiedene Qualitatsziele festgelegt und durch Kriterien operationalisiert.
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Qualitatsziele im Bereich Gleichstellung sind:

Frauen- und Nachwuchsférderung wird als operatives Ziel am Verhéltnis Absolventinnen zu
Anfangerinnen und an der jahrlichen Anzahl von Promotionen und Habilitationen gemessen.

Siehe auch unter ,Abschnitt Ill. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und VVorhaben der
Leistungsvereinbarung®: A4.2. Vorhaben Nr. 2 und A4.3. Ziel Nr 1

Monitoring des Frauenanteils der Personalkategorien

Das jahrliche Monitoring des Personalstandes, gegliedert in Beschaftigungskategorien ergab fir das Jahr
2016 einen Frauenanteil des wissenschaftlichen Universitatspersonals von 22,7 %. Im Bereich der allgemein
Bediensteten betragt der Frauenanteil 53,8 %. Insgesamt betrug der prozentuelle Frauenanteil im Jahr 2016
31,6 % und ist damit im Vergleich zum Jahr 2015 um 0,4 % gestiegen. Hervorzuheben ist in diesem
Zusammenhang die Personalkategorie der Assistenzprofessorinnen mit einem Frauenanteil von 50 %.

MaRRnahmen zur Frauenforderung

Im Zuge der Ausschreibung fur Leitungspositionen wird eine aktive Suche nach Frauen durchgefuhrt. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. Der Anteil der Stellenbewerbungen durch Frauen
liegt jedoch deutlich unter jener von Mannern, was sich auf die speziellen Fachbereiche der
Montanuniversitat zurickzufuhren lasst. Die Nachwuchsforderung von Wissenschaftlerinnen in F&E
drittfinanzierten Projekten der Montanuniversitat zeigt sich in einem Frauenanteil von ca. 30 %. Die
Wissenschaftlerinnen mit Qualifizierungsvereinbarungen werden seitens der Universitatsleitung unterstitzt.
Jahrlich finden Begleitgesprache mit dem Rektorat, wahrend der Dauer der Qualifizierungsvereinbarung,
statt. Dies bietet die Mdglichkeit, Fragen und eventuell auftretende Probleme zu besprechen, um die
erfolgreiche Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung zu bewirken. Seitens der Universitat wurde ebenso
die Vernetzung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Qualifizierungsvereinbarungen angeregt.
Im Jahr 2016 wurde zur Frauenforderung eine Initiative gestartet, die die Leistungen der
Wissenschaftlerinnen der Montanuniversitat darstellt. Wissenschaftliche Steckbriefe von Frauen werden
kinftig veroffentlicht um einerseits Forschungsprojekte mit einem hohen Frauenanteil zu forcieren,
Studentinnen fir eine wissenschaftliche Laufbahn zu motivieren und Schiilerinnen fiir ein Studium an der
Montanuniversitat zu animieren.

Monitoring des Frauenanteils der Studierenden

Das Gender Monitoring der Studierenden erfasst den Anteil an Frauen und Mannern, gegliedert in aus- und
inlandische Studierende fir die einzelnen Studienrichtungen, unterteilt in Bachelor/Diplomstudium,
Masterstudium und Doktoratsstudium. Der Anteil an Studienanfangerinnen betragt auf den Stichtag
30.11.2016 bezogen (Ende der Inskriptionsfrist) 24,4 % und ist zum Vorjahr, wo der Frauenanteil der
Studierenden 21,8 % betrug, um 2,6 % gestiegen.

MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils der Studierenden

Die Montanuniversitat fuhrt viermal jahrlich Informationsveranstaltungen fur Studierende durch, wobei
Frauen und Méanner gleichermalR3en fur ein Studium an der Montanuniversitat motiviert werden. In der jahrlich
stattfindenden Veranstaltung ,Frauen in die Technik werden speziell Schilerinnen angesprochen.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewdhrleisten stehen unterschiedliche Arbeitszeitmodelle
bzw. Teilzeitmodelle zur Verfligung. Der familidren Situation wird sowohl beim Stundenausmalf? als auch bei
der zeitlichen Einteilung der Arbeitsstunden Rechnung getragen.

Die Montanuniversitat unterhdlt keine eigene Kinderbetreuungseinrichtung. Allerdings gibt es eine
Kooperation mit der Firma RHI, welche eine betriebliche Kinderbetreuung hat, und dem Kindergarten
Josefinum. Im Kinder- und Jugendwerk Josefinum haben Mitarbeiter der Montanuniversitat erleichterten
Zugang zu den vielfaltigen Kinderbetreuungsangeboten. Das Josefinum fihrt eine Kinderkrippe, einen
Kindergarten sowie einen Schiilerhort und deckt damit ein grof3es Spektrum an Betreuungsmaoglichkeiten ab.
Durch die Zentrumslage ist das Josefinum fir Mitarbeiter der Montanuniversitat ideal situiert. Des Weiteren
erfolgt eine individuelle Unterstiitzung bei der Vermittlung von anderen Kinderbetreuungseinrichtungen. Auf
Studierende mit Kinderbetreuungspflichten wird ebenfalls individuell eingegangen, um ihnen die einfachere
Abwicklung ihres Studiums zu ermdglichen.

Seit Herbst 2010 bietet die Montanuniversitdt mit dem Dual Career Service (DCS) Professoren und
wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie deren Familien aus dem In- und Ausland eine Informationsplattform,
welche den Start in Leoben sowie die langfristige ,Life-Work-Balance® an der Montanuniversitat erleichtern
soll. Nahere Infos unter: www.dcs-unis-steiermark.at

Im Rahmen des Dual Career Service ist die Montanuniversitat Leoben seit Mai 2013 auch Mitglied des Club
International — CINT. CINT unterstiitzt in konkreten Belangen und Herausforderungen des taglichen Lebens
in einer neuen Heimat, sobald sich jemand dazu entschlossen hat, aus beruflichen Griinden mit seiner
Familie aus dem Ausland in die Steiermark zu ziehen. Das Service beinhaltet zum Beispiel Organisation von
Sprachkursen, Wohnen, Administration (Visum,...), Ausbildung der Kinder, Angebot zum Knipfen sozialer
Kontakte, usw. Nahere Infos unter: http://www.cint.at

Angebot zur Arbeitszeitflexibilitat fir Angehorige der Universitat mit Betreuungspflichten

Flexible Arbeitszeiten fur Universitdtsangehdrige mit Betreuungspflichten werden bei Bedarf zwischen dem
unmittelbaren Vorgesetzten und dem Arbeithehmer in Rucksprache mit dem Rektorat direkt vereinbart.

MaRnahmen zur spezifischen Karriereférderung von Berufsrickkehrern nach der Elternkarenz

Entsprechende MalRRnahmen werden bei Bedarf zwischen dem unmittelbaren Vorgesetzten und dem
Arbeitnehmer in Rucksprache mit dem Rektorat direkt vereinbart.

MaRnahmen zur Férderung von Diversitat in den Studierendengruppen

Qualitatsziele im Bereich Diversitdtsmanagement sind besonders in Zusammenhang mit
Internationalisierungsmaf3nahmen zu sehen. Diese sind:

e Internationale Forschungskooperationen werden unter anderem durch die Anzahl der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Auslandsaufenthalt (incoming und outgoing)
gemessen
Siehe auch unter ,Abschnitt lll. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung“: A4.4. Vorhaben Nr. 1
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e Internationaler Austausch von Studierenden wird durch den Anteil auslandischer ordentlicher
Studierender und die Beteiligung an internationalen Studienprogrammen gemessen.
Siehe auch unter ,,Abschnitt 1ll. Wissensbilanz — Bericht Giber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung“: C1.3.3. Vorhaben Nr. 3 und C1.4.. Ziel Nr. 3 und 4

Es ist ein erklartes Ziel der Montanuniversitéat auslandische Studierende nicht nur fir ein oder zwei
Semester an die Universitat zu binden, sondern diese fiir ordentliche Studien zu gewinnen und somit
die Diversitat zu fordern.

Café International

Einmal im Monat wéahrend des Studienjahres findet das Café International statt. Dies ist eine Initiative der
Organisationseinheit Internationale Beziehungen der Montanuniversitat Leoben, der Plattform Leoben
International und dem Sozialfestival "Tu was, dann tut sich was". Es handelt sich um eine Veranstaltung der
internationalen Studierenden mit Musik, Tanz und traditionellem Essen, ein Treffpunkt fur inlandische und
auslandische Studierende und die Leobener Bevélkerung. Jeden Monat Ubernimmt eine andere Nation die
Organisation

Malnahmen flir Absolventen und Studierende

Neben der Forschung und den Publikationen sind die Absolventen das Aushangeschild der
Montanuniversitat. Ziel des Alumni Clubs ist es, den Kontakt zwischen der Montanuniversitat und ihren
Absolventinnen zu starken und ein Netzwerk aufzubauen, von dem wechselwirkend profitiert werden kann.

Das Projekt startete im Oktober 2015 und seitdem konnten sich die Aktivitdten gut entwickeln und die
Kernbereiche etablieren. Es wurde eine Basis-Struktur fir einen guten Absolventen-Service aufgebaut und
die Newsletter wurden monatlich an alle Mitglieder geschickt. Somit entgehen den Absolventen keine
wichtigen Informationen. Auch das Jobportal nur fur Montanisten auf der Alumni Club-Website ist fir Firmen
und Absolventinnen ein wichtiges Tool geworden und wird fast taglich mit neuen Jobs befllt.
Veranstaltungen sind fir den Alumni Club besonders wichtig und haben sich in der ersten Phase des
Projektes schon als Erfolgsstrategie bewiesen. Anfang 2016 wurde die Veranstaltungsreihe ,ALUMNIghts®
gestartet — die ALUMNIghts finden alle zwei Monate statt und widmen sich jedes Mal einem neuen Thema.
Die Zielgruppe dieser Veranstaltungsreihe sind Absolventinnen und Studierende der Montanuniversitat, da
Karriere-relevante Themen fur beide Gruppen sehr interessant sind und der Dialog zwischen den beiden
Gruppen eine formale Struktur gewinnt. Der Hoéhepunkt des Alumni Club-Jahres war das Absolvententreffen
im November, welches in Kombination mit einem spannenden Vortrag ein erfolgreicher und freudiger Abend
war, der durch die Moglichkeit, ehemalige Studienkollegen wiederzutreffen oder neue Kontakte zu knupfen,
erganzt wurde.

Der Alumni Club hat knapp 300 Mitglieder, Tendenz stetig steigend. Als erfolgreiche Werkzeuge zur
Akquisition von Mitgliedern erweisen sich verschiedene Tools des Cross Media Marketing; die Broschire
des Alumni Clubs wird bei Events aufgelegt und den Unterlagen bei den akademischen Feiern beigefigt.
Auch die Seiten auf den sozialen Netzwerken (Facebook, Xing und LinkedIn) sind gut besucht - bei neuen
.Postings® erhéhen sich die Klick-Zahlen auf der Website deutlich. Zur strukturierten Verwaltung aller Uni-
Datensatze wurde eine Datenbanklésung initiiert, welche vom Informatikdienst der Montanuniversitéat
aufgesetzt wurde und seit Sommer 2016 abteilungsuibergreifend genutzt wird.
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Zum Thema Alumni Verein siehe auch unter ,Abschnitt Ill. Wissenshilanz — Bericht tiber die Umsetzung der
Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung*:

A2.2. Vorhaben Nr. 2

Technologie- und Wissenstransfer

Die Montanuniversitat Leoben liegt in einer anspruchsvollen Region. Waren es in den 80er Jahren die
Schwierigkeiten aufgrund der Schwerindustriekrise, ist die Region mittlerweile mit den Herausforderungen
des demographischen Wandels und einer abnehmenden Bevolkerung (insbesondere von aktiv im
Arbeitsleben stehenden Menschen) verbunden. Daher hat die Montanuniversitdt seit langem ihre
Verantwortung in der Region tbernommen. Sie wirkt als Innovationsmotor und treibt gemeinsam mit den
wirtschafts- und technologiepolitisch Verantwortlichen zahlreiche Vorhaben voran.

Beispielhaft werden die Initiativen im Thema Energie angefiihrt:

- Energieregion Industrieachse Mur Miirz

Ziel dieses Projektes ist die Vorbereitung einer weltweit sichtbaren Vorzeigeregion Energie ,Industrieachse
Mur-Mirz", die unter Berlicksichtigung des Zusammenspiels der energieintensiven Industrie mit regionalen
Energiebedarfen und regionalen Energiepotentialen ein Testbed mdglichst Osterreichischer
Energietechnologien darstellt und zumindest zeitweise eine Versorgung mit 100% Erneuerbarer Energie
ermdglicht. Dabei sollen unter der Pramisse intelligenter Systemvernetzung die Entwicklung von heimischen
Energietechnologien und -systemen, die Stérkung und der Ausbau Osterreichs als Leitmarkt und eine aktive
Einbindung aller NutzerInnen in den Projektverlauf im Vordergrund stehen.

- Energieschwamm Region Bruck an der Mur

In diesem Projekt wurden fir die Stadtregion Bruck/Oberaich Grundlagen zur Entwicklung und
Flexibilisierung des zukiinftigen kommunalen Energiesystems in Form eines Energieentwicklungskonzeptes
und eines Katasters moglicher Umsetzungsprojekte erarbeitet. Aus dem fiir Bruck angewendeten,
strukturellen Ldsungsprozess konnte eine allgemeingiltige Losungsmethode fiir Stadte mit 10.000-25.000
Einwohnern abgeleitet. Dabei wurde eine transdisziplindre Vorgehensweise angewendet, die neben den
auftretenden energietechnischen Fragestellungen, auch zukiinftig einsetzbare Geschédftsmodelle und
Nachhaltigkeitsaspekte beleuchtete.

- Smart Tower Enhancement Leoben Austria

Das Projekt Smart Tower Enhancement Leoben Austria beschaftigt sich mit der umfassenden thermischen
und technischen Sanierung und gleichzeitig grundlegenden Aufwertung von regionalen in den 70er Jahren
konzipierten Quartieren mit Wohnnutzung. Okologischer und 8konomischer Hintergrund ist der Umstand,
dass zentrumsnahe verdichtete Siedlungsformen Ressourcen schonen. Das Leben in mehrgeschossigen
Gebduden wird jedoch nur akzeptiert wenn die Wohn- und Aufenthaltsqualitdt in Konkurrenz mit
Einfamilienhdusern treten kann. AuBerdem muss das Wohnangebot die gewiinschten Lebensstilkonzepte
bedienen und eine ausgewogene soziokulturelle Durchmischung der Benutzer unter Beriicksichtigung der
regionalen demographischen Entwicklungen erméglichen.

Zum Thema Wissens- und Technologietransfer siehe auch unter ,Abschnitt II. Wissensbilanz — Bericht Uber
die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung™: A5.1.2. Vorhaben Nr. 2, B4.2. Vorhaben
Nr. 2

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 51 von 115



m

MONTAN

UNIVERSITAT

I.5 PERSONALENTWICKLUNG UND
NACHWUCHSFORDERUNG

Allgemein ist zu sagen, dass die Personalentwicklung im wissenschaftlichen Bereich sich weitgehend nach
den ublichen Regeln des Wissenschaftsbetriebes gestaltet, je nach Senioritat der Wissenschaftler in
Abhéngigkeit vom individuellen Karrierefortschritt. Dabei ist es der Montanuniversitat ein besonderes
Anliegen dieser Herausforderung schon im ordentlichen Studium gerecht zu werden, in dem die
Studierenden in die Forschungsarbeiten der Institute und Departments frihzeitig eingebunden werden.
Dadurch ergeben sich fur die Studierenden als wissenschaftliche Mitarbeiter zu einem friihen Zeitpunkt
schon Mdglichkeiten der Teilnahme an Forschungsseminaren und Workshops, zuerst lokal, dann national
und spater auch international. Untermauert wird diese Linie auch durch das Doktoratscurriculum, das
selbsténdige Beitrdge der Promovenden bei solchen Veranstaltungen als Promotionsvoraussetzung
verlangt.

In den meisten Fallen werden die Master- und Diplomarbeiten entweder an der Universitat selbst oder in mit
der Montanuniversitat kooperierenden Unternehmen unter entsprechender Abgeltung der Leistungen
bearbeitet. Flr Dissertationsarbeiten gelten dieselben Grundséatze. Soweit die Arbeiten nicht in der Funktion
als Forschungsstipendiat durchgefuihrt werden, werden konsequent Anstellungsvertrage abgeschlossen.

Die jungen Forscher werden auch angeleitet, sich bei kompetitiven Programmen und Preisausschreibungen
zu beteiligen. Ziel ist es, insbesondere fir die von der Montanuniversitat vertretenen Féacher ausreichend
wissenschaftlichen Nachwuchs zu schaffen.

Auch hochbegabten Schulern steht im Rahmen des Programms ,Schilerinnen an die Hochschulen® der
Besuch von Lehrveranstaltungen offen. Schiler der HTL Leoben besuchten im Studienjahr 2016/17 einzelne
Lehrveranstaltungen. Die absolvierten Lehrveranstaltungsprifungen werden ihnen nach der Reifepriifung
und Inskription als ordentlicher Horer an der Montanuniversitat voll angerechnet.

Als wichtiger Arbeitgeber in der Region ist es der Montanuniversitdt Uberdies ein Anliegen, in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen Praktika anzubieten. Dieses Angebot wurde im Jahr
2016 von vier Personen genutzt. Darliber hinaus absolvierten sieben Personen berufspraktische Tage.

Nachdem sich die Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Ausbildungsmanagement Leoben (ZAM) bereits in
der Vergangenheit bewahrt und die Universitat schon mehrfach Personen nach deren Ausbildung an der
Montanuniversitat ibernehmen konnte, nutzen wir jetzt bereits zum wiederholten Mal dieses Stiftungsmodell,
welches die beruflichen Chancen von Frauen in der Arbeitswelt fordert. Weiters erfolgt in diesem Bereich
auch eine Kooperation mit der voestalpine Stahlstiftung, dem BFI Graz und der Tiroler
ArbeitsmarktférderungsGmbH. In Zusammenarbeit mit den angefihrten Organisationen absolvieren derzeit
sechs Personen ihre Ausbildung an der Universitat.

Des Weiteren gibt die Montanuniversitdt Schillern und Studierenden die Mdglichkeit als Ferialangestellte
einen Einblick in die unterschiedlichen Tatigkeiten der Montanuniversitat zu erhalten und mitzuarbeiten. Im
Jahr 2016 waren 68 Ferialangestellte an der Montanuniversitat fir jeweils 1-3 Monate beschéaftigt.
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Die Eingliederung der Studierenden in den wissenschaftlichen Betrieb wird von der Montanuniversitat
forciert. So waren im Jahr 2016 im Bereich der studentischen Mitarbeiter 242 Personen an der Universitat
beschaftigt.

Allgemein ist zu sagen, dass die Montanuniversitat die Weiterbildung des Einzelnen durch
Bildungsfreistellungen und Studienurlaub unterstiitzt.

Innerhalb der Universitat werden verschiedene Projekte zur Fortbildung angeboten, wie z.B. die PC-
Anwenderkurse des Zentralen Informatikdienstes (es gab Excel-, Word-, PowerPoint- sowie MU_online-
Schulungen). Abteilungsbezogener Bildungsbedarf wird durch individuelle Fortbildungen abgedeckt. Weiters
fanden 2016 Ausbildungen zur Sicherheitsvertrauensperson, zum Brandschutzwart und zum Ersthelfer statt.

Wichtige Beitrdge zur Personalentwicklung in allen ,Soft Skills* leistet auch die universitatsinterne Einheit
,Bildung, Sprachen und Kultur“. Einerseits steht das Angebot an Sprachkursen (Englisch, Spanisch,
Russisch, Franzésisch und Deutsch als Fremdsprache allen Universitédtsangehorigen zur Teilnahme offen,
andererseits werden Seminare wie ,Rhetorik und Prasentation“ angeboten, an denen auch Mitarbeiterlnnen
des technisch-administrativen und des wissenschaftlichen Bereichs teilnehmen kdnnen. Gezielte Englisch-
Sprachlehrveranstaltungen fiir Bedienstete werden im Rahmen der Englischkurse fiir das wissenschaftliche
Personal English Professional Development of Academics- Basics und Advanced und fir das administrative
Personal Office English Basics und Semi-Advanced angeboten. Ebenso ist die Lehrveranstaltung
Philosophie und Ethik I, I und Il in diesem Rahmen zu nennen.

Das Universitatsgesetz, das Beamten-Dienstrechtsgesetz, das Vertragsbedienstetengesetz und der
Kollektivvertrag sehen vor, dass einmal im Kalenderjahr verpflichtend Mitarbeitergesprache gefuihrt werden.
Das Rektorat und der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal sowie der Betriebsrat fur die
allgemein Bediensteten haben dazu im April 2014 die ,Betriebsvereinbarung Uber das Mitarbeitergesprach
an der Montanuniversitat Leoben® geschlossen. Die Zielsetzung der Mitarbeitergesprache und das Verfahren
zur Durchfihrung der Mitarbeitergesprache wurden den Verantwortlichen und den Mitarbeitern in zwei
Informationsveranstaltungen dargestellt. Dieses wichtige Fuhrungstool wurde sehr gut von den Mitarbeitern
der Montanuniversitat angenommen und in Form einer Richtlinie des Rektorates weitergefthrt.

An den von der Technologieakademie des Auf3eninstitutes angebotenen Seminaren, Workshops und
Tagungen koénnen sowohl allgemein Bedienstete als auch wissenschaftliche Mitarbeiter teilnehmen.
Insbesondere die Veranstaltungen der Technologieakademie zum Themenbereich ,Patente und IPR" bzw.
zur Anleitung zur Antragstellung bei Programmen der Antragsforschung sind wichtige Malinahmen zur
Personalentwicklung im wissenschaftlichen Bereich. In einem groRen Teil der Weiterbildungs-
veranstaltungen sind Vertreter von Wirtschaft und Wissenschaft sowie der 6ffentlichen Hand eingeladen,
dies fordert einen intensiven Austausch mit potentiellen Arbeitgebern, Multiplikatoren und
Entscheidungstragern. Ebenso gefordert wird fachrichtungsspezifisch die Teilnahme von Wissenschaftlern
der Montanuniversitat an den von der Universitét veranstalteten Universitatslehrgangen.

Im Bereich der Forderberatung wurden mehrere Informationsveranstaltungen mit Bezug zum europaischen
Forschungsrahmenprogramm Horizon 2020 und nationalen Ausschreibungen durchgefiihrt. Diese
Informationsveranstaltungen wurden durch eine Vielzahl von Férderberatungsaktivitaten zu nationalen und
internationalen Programmen ergénzt. Die Beratungsaktivitdten sind inhaltsméaRig nach verschiedensten
Fachbereichen gruppiert. Das bietet dem einzelnen Wissenschaftler den Vorteil, dass das gesamte
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Forderungsspektrum (unabhangig ob national, europaisch oder international) zu einem spezifischen
wissenschaftlichen Fachbereich oder Fachthema durch eine Person abgebildet werden kann.

Zusatzlich fokussieren sich die Aktivitdten des AuBeninstituts auf die aktive Projektunterstiitzung und das
begleitende Projektmanagement/Projektkoordination fur die universitatsinternen Institute. Hier seien vor
allem die beiden Horizon 2020 Projekte RICAS 2020 (Forschungsinfrastrukturprojekt) und ThermoDrill
(Geothermieprojekt) erwahnt, die beide von der Montanuniversitat Leoben koordiniert werden. Durch das im
Jahr 2014 begonnene Projekt ,Wissenstransferzentrum Sid“ des BMWFW und der AWS unter Leitung der
Technischen Universitat Graz wird insbesondere der Themenschwerpunkt WeiterbildungsmaRnahmen fir
Wissens- und Technologie-Transferexperten mafgeblich mitgestaltet.

Im Bereich der Forderungsberatung wurde im Jahr 2016 ein Fokus auf die Karriereentwicklung von
Wissenschaftern & Wissenschafterinnen an der Montanuniversitat Leoben gelegt. Aus diesem Grund
wurden im speziellen Marie-Sklodowska-Curie Projektantrage bzw. ERC-Antrdge vom Aufeninstitut
besonders intensiv betreut. So wurden bei den Marie-Sklodowska-Curie Mal3hahmen insgesamt 9 Antrage
eingereicht, wovon 2 Antrage nun gefordert werden (ITN-Antrag New-Mine und RICE-Antrag SME4.0).
Zusatzlich wurden zwei ERC-Consolidator Grants eingereicht, wobei beide Wissenschaftler zum Interview
nach Brissel eingeladen wurden. Derzeit bereiten sich beide Wissenschaftler erneut auf eine Einreichung
des ERC Consolidator Grant vor, weil ihre Antrage aus dem Jahr 2016 leider abgelehnt wurden. Auf3erdem
wurde noch ein ERC Starting Grant eingereicht, bei dem das Ergebnis noch ausstéandig ist.
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1.6 EFFIZIENZ UND QUALITATSSICHERUNG

Im Berichtsjahr 2016 wurde die Erfillung der Auflagen aus dem Quality Audit 2015 durch die Schweizerische
Agentur fur Akkreditierung und Qualitatssicherung fortgesetzt.

1. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitdt muss im Sinne einer Qualitatsstrategie konkrete Qualitatsziele definieren
sowohl strategisch gesamtuniversitar fir ihre Leistungs- (Forschung, Studium und Lehre, Transfer)
und Managementprozesse als auch auf Ebene der Forschungsaktivitaten und der Studiengange.

2016 wurde der partizipativ gestaltete Prozess der Erarbeitung der Qualitatssicherungsstrategie durchlaufen.
Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht iber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung™: A3.2. Vorhaben Nr.1

Um moglichst alle relevanten Gruppen der Montanuniversitat einzubeziehen, hatte das Rektorat das QM-
Board eingesetzt und betraute es mit der Entwicklung und dem Ausrollen der Qualitétsziele und der
Erstellung einer Qualitatssicherungsstrategie. Fur die nahere Zukunft ist die Aufgabe des QM-Boards die
Unterstitzung bei der Umsetzung der Auditauflagen ein Schwerpunkt, langerfristig wird der Fokus auf der
nachhaltigen Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems der Montanuniversitat liegen.

In zwei ganztdgigen Workshops mit externer Beratung durch die Leiterin und Stiftungsvorstand der
Evaluationsagentur Baden-Wirttemberg (evalag) und sechs internen Arbeitssitzungen des QM-Boards
wurde der Begriff Qualitat sehr intensiv diskutiert und die unterschiedlichen Dimensionen, die Qualitat
beschreiben, festgelegt und durch Kriterien operationalisiert. Zu vier wesentlichen strategischen Zielen der
Universitat wurden mit Hilfe der externen Expertise von evalag Ubergeordnete und operative Qualitatsziele
entwickelt. Zur Messung der Zielerreichung wurden Indikatoren bzw. Kennzahlen festgelegt. Im nachsten
Schritt diskutierten die Mitglieder des QM-Boards den Begriff Qualitat und die entworfenen Qualitatsziele in
den jeweiligen Gruppen und die Ergebnisse wurden in das QM-Board zuriickgespiegelt. Diese wurden dort
wieder diskutiert und Anderungen am urspriinglichen Entwurf beschlossen. Mit dem Uberarbeiteten Entwurf
wurde im Sommersemester 2016 eine zweite Informations- und Diskussionsrunde vom QM-Board gestartet
— die Beitrage von Professoren, Mittelbau, Studierenden und allgemeinem Personal wurden wieder
gesammelt und nach Diskussion und Beschluss in das Konzept eingearbeitet.

Bereits im Janner 2016 wurde vom QM-Board das Modell des Qualitditsmanagementsystems (Modell in
Anlehnung an Sigrun Nickel, CHE Arbeitspapier Nr. 163, Mai 2014) entwickelt.
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Abbildung 1: Modell des Qualitatsmanagementsystems

SchlieBlich wurden Qualitatsverstandnis und -ziele mit einer Prdambel, der Beschreibung des
Qualitatsmanagementsystems (Modell und Regelkreise), der Prozesslandschaft sowie Instrumenten zur
externen Qualitétssicherung und einem Glossar zur Qualitatssicherungsstrategie zusammengefigt.
Am 19.09.2016 wurde die Finalisierung der vorliegenden Qualitatssicherungsstrategie im QM-Board
beschlossen und dem Rektorat zur Freigabe vorgelegt.
Das Rektorat beschloss daraufhin die Qualitatssicherungsstrategie als Broschiire herauszugeben und intern
zu verteilen und so den Diskussionsprozess zum Thema Qualitat weiter zu befeuern. Am 21. November
2016 wurde die Qualitatssicherungsstrategie vom Rektorat freigegeben und intern verteilt. Kennzahlen bzw.
Indikatoren werden fir 2016 erhoben und flieRen in Form von Berichten in die Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagements ein:

e Jahrlicher Bericht zu den Qualitatszielen

o Basisdaten flieBen in die Zielvereinbarungsgesprache des Rektorates mit den Leiterinnen und

Leitern der Organisationseinheiten ein
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2. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitdt muss ein Konzept zur Evaluation ihrer (Forschungs-) Schwerpunkte gemass
Entwicklungsplan im Rahmen von Peer Reviews als QM-Dokument entwickeln.

3. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitat Leoben entwickelt ein Instrument zur periodischen Uberpriifung der Studien
unter Einbeziehung externer Expertise. Das Instrument muss die Aspekte Studierbarkeit,
angemessene Priifungsformen sowie die Uberprifung der Wirksamkeit der verwendeten
Qualitatssicherungsinstrumente mit Bezug auf klare Zielsetzungen miteinbeziehen.

Das Rektorat entschied, dass Forschung (einschlie@lich Nachwuchsférderung und Transfer
= Auditauflage 2) sowie Studien und Lehre (=Auditauflage 3) in einem kombinierten Verfahren pro
Fachbereich mit Bezug auf die Qualitatsziele der Montanuniversitat in Form von Peer Reviews zu evaluieren
sind.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung™: A3.2. Vorhaben Nr.2 und B1.2. Vorhaben Nr. 5 und A3.2. Vorhaben Nr. 3 bzw.
C1.3.3. Vorhaben Nr. 1

Die wissenschaftlichen Organisationseinheiten der Montanuniversitat Leoben werden durch 13 Departments
mit 43 Lehrstihlen sowie 4 Institute vertreten. Das unverwechselbare Profil der Montanuniversitat ist durch
Forschungsfelder gekennzeichnet, die den Kompetenzschwerpunkten der Universitat entsprechen und in
ihrer Instituts- und Department-tbergreifenden Auspragung den Charakter interner Forschungscluster
aufweisen.

Da die Fachbereiche nicht eindeutig abgrenzbar sind (wie z.B. Fakultaten) wurde entschieden, das neue
Instrument vorerst nur grob zu umreil3en und ein Pilotverfahren fir den Fachbereich Werkstoffwissenschaft
durchzufihren.

Am 21.01.2016 fand ein ganztagiger Workshop statt, der die Evaluation von Forschung und Lehre zum
Thema hatte. Das QM-Board und der Beauftragte des Fachbereiches Werkstoffwissenschaft berieten mit der
Beraterin von evalag ein mdgliches Konzept und einen Verfahrensablauf. Nach mehreren internen
Arbeitssitzungen wurden Konzept und Verfahrensablauf fir die Evaluation von Forschung und Studien pro
Fachbereich mit Bezug auf die Qualitatsziele der Montanuniversitait am 15.03.2016 vom QM-Board
freigegeben.

Im Auftaktgesprach zwischen Rektorat und Beauftragtem des Fachbereiches werden sowohl die zu
betrachtenden Studien als auch die involvierten Departments und Institute festgelegt. Im April 2016 fand das
Auftaktgesprach des Rektorats mit dem Beauftragten des Fachbereiches Werkstoffwissenschaft statt.

Ab Sommer 2016 wurde vom Fachbereich Werkstoffwissenschaft nach dem freigegebenen Konzept ein
Selbstbeurteilungsbericht erarbeitet. AuRerdem wurde ein Leitfaden zur Selbstevaluation vom QM-Board
und den Akteuren des Fachbereiches Werkstoffwissenschaft partizipatorisch erstellt. Nachdem der
Fachbereich WW eine Liste von 10 moglichen Gutachtern aufgestellt hatte, wahlte das Rektorat vier
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Personen aus und bereits im Sommer 2016 lag die Zusage von drei Gutachtern vor und ein Termin fir die
Vor-Ort-Visite im Juni 2017 war festgelegt.

Die aus dem Verfahren gewonnenen Erfahrungen flieRen in die nachste Fachbereichs-Evaluierung ein. Die
Montanuniversitat plant pro Jahr einen Fachbereich durch externe Peers evaluieren zu lassen.

4. AUDITAUFLAGE

Die Montanuniversitat Leoben entwickelt einen Prozess, mit welchem die Priifungsmodalitaten vom
Qualitatssicherungssystem erfasst werden.

Um Prifungsmodalitaten im Qualitatssicherungssystem zu erfassen, muss die Frage gestellt werden, wie
Regelkreise geschlossen werden kénnen. Im QM-Board wurden dazu zwei Ebenen betrachtet und diskutiert.
Es wurde Uberlegt, wie Prifungsmodalitaten (fir Abschlusspriifungen) sicherstellen kénnten, dass
hochqualifizierte Absolventinnen und Absolventen die Montanuniversitat verlassen.

Weitere Uberlegungen galten dem Prozess Lehre und den Lehrveranstaltungsprifungen. Hier stand die
Erreichung der Lernziele im Fokus.

Die Uberlegungen im QM-Board filhrten vorerst zu keinen konkreten Ergebnissen, jedoch zur Erkenntnis,
dass fiir das SchlieRen der Regelkreise ein Uberblick iiber geltende Regelungen und Praktiken beziiglich
Prifungen und Leistungsbeurteilung unerlasslich ist. Daher wurde beschlossen, die Prozessdarstellungen
fur den Leistungsprozess L2 Studium und Lehre mit dem (bisher fehlenden) Prozessablauf Prifungen und
Leistungsbeurteilung zu vervollstandigen. Die Stabsfunktion QM wurde mit der Leitung einer Arbeitsgruppe
betraut, der neben dem QM-Board der stellvertretende Studiendekan, der Studiengangsbeauftragte fur das
Doktoratsstudium der montanistischen Wissenschaften, eine Studierende, die Leiterin von Studien und
Lehre und die Leiterin des Biros des Studiendekans angehdrten. Auf der Basis der Vorgaben des
Universitatsgesetzes 2002, der Satzung (studienrechtliche Bestimmungen), der Curricula und der European
Standards and Guidelines wurde der Ablauf von Lehrveranstaltungsprifungen (Vorlesungen,
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter und Wiederholungspriifungen) sowie Fach- und
kommissionellen Gesamtprifungen (Bachelor- und Masterpriifungen, Rigorosen) erhoben und abgebildet.

Siehe dazu auch unter ,Abschnitt III. Wissensbilanz — Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung": A3.2. Vorhaben Nr. 4 bzw. C1.3.3. Vorhaben Nr. 2
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I.7 PROFILUNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN UND
STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN IN LEHRE,
FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Forschungscluster und —netzwerke

Forschungsgesellschaft Materials Center Leoben Forschung GmbH (MCL) www.mcl.at

Grindung: 1999

Laufzeit: unbefristet

(Forderung im Rahmen des COMET K2-Programms bis 31.12.2017)

Organisationsform: GmbH
Montanuniversitat 47,5 %, Technische Universitat Graz 2,5 %, Technische
Universitat Wien 5 %, Osterreichische Akademie der Wissenschaften 12,5 %,

Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH 17,5 %, Stadtgemeinde Leoben 15 %

Mitarbeiter: 154 (Kopfe)

Volumen 2016:
» Nicht COMET geférdert/ungeférdert: € 4.621.557,-
» Kosten COMET K2 MPPE: € 9.971.557,-

davon bezogen von Montanuniversitat: € 3.020.070,-

darin: Personalkosten € 2.668.126,-; Sachkosten: € 351.945,-- (In-kind € 319.895,-)

Inhaltliche Schwerpunktsetzung:

Das MCL ist fokussiert auf Forschung in den Bereichen Werkstoffentwicklung,
Verarbeitungsprozesse und Einsatzverhalten von Metallen, Keramiken und Verbunden in
Strukturbauteilen und elektronischen Komponenten.

Das MCL fihrt Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit Partnern aus der Wirtschaft im Rahmen
kooperativer Forschungs- und Entwicklungsprojekte durch und bietet ein umfangreiches
Dienstleistungsangebot. Das MCL ist Teil eines Netzwerkes von wissenschaftlichen Partnern und
Unternehmenspartnern aus Branchen mit werkstoffbasierten Innovationen. Im Rahmen des
Osterreichischen COMET Kompetenzzentrenprogramms ist das MCL Tréagerinstitution des K2
Kompetenzzentrums MPPE — ,Materials-, Process- and Product-Engineering® und verfligt damit Gber
beste Voraussetzungen zur Losung komplexer Forschungs- und Entwicklungsaufgaben.

Die Arbeitsweise in der Werkstoffentwicklung und Prozessoptimierung hat sich im letzten Jahr
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weiterhin von einer Uberwiegend experimentellen Arbeitsweise zu gekoppelten Experiment —
Simulations — Ansétzen weiterentwickelt. Gemeinsam mit den wissenschaftlichen Partnern wurden
dabei vom Atom bis zum Bauteil alle GroRenskalen abgedeckt. Damit gelang es Werkstoffe und
Herstellverfahren wissensbasiert zu entwickeln und zu optimieren. Schwerpunkte wie innovative
Werkstoffe und Prozesse, Ressourcenschonung, Umweltfreundlichkeit, Qualitatsverbesserungen
oder Kostenreduktionen konnten damit effizient beantwortet werden. Die adressierten Branchen
waren u.a. metallurgische Industrie, Fertigungs- und Zulieferindustrie, transportorientierte Branchen
(Automobil, Schiene, Luftfahrt), Maschinen- und Anlagenbau, Energietechnik, Elektronikindustrie.

Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) www.pccl.at

Grindung: 2002

Laufzeit: unbefristet

Forderungsvertrag im Rahmen des COMET-Programms als K1-Zentrum ab 01/2010
(erfolgreiche Verlangerung ab 01/2014 bis 12/2016)

Forderungsvertrag im Rahmen des COMET-Programms als K-Projekt (PolyComp) ab 01/2013
bis 12/2016

Organisationsform: GmbH

Montanuniversitat 35 %, Technische Universitdét Graz 17 %, Johannes Kepler Universitat 9 %,
Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH 17 %, Upper Austria Research GmbH 17 %,
Wirtschaftsinitiativen Leoben GmbH 5 %

Mitarbeiter: rd. 100

Volumen: Geschéftsjahr 2016 € 8 Mio.

Inhaltliche Schwerpunktsetzung:

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) ist ein kooperatives Forschungsunternehmen
auf dem Gebiet der Kunststofftechnik und der Polymerwissenschaften mit Sitz in Leoben und zwei
AuBenstellen. Im Zentrum der Aktivititen des PCCL stehen polymere Struktur- und
Funktionswerkstoffe sowie die zugehodrigen Technologien der Herstellung und Verarbeitung, als
Grundlage fur Innovationen in einem breiten Feld von Anwendungsbereichen.

Seit 01/2010 werden die Aktivitaten des PCCL als K1-Zentrum im COMET-Programm mit einem
Volumen von € 35 Mio. flr den Zeitraum 2010 — 2016 weitergefiihrt und ausgebaut. Im Geschéftsjahr
2013 hat ein internationales Expertengremium die erfolgreiche Entwicklung des PCCL im Rahmen
einer Zwischenevaluierung bestétigt und die Weiterfiihrung in der 2. Forderperiode (2014 — 2016)
uneingeschrankt - mit dem maximalen moglichen Volumen von € 5 Mio. p.a. — bis 2016 empfohlen.

Fur die Weiterfihrung des PCCL als K1-Zentrum hat das PCCL im Dezember 2016 einen Antrag fir
ein K1-Zentrum fur den Zeitraum 01/2017 — 12/2023 eingereicht. Getragen wird dieser Antrag durch
die Unterstiitzung von 48 Partnerunternehmen und 18 wissenschaftlichen Partner, wobei

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 60 von 115



m

MONTAN

UNIVERSITAT

insbesondere der Ausbau der internationalen Orientierung mit einer Verdoppelung des Anteils
internationaler Partner auf mehr als 33 % hervorzuheben ist. Im Juni 2016 erfolgte die positive
Forderentscheidung fir den Neuantrag, sodass die Weiterentwicklung des PCCL als K1-Zentrum fir
den Zeitraum 01/2017 bis 12/2023 (mit einer Zwischenevaluierung im Jahr 2020) gesichert ist.

Das PCCL-K1 verfolgt die Vision der Weiterentwicklung des PCCL zu einem ,Austrian Center of
Excellence® im Bereich der Kunststofftechnik und der Polymerwissenschaften. Getragen durch die
wissenschaftliche Expertise von drei Universitaten (Leoben, Graz, Wien), der Technologie- und
Marktkenntnis der knapp 50 Partnerunternehmen sowie der Kompetenz der rd. 100 Mitarbeiter,
verbindet das PCCK-K1 die hohe Nachfrage der &sterreichischen Kunststoffwirtschaft nach einem
weiteren Aus- und Aufbau vorwettbewerblicher Forschungsaktivitdten zur Umsetzung bestehender
Marktpotentiale mit dem wissenschaftlichen Anspruch eines international anerkannten
Forschungsprogrammes.

Zielsetzungen des PCCL sind:

» Aufbau und Festigung langfristiger F&E-Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnern und
Partnerunternehmen;

» Systematischer Ausbau des Kompetenzprofils Uber ein technisch-wissenschaftlich
anspruchsvolles Forschungsprogramm;

» Unterstltzung der Partnerunternehmen in der Entwicklung innovativer Kunststoffprodukte und
neuer Technologien der Kunststoffherstellung und —verarbeitung;

Unterstutzung von KMUs bei der Lésung forschungsrelevanter Problemstellungen;

Funktion eines Motors fir wissenschaftsbasierende Produkt- und Prozessinnovationen in
Schlusselbereichen der Polymertechnologie und Etablierung des PCCL als Plattform fir
themenspezifische Forschungskooperationen;

» Forderung von Hochschulaufgaben und Heranbildung von wissenschaftlich-technischem
Personal und eines qualifizierten Fiihrungsnachwuchses.

Forschungsschwerpunkte des PCCL

Das Forschungsprogramm steht unter dem Motto ,Vom Molekul bis zum Bauteil“ und sieht eine Glie-
derung in drei Areas vor:

Area 1: Polymeric Chemistry and Interface Technology
Area 2: Advanced Technologies in Polymer Processing
Area 3: Polymeric Materials and Material Systems for Structural Applications

Im Non-COMET-Bereich liegen die Forschungsschwerpunkte auf folgenden Gebieten:

Q) Kunststoffe fiir die Solartechnik

(2) Polymer based Composites and Nano-Composites
3) Erscheinungsbildcharakterisierung von (Kunststoff-)Oberflachen
(4) Uberfiihrung von Ergebnissen aus COMET-Projekten in den wettbewerblichen Bereich

und sonstige Prif- und Messauftrage

Bereits im Geschéftsjahr 2013 erfolgte der Start einen zuséatzlichen K-Projektes zum Thema
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»Functional Polymer Composites (PolyComp)“. Unter der Konsortialfilhrung des PCCL beschaftigt sich
dieses K-Projekt mit der Anwendung von Polymeren im Bereich der Elektrotechnik und Elektronik, von
Isolationsmaterialien fir Hochspannungsanwendungen Uber Bauteile der Elektronik bis hin zu
Materialien fur die Beschichtung und Verklebung. Neun Unternehmen (darunter ANDRITZ HYDRO,
AT&S, Isovolta, Siemens Transformers, Wacker Chemie) und weiteren Forschungspartnern an 4
Universitaten (MU Leoben, TU Graz, TU Wien und TU Delft) haben sich unter der Leitung des PCCL
zu diesem einzigartigen Konsortium in diesem Themenbereich zusammengeschlossen.

Das genehmigte K-Projekt hat eine Laufzeit von 4 Jahren (01/2013 — 12/2016) und ein Volumen von
knapp € 6 Mio.,, wobei die Entwicklung neuer Materialien und Verfahren mit hohem
Umsetzungspotential anhand folgender Beispiele angefiihrt werden kann:

¢ Die Erforschung von Hochspannungs-lsolationscompositen auf der Basis von nano-skalierten
Werkstoffen,

¢ Die Entwicklung von hoch-warmeleitfahigen Isolationskomponenten fir
Hochspannungsgeneratoren,

e Neue Verbundmaterialien fiir die Transformatortechnik sowie

o Eine neuartige Oberflachen- und Grenzflachentechnologie im Bereich der
Leiterplattenherstellung.

Im April 2016 hat das PCCL einen Antrag fiir ein neues K-Projekt mit dem Titel ,Polymer Composites
for Thermally Demanding Applications (PolyTherm)“ bei der FFG eingereicht und im November 2016
wurde hierfir eine positive Forderentscheidung durch internationale Experten ausgesprochen.
Zentrale wissenschaftliche Ziele von PolyTherm sind u.a. die Simulation der Temperaturverteilung in
Leistungselektronik-Systemen, globale Simulationsmodelle far thermo-mechanische
Spannungszustéande in Elektronik-Komponenten, thermisch ausgeltste Polymerisationsreaktionen mit
Volumsexpansion, und die Herstellung und Funktionalisierung von nano-skalierten Fullstoffen (z.B. h-
BN) mit hoher Warmeleitfahigkeit. Beispiele fir Technologie-Entwicklungen sind in Leiterplatten
eingebettete Leistungselektronik-Komponenten fir die elektrische Antriebstechnik (e-mobility),
hochprézise Drucksensoren mit einer Hohenauflosung von +/- 10 cm, Bauteile fir
Hochspannungsgeneratoren und —Transformatoren mit thermisch  gezielt ausgelbster
Volumsexpansion, und gedruckte Komponenten auf Thermoplastbasis fiir Hochspannungs-
Anwendungen.

PolyTherm ist flr einen Zeitraum von 4 Jahren (04/2017 — 03/2021) mit einem Gesamtbudget von
knapp 6 Mio EURO geplant. Das zusétzliche Forschungspersonal umfasst 15 Vollzeit-Aquivalente. Es
sind 8 Doktoratsstudenten und mehrere Masterstudenten flr die Bearbeitung des
Forschungsprogrammes vorgesehen. Ein Alleinstellungsmerkmal von PolyTherm ist die Etablierung
einer neuen themen-fokussierten Forschungsstruktur, die v.a. bei PCCL angesiedelt ist und weit Uber
den Zeitraum des K-Projektes aktiv und sichtbar bleibt.

Neben den angefiihrten K-Projekt Initiativen ist die Leistungsfahigkeit des PCCL auch durch eine rege
und erfolgreiche Beteiligung an sonstigen Ausschreibungen fur nationale und internationale
Forschungsprojekte sowie ein hohes Niveau an Auftragsforschung gekennzeichnet, die zum
ausgezeichneten Geschéaftsumfang von mehr als € 8 Mio. im Jahr 2016 wesentlich beitrugen.
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Zentrum fur angewandte Technologie Leoben GmbH (ZAT) www.zat.co.at

Grindung: 1999

Laufzeit: unbefristet

Forderungsvertrag im Rahmen des AplusB - Programms 2014 bis 2017

Organisationsform: GmbH

Montanuniversitat 50 %, Stadtgemeinde Leoben 50 %

Mitarbeiter: 3

Bilanzsumme: Geschéftsjahr 2015 2.023.470,03

Jahresabschluss 2016 wurde noch nicht durch die GV festgestellt

Inhaltliche Schwerpunktsetzung:

Die Montanuniversitéat Leoben betreibt seit dem Jahr 1999 ein universitdres Griinderzentrum — das
Zentrum flr Angewandte Technologie ZAT. Ziel dieser Aktivitaten ist es, Akademikern die Perspektive
der Selbstandigkeit zu erschliel3en, Forschungsergebnisse dem Markt zuganglich zu machen und in
der Region einen Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu leisten.

Das ZAT ist eines der osterreichischen AplusB Zentren und wird demnach lber Férderungen der FFG
und des Landes Steiermark gefdrdert. Die Forderungsquote betragt knapp tber 40 %, die restlichen
Mittel kommen von der Stadtgemeinde Leoben, der Montanuniversitat Leoben, der Steiermarkischen
Sparkasse und mittlerweile zu einem hohen Anteil aus angesparten Mitteln des Zentrums selbst.

Die Leistungen des ZAT reichen von MalRnahmen der Awareness (z.B. Businessplanwettbewerbe,
Start-Up-Werkstatt, Grindertage, ldeenwettbewerbe, Medienarbeit, Lehrveranstaltungen usw.), der
Uberprufung von Geschéftsideen, der Unterstiitzung bei der Erstellung von Geschéftskonzepten, der
laufenden Betreuung der Grundungsvorhaben, praxishezogenen Schulungsprogrammen bis hin zur
Betreuung von Alumni des ZAT.

2016 wurden insgesamt 9 aktuelle Projekte im ZAT umfassend betreut, die von dem umfassenden
Leistungsportfolio des Inkubators profitieren. Projektbezogene Finanzierung, intensive inhaltliche und
auf das einzelne Projekt abgestellte Unterstitzung, der Einbezug von erfahrenden Mentoren und
Experten sowie die Bereitstellung von moderner Infrastruktur sind hierbei die maf3geblichen Eckpfeiler
der ZAT-Start-Up-Forderung. Durch dieses Umfeld und die Leistungen des ZAT kdnnen sich
angehende Grinder voll auf ihren Unternehmensaufbau konzentrieren und Forschungsergebnisse in
markttaugliche Produkte Ubergefiihrt werden.

Im Jahr 2016 hat das ZAT folgende Unternehmen im Zentrum betreut:
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Name des
Grinder Gegenstand des Unternehmens
Unternehmens
Jochen Ringswirth,
Festmeter Daniel Lercher, Praventives Forstmonitoring
Kurt Wéls
eazy GmbH Daniel Kraut Abnehmbare E-Bike Nachristkits

Fluvicon GmbH

Thomas GrielRRler

Meerwasserentsalzung mittels Osmose

West Plus GmbH

Heribert Strasser
Jan Werner

Entwicklung einer flexiblen Raumlésung
via wiederverwendbares Wandsystem

Molaris minerals GmbH

Alexander Ottacher
Thomas Plochberger

Aufbereitungsverfahren fur mineralische
Rohstoffe

Geo-5 GmbH

Marcellus
Schreilechner
Johannes Amtmann
Christoph Eichkitz
Markus Jud

Rainer Morawetz

Geophysikalische DL und
Produktentwicklung (Spezialsoftware-
I6sungen) im Bereich
Ingenieurgeophysik, Geothermie etc

GerdBox GmbH

Ries Bouwman
Gerhard Ziegler

Tragbares Tresorsystem mit innovativen
Verriegelungsmechanismus und GPS

MAMO

Daniel Thonhauser
Thomas Fabian

360° Hundeleine

Austrian Powder

Karl Hable

Metallpulverherstellung

Materials Cluster Styria GmbH

Die Montanuniversitat Leoben betreibt den MaterialsCluster Styria. Die Vielfalt und die Kompetenz der
Hochtechnologieregion Obersteiermark soll als ,Region of excellence in Materials“ standig entwickelt
werden. Neben der Erarbeitung der Bedirfnisse von Wirtschaft und Industrie im Bereich
QualifizierungsmalRnahmen, sowie Vernetzung von Wissensorganisationen wurden durch das
Veranstaltungsformat ,OPEN MATERIALS" besonders Firmen der Region angesprochen.

Da der inhaltliche Fokus des Materials Clusters derzeit auf dem Bereich Kunststofftechnik liegt, wurde eine
Kooperation mit dem Carbon Composites Austria e.V. aufgebaut, bei der Mitarbeiter des Materials Clusters
Aufgaben im Bereich Mitgliederkontakt, Vorbereitung von Veranstaltungen und Broschirenerstellung
Ubernommen haben.
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Ausgehend von Querschnittsthemen einerseits und anwendungsorientierten, firmenbezogenen
Spezialthemen andererseits wurden Kontakte und Netzwerke aufgebaut, die konkrete Projekte zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft initiieren. Im Jahr 2016 wurden insgesamt 5 dieser Projekte gemeinsam mit
Forschungseinrichtungen und Unternehmen aus Osterreich und anderen europaischen Landern entwickelt,
beschrieben und eingereicht. Dabei wurden die Programme adressieren, die grenziiberschreitende
Kooperationen unterstiitzen. So konnten das H2020-Projekt Innoform (3 Jahre, TEUR 4.675, 11 Partner aus
11 europdischen Landern), das Interreg-Alpine-Space-Projekt OASIS (TEUR 2.900, 15 Partner aus 6
Landern) sowie die Interreg SI-AT-Projekte POLYMETAL (TEU 811, 7 Partner), INNOMET4SME (TEUR
1.711 mit 6 Partnern) sowie RETINA (TEUR 1.845 mit 6 Partnern) eingereicht werden.

Seitens des CoLocation Center East gab es im Q3 2016 eine Aufforderung fir Start-Ups aus dem
Rohstoffbereich, sich um eine Forderung des KIC EIT RawMaterials zu bewerben. Die MUL schickte
gemeinsam mit dem an der MUL ansassigen ZAT (Zentrum fir angewandte Technologie;
Griunderberatungszentrum) drei Start-ups ins Rennen. Die ersten beiden Start-ups konnten sich bereits in
einem Hearing beweisen, das dritte Start-up wird im kommenden Hearing 2017 dabei sein.

Interuniversitare Kooperationen

UZAG (Universitatszentrum fir Angewandte Geowissenschaften)

Beteiligte Universitaten: Montanuniversitat Leoben (MUL), TU Graz (TUG), Karl-Franzens-Universitat Graz
(KFU)

UZAG Mikrosondenlabor

Hinsichtlich der Organisation des Eugen F. Stumpfl Mikrosondenlabors gab es keine Anderungen. Das
Labor wurde im Kalenderjahr 2016, inklusive der Messtermine an Wochenenden und Feiertagen, von den
drei Universitaten zu insgesamt 78 % genutzt.

Der Schwerpunkt der Projekte lag, wie schon bisher im Bereich der mineralogischen und angewandten
Grundlagenforschung (z.T. FFG Projekte). MUL-interne Kooperationen erfolgten mit folgenden Lehrstihlen:
Geologie und Lagerstattenlehre, GielRereikunde, Abfallverwertungstechnik und Abfallwirtschaft und
Verfahrenstechnik des industriellen Umweltschutzes.

Externe Kooperationspartner waren Universitdaten (University of Western Australia, Perth; E6tvds Lorand
University, Budapest; Universitat Salzburg), die Geologische Bundesanstalt Wien, sowie im geringeren
Ausmal? Industriepartner. Das Gerat wurde 2016 verstarkt von Incoming-Studierenden aus dem Iran (Shahid
Chamran Universitat Ahvaz: Sharood University) genutzt.

Die wissenschaftlichen Ergebnisse wurden in internationalen Fachzeitschriften und Tagungsbeitragen
verdffentlicht (fur Details siehe PURE).

UZAG-Doktoratsprogramm 2015-2016

Die im Rahmen des gemeinsamen Ausbildungsprogramms vorgesehenen Seminare und Workshops wurden
wie geplant angeboten.

» UZAG-Seminar 260.000 im WS 2015/16: 7 Veranstaltungen in Graz mit insgesamt 16
wissenschaftlichen Vortrdgen von Doktoranden und Diskussionen zu den Dissertationsthemen sowie
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Vortragen zu aktuellen Themenschwerpunkten mit jeweils ca. 25 Teilnehmern (Studierende und
Lehrkdorper).

» UZAG-Seminar 260.014 im WS 2016/17: 6 Veranstaltungen in Leoben und Graz mit insgesamt 14
wissenschaftlichen Vortragen von Doktoranden und Diskussionen zu den Dissertationsthemen mit
jeweils ca. 20 Teilnehmern (Studierende und Lehrkdrper).

Doktoratskolleg ,Diskrete Mathematik*

Fordergeber: FWF; Beteiligte Universitaten: TU Graz, KFU Graz, Montanuniversitat Leoben

Das Doktorandenkolleg wurde 2010 nach einer intensiven internationalen Begutachtung und Hearings vor
einer internationalen Gutachterkommission in einem stark kompetitiven Verfahren vom FWF zur Férderung
ausgewahlt und 2014 nach einer Zwischenbegutachtung bis 2018 verlangert.

Von Seiten der Montanuniversitat ist derzeit Ao.Univ.-Prof. Dr. J. Thuswaldner (deputyspeaker) in der faculty
und o.Univ.-Prof. Dr. P. Kirschenhofer associated scientist des Kollegs.

Im Rahmen des Kollegs wird ein Ausbildungs- und Forschungsprogramm fiir 11 vollfinanzierte Doktoranden
(zurzeit eine Doktoratsstudentin aus China an der Montanuniversitat) und weitere assoziierte Forscher auf
dem Gebiet der Diskreten Mathematik (Graphentheorie, Kombinatorik, Zahlentheorie, Fraktale Strukturen
und ihre Anwendungen) finanziert.

Die Auswahl der Doktoranden erfolgt nach einer internationalen Ausschreibung und ausfihrlichen Hearings
und Beurteilung durch eine internationale Expertengruppe.

Langere Auslandsaufenthalte im Rahmen des Doktoratsstudiums sind fur alle Teilnehmer vorgeschrieben.
Gemeinsame Aktivitaten im Rahmen des Kollegs sind:

- die Abhaltung eines gemeinsam abgestimmten Programms an Spezial-LV fiir die Doktoranden

- die Abhaltung eines Ringseminars aller beteiligten Faculty-Mitglieder

- die Einladung von Gastforschern und Gastvortragenden aus den Foérdermitteln

- die Finanzierung von Auslandsaufenthalten der Doktoranden

- die Abhaltung von Sommerschulen bzw. Konferenzen.

Ausfuhrliche Informationen Uber die Aktivitaten finden sich auf der Homepage des Doktoratskollegs

TU Austria

Die Aktivitaten zur Unterstitzung des Vereins TU Austria werden seit 01.03.2011 durch die in Leoben
eingerichtete Geschéaftsstelle koordiniert.

Im Jahre 2016 fanden funf Strategieklausuren der TU Austria-Mitglieder zur Bewaltigung oben genannter
Ziele und Herausforderungen, aber auch zur Akkordierung von gegeniber Politik und Wirtschaft
kommunizierten Positionen statt. Weiters wurden die Lead-Aktivitdten der am 23.05.2014 konstituierten TU
Austria-Plattform ,Added Value Manufacturing Austria“ (“AVM Austria“) zur Koordination des Engagements
Osterreichs in den Bereichen Forschung und Lehre firr eine aktive Beteiligung am EIT-Call for Knowledge
and Innovation Communities zum Thema ,Added Value Manufacturing® gemeinsam mit Industriellen
Corepartnern und universitaren Partnern intensiv fortgefuhrt.
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Besondere Prasenz zeigte die TU Austria bei den Technologiegesprachen des Europaischen Forum
Alpbach nicht nur durch die Gestaltung des Arbeitskreises zum Thema ,Cyber Security: A Fundamental
Right® als Breakout Session, sondern auch durch den erstmals als eines der Highlights der
Technologiegesprache in Alpbach durchgefiihrten TU Austria INNOVATIONS-MARATHON.

Auch die internationalen Kontakte der TU Austria konnten im Jahr 2016 weiter intensiviert werden. Auch die
Mitgestaltung der ,TU Austria-Plattform fir Innovation & Entrepreneurship“ und die Mitwirkung im Verein 4.0
Osterreich — Plattform fiir intelligente Produktion préagten die Aktivitaten der TU Austria 2016.

Uberdies erfolgte eine gemeinsame Positionierung & Verhandlung betreffend das Finanzierungsmodell und
die Entwicklung eines verbesserten Systems fiir den Onlinezugang zu Normen in Osterreich gegeniiber dem
Austrian Standards Institute ebenso, wie zahlreiche gemeinsame Themen wie z.B. betreffend Zukunft
Hochschule, Kapazitatsorientierte Universitatsfinanzierung, Steuerpflicht fur Auftragsforschung, FFG-
Overheadsatze, Zukunft des Comet-Programms, Complexity Science Hub, Desaster Competence Network
Austria, etc. untereinander abgestimmt und gemeinsam vertreten wurden.

Die stetige Erweiterung des Informationsangebotes der TU Austria-Homepage, aber auch des innerhalb der
drei Hauser koordinierten Kommunikations- und Medienkonzepts zahlten 2016 weiters zum Fokus der TU
Austria. Dies wurde durch zahlreiche gemeinsame Messeauftritte von TUW, TUG und MUL als ,Member of
TU Austria“ (z.B. BeSt, etc.) ergéanzt.

Durch zahlreiche gemeinsame Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen wurde das
Spektrum der Aktivitaten der TU Austria zur Vertretung der Interessen der Technischen Universitaten
Osterreichs auch im Jahre 2016 abgerundet.

Double Degree Programm mit Ecole des Mines de Paris

Im Rahmen der Masterstudien ,Rohstoffgewinnung und Tunnelbau® und ,Rohstoffverarbeitung®.

Studierenden, die zusatzlich zu dem in den Masterstudien ,Rohstoffgewinnung und Tunnelbau® bzw.
,Rohstoffverarbeitung“ vorgesehenen Lehrveranstaltungen und Priifungen an der Ecole des Mines nach den
dort jeweils geltenden Studienvorschriften noch bestimmte weitere Prifungsleistungen erbringen und eine
von der Ecole des Mines auch positiv beurteilte Masterarbeit vorweisen kénnen, kann von der Ecole des
Mines nach ihren jeweils geltenden nationalen Studienvorschriften ein (weiterer) akademischer ,Master-
Grad® verliehen werden.

Joint Degree Programme ,,International Master of Sience in Advanced Mineral Resoueces
Development” mit der TU Bergakademie Freiberg und weiteren auslandischen Partneruniversitaten

Gegenstand des gemeinsamen Masterstudiums ,International Master of Science in Advanced Mineral
Resources Development® (Joint Master Degree Programme) ist eine wissenschaftliche Erganzung und
Vertiefung der wissenschaftliche Berufsvorbildung auf der Grundlage von facheinschlagigen Bachelorstudien
und Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten im Bereich der internationalen Rohstoffgewinnung. Das Studium
dient daruber hinaus dem Transfer neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in die Arbeitswelt.
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Mobilitatsprogramme

Die Montanuniversitdt nahm auch im Jahr 2016 wieder am EU-Rahmenprogramm Erasmus + teil, wobei die
Kooperationsvertrage der ERASMUS+ KA103 Mohbilitat (Studierenden- Lehrenden- und Personalmobilitat
innerhalb der européischen Programmlander) auf ca. 100 glltige Vertrdge ausgebaut werden konnte. Im
Jahr 2016 wurde erstmals um ERASMUS+ KA107 Mittel fir Studierenden- und Lehrenden- und
Personalmobilitédt auRerhalb Europas in sogenannte Partnerlander angesucht. Es wurden Mobilitdten im
Wert von € 87.000,- mit insgesamt 4 Partneruniversitaten genehmigt. Diese Universitaten befinden sich in
der Ukraine, China, Russland und Malaysien. Auf3erdem wurden mit weiteren Universitaten innerhalb und
aulerhalb Europas Kooperationsvertrage auf Instituts- und/oder Universitatsebene abgeschlossen. Mitunter
wird durch Reisen in strategisch wichtige Partnerlander eine Bestandaufnahme und Evaluierung der
bestehenden Kooperationen gemacht, um diese zu modernisieren, zu erneuern und auszubauen, um den
Ansprichen des aktuellen Forschungsprofils sowie den strategischen Internationalisierungszielen der
Universitat gerecht zu werden, als auch die Studierendenmobilitaten Incoming sowie Outgoing zu erhéhen.

Weiters wurde im Jahr 2016 in Kooperation mit der EIT Raw Materials Unit der Montanuniversitat - RIC
ESEE - ein Rohstoffmobilitdtsnetzwerk fir Studosteuropa im Rahmen des CEEPUS Programms beantragt
und genehmigt. Das Netzwerk besteht aus der Universitdt Zagreb, Universitdt Belgrad, der AGH
Wissenschaftlich-Technischen Universitat, Universitdt Miskolc und der Technischen Universitat KoSice und
beschéftigt sich mit Rohstoffstrategien fur Stdosteuropa. Im Studienjahr 2015/16 lag die Zahl der Incoming
Studierenden aller teilnehmenden Programme, also ERASMUS+, Ge4, Drittstaaten Mobilitdt und CEEPUS
bei 121 Mobilitaten und die Zahl der Outgoing Studierenden bei 65, wovon es sich bei 27 um Erasmus+
Praktikumsaufenthalte handelte.
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I.8 INTERNATIONALITAT UND MOBILITAT

Malnahmen zur Erh6hung der Mobilitat der Studierenden und des wissenschaftlichen Nachwuchses

Forderung der Studierendenmobilitat

Zur Forderung der Studierendenmobilitit werden vom Buro fir Internationale Beziehungen und
interuniversitdre Zusammenarbeit MIRO (Montanuniversitat International Relations Office) regelmafig
Informationen Uber bestehende Angebote beziglich Auslandsaufenthalten, Férderungsmal3nahmen und
offenen Studienplatzen an alle relevanten Stakeholder verschickt. Jeweils zu Semesterbeginn wird zudem
ein Mail mit allgemeinen Informationen tber das MIRO und das Thema Auslandssemester versendet. Zu
Beginn eines jeden Studienjahres wird durch das Blro eine Auslandsstudienmesse abgehalten, die den
Studierenden hautnah und interaktiv die Maoglichkeit eines Auslandsaufenthaltes in Form von
Beratungsgesprachen und Partnerinformationen naher bringen soll. Im Bereich Incoming Studierende
veranstaltet das Buro jedes Semester eine Student Orientation fir frisch angekommene Gaststudierende,
um sie mit den Gegebenheiten an der Universitat und miteinander als Gruppe vertraut zu machen. Das Blro
kooperiert mit der OH und dem ESN — Erasmus Student Network — das Buddies fiir die Incoming
Studierenden vermittelt. Buddies sind Studierende der Montanuniversitat, die sich freiwillig melden,
Gaststudierenden mit Rat und Tat zur Seite zu stehen und sie in die dsterreichische Kultur einzufiihren.
Deren Teilnahme am Programm bringt ihnen Pluspunkte beim Auswahlprozess fir beliebte und Gberbuchte
Universitdten im Rahmen der Outgoing Mobilitdten, sollten sie sich fir eine solche entscheiden. Die
Incoming Studierenden werden, in einem von der Universitat finanzierten Intensiv English Kurs, zwei
Wochen lang auf das gleiche Level gebracht, damit sie zu Semesterbeginn problemlos an den
Lehrveranstaltungen teilnehmen kénnen. Um Incoming und Outgoing Studierende einander naher zu
bringen veranstaltet das MIRO jedes Jahr im Dezember einen Tag der offenen Tur, zu welchem beide
Gruppen eingeladen sind und welcher 2016 im zweiten Jahr seines Bestehens bereits gut genutzt wurde
zum Netzwerken. Im Rahmen einer Summer School veranstaltete das MIRO im Juli 2016 eine
Rohstoffwoche an allen rohstoffrelevanten Lehrstuhlen fur 10 Studierende der Partneruniversitdt Wuhan in
China.

Weitere Forderungen internationaler Studierender

Insgesamt 13 Regelstudierende aus dem Oman Stipendien Programm befanden sich im Jahre 2016 an der
Montanuniversitat. Weitere 6 Studierende befanden sich fir einen Lernaufenthalt durch OeAD
Sonderstipendien an der Universitat. Insgesamt 44 Forschungsaufenthalte wurden durch das WTZ
Forderprogramm, Ernst Mach Stipendien und OeAD Sonderstipendien vergeben.

Stipendien fur Auslandsaufenthalte

Fur die Forderung eines Auslandsaufenthaltes fir Studierende vergibt die Montanuniversitat Stipendien. Die
Hohe der Stipendien orientiert sich bei Auslandsaufenthalten an Universititen des Europaischen
Wirtschaftsraumes an der Hohe des Erasmus-Stipendiums fir das betreffende Land. Fir Aufenthalte an
Drittstaaten Universitaten orientiert sich die Hohe der Stipendien am Hochstsatz der Beihilfen fir
Auslandsstudien nach dem Studienférderungsgesetz. Im Studienjahr 2015/16 wurde an 11 Studierende ein
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Stipendium fiir einen Auslandsaufenthalt an Universitaten in Australien, den USA und der Schweiz, in der
Hohe von insgesamt € 18.033,- ausbezahilt.

Fur Auslandsaufenthalte in den USA wird das Marshallplanstipendium besonders fur Masterstudierende und
Dissertanten in Anspruch genommen, die im Rahmen eines Teils ihrer Abschlussarbeit in die USA gehen. Im
Studienjahr 2015/16 wurde dieses Stipendium an zwei Osterreichische Studierende (Outgoings, BSc und
PhD) und einen amerikanischen PhD Studierenden (Incoming) vergeben. Diese erhielten insgesamt €
17.000,-.

Im Rahmen der ERASMUS+ Mobilitdt wurde im Studienjahr 2015/16 eine Férderung an insgesamt 37
Outgoing Studierende (SmS und SMP) der Montanuniversitat im Wert von € 55.000,- vergeben.

Zu diesem Thema siehe auch unter ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der
Leistungsbereiche®: 11.2.A.8

Forderung der Mobilitat von Universitatsangestellten

An der Montanuniversitat angestellte Mitarbeiter haben Zugang zu allen Vergiinstigungen, die die Montan-
universitat ihren Arbeitnehmern bietet, wie etwa Reisemittel und Teilnahmen an wissenschaftlichen
Konferenzen.

Siehe dazu auch ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der Leistungsbereiche®: Il. 1.B.1 -
Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem mindestens 5-
tdgigen Auslandsaufenthalt (outgoing) - sowie Inhalt der Qualifizierungsvereinbarungen, die mit wissen-
schaftlichen Mitarbeitern abgeschlossen werden kénnen, die sich habilitieren méchten, ist ein verpflichtender
mindestens sechsmonatiger Aufenthalt an einer auslandischen Forschungsstéatte. Die Mitarbeiter lernen so
eine Forschungsstatte abseits der Heimatuniversitat kennen und sind dort Teil einer Forschungsgruppe.

Mitarbeiter aus dem wissenschaftlichen und nicht wissenschaftlichen Bereich besuchten im Rahmen einer
ERASMUS+ Staff Mobility im Studienjahr 2015/16 unter anderem die Einrichtungen RWTH Aachen, TU
Bergakademie Freiberg, Universitat Darmstadt, Riga Technical University, Trinity College Dublin.

Auch Informationsveranstaltungen bzw. Fortbildungsseminare wie etwa Erasmus+ Jahrestagung, Wien; EIP
Raw Materials Week, Brissel, Belgien; Internationalisierung und Benchmarking, Berlin, Deutschland,;
WFURS Jahrestagung, St. Petersburg, Russland; NAFSA Bildungsmesse, Colorado, USA wurden besucht.

Teilnahme an Projekten im Rahmen von EU-Bildungsprogrammen

Die Montanuniversitat hat eine Projektpartnerschaft in einem ERASMUS+ KA2 Capacity Building Projekt im
Wert von ca. € 100.000,- erlangt, dass sich mit der Modernisierung der Geologie Ausbildung an russischen
und vietnamesischen Universitaten beschéaftigt.

Teilnahme an Projekten zur Drittmittelforderung

Im Jahr 2016 startete die Montanuniversitdt insgesamt 9 Projekte im Rahmen des Programms
Wissenschaftlich Technische Zusammenarbeit WTZ.

Zwei Projekte der Aktion Osterreich-Ungarn kamen mit 2016 zu einem Abschluss sowie ein gefordertes
Projekt innerhalb von Asea Uninet. Ein weiteres Projekt in Asea Uninet ist momentan noch am Laufen.

Wissensbilanz 2016 der Montanuniversitat Leoben Seite 70 von 115



m

MONTAN

UNIVERSITAT

Auslanderstipendien (Wintersemester 2015/2016, Sommersemester 2016)

Das Rektorat der Montanuniversitdt Leoben hat einen Stipendienfonds fir ausléndische Studierende
eingerichtet, durch den die Bemihungen der Montanuniversitat, ihre auslandischen Studierenden nach
Kréaften zu fordern bzw. zu unterstiitzen, unterstrichen werden.

So wurde fir auslandische Studierende im abgelaufenen Jahr wieder das Auslanderstipendium, ahnlich dem
Leistungsstipendium fir Inlander, vergeben. Auslandischen Studierenden soll damit das Aufkommen fir
ihren Lebensunterhalt erleichtert werden. Es erhielten im Wintersemester 2015/2016 sowie im
Sommersemester 2016 insgesamt 80 Studierende ein Stipendium woflr ein Betrag von € 35.812,50 zur
Verfligung gestellt wurde.

Zu diesem Thema siehe auch unter ,Abschnitt Il. Wissensbilanz — Qualitative Darstellung der
Leistungsbereiche®: 11.2.A.9
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1.9 BIBLIOTHEKEN UND ANDERE
UNIVERSITATSEINRICHTUNGEN INKL.
UNIVERSITATSSPORTINSTITUTE

Die Universitatsbibliothek der Montanuniversitat Leoben

Zeitschriften, Datenbanken und Biicher

Das Informationsangebot an digitalen Zeitschriften konnte deutlich erweitert werden. Derzeit werden fast
5.400 Zeitschriftentitel elektronisch angeboten. Das entspricht einer Steigerung gegenuber dem Vorjahr um
27 %. Die abonnierten ca. 350 Printzeitschriften sind Titel, die Gberwiegend elektronisch nicht erhaltlich sind
(Ruckgang um 8 %).

Im Bereich der E-Books wurde im Berichtsjahr fast dreimal so viel ausgegeben wie im Vorjahr. Durch
wichtige thematische Buchpakete konnte der Bestand deutlich erweitert werden.

Die Anzahl der Lehrblcher stieg geringfigig, wahrend die Buch-Neukaufe insgesamt ricklaufig (- 8 %)
waren. Das Angebot an Forschungsdatenbanken wurde geringfligig angehoben.

Benultzung

In der Nutzung der Bestadnde spiegelt sich die Nachfrage nach elektronischen Medien. Die Anzahl der
Entlehnungen von Druckwerken ist gegeniiber dem Vorjahr nahezu gleich geblieben. Um 14 % ho6here
Bibliotheksbesucher-Zahlen und nahezu eine Verdoppelung von Schulungen fir interne wie externe
Benutzer unterstreichen die Kompetenz der Bibliothek als Lern- und Informationsvermittlungsort. Von
zunehmender Bedeutung waren dabei Schilergruppen verschiedener Gymnasien und HTL, vor allem unter
dem Aspekt einer Unterstitzung der VWA bzw. Diplomarbeiten.

Forschungsinformationssystem

Das Forschungsinformationssystem PURE hat sich als Instrument der Visualisierung von Forschungs-
aktivitdten - nicht nur in verschriftlichter Form — an der Universitat etabliert. Die ebenso verbesserte
Eigenwahrnehmung steigerte die Aufmerksamkeit fiir international besser sichtbares Publizieren und riickte
die Open Access Publikationsmoglichkeit des eigenen universitdren Repositoriums ins Bewusstsein.

Zusammenarbeit mit anderen Bibliotheken

Die gute Kooperation im Bibliothekenverbund ermdéglicht wichtige Unterstitzungen. Besonders hervo-
rzuheben ist der notwendige europaweite Umstieg auf ein neues bibliothekarisches Regelwerk zur
Katalogisierung von Verdoffentlichungen (Resource Description and Access - RDA). Die dazu notwendigen
zeitintensiven Schulungen wurden durch eine initiale Schulungseinheit, geleitet von Kollegen der KF-
Universitat Graz, wesentlich erleichtert.

Die kooperative Zusammenarbeit in der KEMO (Kooperation E-Medien Osterreich) ist unerlasslich, um in
den komplexer werdenden Bereichen von Zugangen, Vertrdgen und Beschaffung (Ausschreibungs-
verfahren) von E-Medien Wissen zu generieren und disseminieren.

Erwahnt werden soll auch die Entscheidung zur Teilnahme an einer weiteren Kooperation im Rahmen eines
neuen HRSM-Projektes zum Thema Open Access (AT20A).
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Veranstaltungen

Im Berichtsjahr fanden drei gut besuchte Buchvorstellungen mit Lesung der Autoren im Lesesaal der
Bibliothek statt. Das Universitatsmuseum konnte als Mitglied des Museumsverbundes Eisenstralle
interessierten Gruppen einige Fihrungen bieten.

Hochschulchor

Eine Gemeinschaft von Studierenden hat es sich zum Ziel gesetzt, das traditionelle Liedgut in den Bereichen
Bergmanns-, Studenten-, Landsknechts- und Trinklieder zu pflegen und zu erhalten. Neben diversen
Auftritten und Chorreisen kommt auch die Geselligkeit nicht zu kurz. Die Proben finden einmal pro Woche
auf der Universitét statt.

Die Ziele des Hochschulchors sind

. Treffen aller sangesinteressierten Studierenden

. Willkommene Abwechslung zum Studienalltag

. Pflege der Kommunikation

. Auftritte bei Chorreisen und bei festlichen Anléssen

) Gemeinschatftliche Aktivitaten (Teilnahmen an verschiedensten Universitatsveranstaltungen)

Universitatsorchester

Orchestermusike