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124. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Umbildung in der Personengruppe des allgemeinen
Universitatspersonals

Herr ADir. Jirgen Edlinger ist mit 19. Janner 2022 als Mitglied des allgemeinen Universitatspersonals aus dem
Arbeitskreis firr Gleichbehandlungsfragen ausgeschieden.

GemalR 8 2 Abs. 1 des Satzungsteils Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen der Satzung der
Montanuniversitat Leoben, Mitteilungsblatt 45. Stiick 2018/2019, Nr. 62, in der geltenden Fassung, wurden aus
dem Kreis des allgemeinen Universitatspersonals fiir den Rest der laufenden Funktionsperiode in den
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen entsandt:

Frau FOI Claudia Hackl
(Lehrstuhl fur Nichteisenmetallurgie)

als Mitglied

sowie
Frau Melanie Waltritsch, BA
(Lehrstuhl fir Umformtechnik)

als Ersatzmitglied.

Der Vorsitzende des Senats:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Christian Mitterer
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8§ 20 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002.
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