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Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz fur eine/n vollbeschéaftige/n Mitarbeiter/in an der OE
Zentrale Dienste — Ausseninstitut - an der Montanuniversitat Leoben - Referenznummer: 1803APB

1 Arbeitsplatz fir eine/n vollbeschaftige/n Mitarbeiter/in an der OE Zentrale Dienste — Ausseninstitut - an der
Montanuniversitat Leoben ab ehest moglichem Termin in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis (Verw.Gr. IVa nach Uni-
KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 2.550,50 € fir 40 Wochenstunden (14x jahrlich), tatsachliche Einstufung erfolgt
It. anrechenbarer tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung).

Aufgabenbereich:

Verantwortliche Bereichsleitung im Technologietransfer mit den Schwerpunkten Energie- und Umwelttechnik
sowie Rohstoffwesen, Aufbau und Betreuung von Wirtschaftskontakten.

Eigenverantwortliche Projektakquisition, Projektinitiierung, Projektmanagement, projektvorbereitende Arbeiten
fur die Fachinstitute sowie verbundene Unternehmen der Universitdt einschlief3lich der Antragstellung bei
Forderungsstellen.

Eigenverantwortlicher Aufbau, Organisation und Betreuung der Weiterbildung; Aufbau, Organisation und
Betreuung von Weiterbildungsveranstaltungen (Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse usw.).

Eigenverantwortlicher Aufbau, Betreuung und Mitarbeit in branchenbezogenen Netzwerken, Wahrung der
Interessen gegentiber wirtschaftsfordernden Einrichtungen und Interessensvertretungen.

Eigenverantwortlicher Aufbau und Bearbeitung von Sonderprojekten des Ausseninstitutes (wie z. B.
GrUnderlnnenzentrum), strategische Schwerpunktsetzungen.

Verwaltungsaufgaben.

Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium einer technischen Universitdt bevorzugt aus den Fachrichtungen
Energietechnik oder Umwelttechnik oder Rohstoffwesen bzw. einer einschlagigen Berufserfahrung aus diesem Bereich;
ideal ware Erfahrung mit Férderungen; Englisch in Wort und Schrift; Reisebereitschaft; organisatorische Fahigkeiten;
Teamféhigkeit; hohes Mal} an Eigenverantwortung.

Méannliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.

Referenznummer: 1803APB
Ende der Bewerbefrist: 03.04.2018

Die Montanuniversitdt Leoben strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig
aufgenommen.

Far

lhre Bewerbung verwenden Sie bitte wunser Online Bewerbungsformular auf der Homepage:

http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780

Der Rektor:
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder
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