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30. Stück                                              Ausgegeben am 07.12.2017                              Studienjahr 2017/2018 

 
 
40. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n halbbeschäftigte/n Sekretär/in an 

der OE Zentrale Dienste – Sprachen, Bildung und Kultur/Universitätssport - an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1712APA 

 
41. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n 

wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl für Nichteisenmetallurgie im 
Department Metallurgie - Referenznummer:  1712WPA 

 
 
40. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n halbbeschäftigte/n Sekretär/in an 

der OE Zentrale Dienste – Sprachen, Bildung und Kultur/Universitätssport - an der 
Montanuniversität Leoben - Referenznummer: 1712APA 

 
1 Arbeitsplatz für eine/n halbbeschäftigte/n Sekretär/in an der OE Zentrale Dienste – Sprachen, 
Bildung und Kultur/Universitätssport - an der Montanuniversität Leoben ab ehest möglichem Termin in 
einem unbefristeten Arbeitsverhältnis (Verw.Gr. IIb nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.: 
1.836,80 € für 40 Wochenstunden (14x jährlich), tatsächliche Einstufung erfolgt lt. anrechenbarer 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung). 
 
Aufgabenbereich:  
· Korrespondenz. 
· Selbständige Buchhaltungs- und Verrechnungsaufgaben. 
· Tätigkeiten im Zusammenhang mit MU_online. 
· Studentenbetreuung. 
· Parteienverkehr. 
· Allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten. 
· Büromaterialverwaltung.  
 
Voraussetzungen: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Handelsschule oder ähnliches). 
 
Erwünschte Qualifikationen: Ausgezeichnete Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache; 
sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office); SAP-Kenntnisse; MU_online-Kenntnisse; Homepage-Kenntnisse, 
selbständiges und genaues Arbeiten sowie Einsatzfreude und Organisationsgeschick. 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kundenorientiertes Handeln, Eigeninitiative, Umsichtigkeit, 
Teamfähigkeit, prinzipielles Interesse an Fremdsprachen und Sport. 
 
Männliche Bewerber nur nach abgeschlossenem Präsenz-/Zivildienst. 
 
Referenznummer: 1712APA 
Ende der Bewerbefrist: 28.12.2017 



Seite 2 von 2 
 

41. Stellenausschreibung: 1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n 
wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl für Nichteisenmetallurgie im 
Department Metallurgie - Referenznummer:  1712WPA 

 
1 Arbeitsplatz für eine/n vollbeschäftigte/n wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in am Lehrstuhl für 
Nichteisenmetallurgie im Department Metallurgie ab voraussichtlich 01.02.2018 in einem auf 3 Jahre 
befristeten Arbeitsverhältnis. 
Gehaltsgruppe B1 nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt exkl. Szlg.:  € 2.731,0 für 40 Wochenstunden  
(14 x jährlich), die tatsächliche Einstufung erfolgt laut etwaiger anrechenbarer tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrung. 
 
Thema: Fast alle Materialien zeigen Nicht-Gleichgewichtsphasenübergänge, über welche viele 
technologisch wichtige Eigenschaften (z.B. Festigkeit, Korrosionsbeständigkeit, usw.) eingestellt werden. 
Eine Schlüsselfrage der Materialwissenschaft ist es zu verstehen, wie schnell diese Übergänge auftreten 
und damit die gewünschten Eigenschaften erreicht werden können. Im ERC Starting Grant 
TRANSDESIGN wird die neuartige Technik der ultraschnellen Chip-Kalorimetrie verwendet um diese 
Reaktion zu messen. Die Methode erlaubt eine in-situ Analyse während des Erwärmens oder 
Abschreckens mit einer Geschwindigkeit bis zu 100.000 ˚C/s und basiert auf MEMs Sensortechnologie 
und geringen Probenmassen. Ziele der Doktorarbeit sind: 
· Etablierung der Chipkalorimetrie als Standard für die thermische Analyse von Metallen. 
· Erweiterung des Aufbaus für >500˚C und kontrollierte Atmosphären. 
· Optimierung der Baseline und des Signal-Rausch-Verhältnisses zur Detektion sehr kleiner 

thermischer Effekte.  
 
Voraussetzungen:   
· Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, vorzugsweise in Materialwissenschaft, Chemie oder 

Physik. 
· Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
· Zusätzlich erwünscht sind Deutschkenntnisse und Zusatzkenntnisse im Bereich der Kalorimetrie 

und Auswertung von Messdaten (z.B. mittels MatLab).  
 
Referenznummer:  1712WPA 
Ende der Bewerbefrist:  28.12.2017 
 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
http://www.unileoben.ac.at/index.php?id=2780 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder 

 
 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Wilfried Eichlseder. Verlags- und Herstellungsort: 
Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-8700 Leoben. 
Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden 
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Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung von Informationen nach 
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